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PRESENTACIÓN

UN PROGRAMA ABIERTO
A LA PARTICIPACIÓN Y
EN UN ÁMBITO DE
TOTAL TRANSPARENCIA

es una verdadera satisfacción...

presentar la memoria de gestión del Colegio como decano del Coam desde que el pasado
22 de junio de 2015 tomara posesión del cargo, junto con el resto de miembros que confor-
man la Junta de gobierno del Coam.

empiezo por agradecer a mi predecesor en el cargo, José antonio granero, la generosa
ayuda y la cordialidad en el traspaso de responsabilidades, así como la disposición y colabo-
ración de la anterior secretario, Pilar Pereda y de los grupos de representantes. es
importante también mencionar y agradecer el apoyo, el respaldo y colaboración que hemos
recibido de los jefes de departamento y de todos los empleados del Coam y la Fundación
arquitectura.

La presente memoria de gestión deja constancia de la actividad de los distintos órganos y
departamentos del Colegio, cumpliendo así con la obligación estatutaria de acompañar la
rendición anual de cuentas con los resúmenes de actividad.

después de haber realizado un primer análisis detallado de la situación colegial y de la pro-
fesión, esta Junta de gobierno ha elaborado un plan de actuación que permite diseñar el
Colegio del futuro a través de un programa que durante cuatro años estará abierto a la par-
ticipación, sustentado en los valores del diálogo, la generosidad y el consenso de todos, y en
un ámbito de total transparencia.

La tendencia al alza en los datos de colegiación a 31 de diciembre de 2014 se ha mantenido
a lo largo del año 2015. el incremento de las altas colegiales y la reincorporación de colegia-
dos al Coam, debido a las ayudas contempladas en los Planes de Colegiación del
2014-2015, han mejorado sustancialmente los datos. Cabe destacar que se ha producido
una disminución aproximada del 50% de las bajas colegiales en los últimos dos años.

necesitamos un Colegio que escuche al arquitecto, abierto a nuevas sensibilidades, necesi-
dades y generaciones; un Colegio útil, es decir, austero y eficaz y para ello, trabajaremos con
la ayuda de todos, en el desarrollo de las siguientes líneas de actuación:

1. Un Colegio más transparente y participativo. Un Colegio que te escuche.
2. Un nuevo plan de colegiación que recoja las necesidades y preocupaciones de los

arquitectos, en especial de los jóvenes.
3. optimización funcional y económica de los recursos y servicios colegiales a través

de su prestación a otros colegios e instituciones.
4. Un visado más ágil. nuevo visado de calidad e informe pre-licencia.
5. Potenciación de los concursos y reglamentos
6. reactivación de la actividad cultural y mejora de las condiciones de biblioteca,

archivos y legados
7. Un papel activo en los procesos legislativos y urbanos con especial atención a la

defensa del patrimonio.
8. nuevos usos dirigidos al colegiado (coworking, biblioteca de materiales,...)
9. reforma y adaptación de los estatutos a los nuevos tiempos.
10. Un Colegio que comunique mejor a sus colegiados y a la sociedad en su conjunto.

Por último, no quiero dejar pasar esta ocasión sin referirme al Colegio como imagen y Voz
independiente en defensa de los arquitectos ante las instituciones y ante la sociedad y
como herramienta de conocimiento y auxilio técnico en el ejercicio profesional.

Corresponde al secretario de la Junta de gobierno del Coam el esfuerzo de recopilar la
documentación y coordinar su redacción, por lo que, al no ser labor mía, puedo decir que lo
que sigue es un magnífico trabajo, aunque su lectura no sea muy amena.

José María Ezquiaga Domínguez
decano 
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ACERCA DEL COAM

de conformidad con lo establecido en el punto n) del artículo 35 de los estatutos del Coam y del artículo 11 de la Ley
de Colegios Profesionales añadido por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas Leyes para su
adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se presenta la memoria anual de
las actividades del Colegio correspondiente al año 2015, para su aprobación por la Junta de representantes ordinaria
de mayo, según se establece en el punto e) del artículo 19 y en el artículo 23.2.

el Colegio oficial de arquitectos de madrid (Coam) es la Corporación de derecho Público
que representa y defiende los intereses profesionales de los arquitectos de madrid y salva-
guarda los valores culturales y medioambientales de la arquitectura en beneficio de la
sociedad.

Para lograr estos objetivos institucionales, el Colegio emprende todas las acciones necesa-
rias para evitar el intrusismo profesional y hacer cumplir las normas técnicas, de
competencia y propiedad intelectual que deben respetarse en el ejercicio de la profesión. a
su vez, el Coam ofrece un amplio catálogo de servicios y formación para mejorar la calidad
de los trabajos de los arquitectos, y desarrolla actividades culturales dirigidas a que los ciu-
dadanos aprendan a valorar la arquitectura y el trabajo del arquitecto.

Los Colegios de arquitectos se crearon mediante real decreto en 1929, heredando las fun-
ciones de la sociedad Central de arquitectos, fundada en el año 1849. actualmente, la
organización y funcionamiento del Coam están definidos en los estatutos colegiales, apro-
bados en 2002, y los reglamentos que los desarrollan, los cuales cumplen las premisas
establecidas en la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad
de madrid.
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decano José antonio granero ramírez
Vicedecano aránzazu La Casta muñoa
secretario Pilar Pereda suquet
Vicesecretario Ciro Fernández martín-Forero
tesorero Javier gonzález Herráez

Vocal 1º manuel Leira Carmena
Vocal 2º inmaculada esteban maluenda
Vocal 3º nicolás maruri gonzález de mendoza
Vocal 4º inés Leal maldonado
Vocal 5º diego Carreño Vicente
Vocal 6º mercedes díez menéndez

cOMPOSición de lA JuntA de gOBiernO

JuntA de gOBiernO 2015

deCano
José María ezquiaga domínguez

VideCano
carlos federico lahoz Palacio

seCretario
elena Sarabia castelló

tesorero
norberto Mario Beirak Kohan 

ViCeseCretario
isabel Sáiz de Arce Amigo 

VoCaL 1º
césar ruiz-larrea cangas

VoCaL 2º
Mercedes díez Menéndez

VoCaL 3º
carlos rubio carvajal

VoCaL 4º
Patricia fernández Häring

VoCaL 5º
Juan coll Barreu

VoCaL 6º
izaskun chinchilla Moreno
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La Junta de gobierno se define en el
artículo 28 de los estatutos como el
órgano de dirección y administración
del Colegio. sus miembros son
elegidos por sufragio universal libre,
directo y secreto, con arreglo al
procedimiento establecido en el título
iV de los estatutos.

El coaM está dirigido por la Junta de gobierno, elegida
democráticamente por los colegiados, cuya función es administrar y
fijar las directrices de la actividad colegial.

La Junta de gobierno está compuesta por
once miembros y presidida por el decano,
cuya misión principal es representar al
Coam ante cualquier organización. el
secretario y el tesorero asumen,
respectivamente, la responsabilidad de la
gestión administrativa y económica. La
Junta se completa con las figuras del
Vicedecano, el Vicesecretario y seis vocales.

estos cargos se renuevan mediante
elecciones, que se celebran cada cuatro
años. son elegibles todos los colegiados que
estén en pleno uso de sus derechos, formen
parte de una candidatura y no incurran en
alguna de las causas de incompatibilidad
recogidas en los estatutos del Coam.

el Coam celebró las últimas elecciones a
Junta de gobierno el 28 de mayo de 2015,
en las que venció, con un 49,7% de los
votos, la candidatura ‘abierto’. así, José
maría ezquiaga domínguez resultaba
elegido decano, imponiéndose a las
candidaturas de José Luis torroba Álvarez
(integra) y Javier alonso madrid (a4C).

La nueva Junta de gobierno tomó posesión
el 22 de junio de 2015, iniciando un
mandato que finalizará en 2019. de esta
forma relevaba a la Junta presidida por José

antonio granero ramírez, que resultó
elegida en las elecciones de 2011.

en estas elecciones el Coam puso en
marcha la plataforma que ha permitido a
sus colegiados ejercer, por primera vez, su
derecho al voto por vía telemática. Para su
implantación fue necesario realizar una
modificación puntual de los estatutos que
fue aprobada por los colegiados en el
referéndum celebrado en noviembre de

JUNTA DE GOBIERNO

Decano Jose Luis Torroba Álvarez 
Vicedecano Pablo Olalquiaga Bescós 
Secretario Joaquín María Gómez Pérez 
Vicesecretario Ascensión González Jiménez 
Tesorero Ignacio Luengo Álvarez de Santullano
Vocal 1º Ignacio Brieva Beltrán 
Vocal 2º Mª Isabel Aranguren de Milucua
Vocal 3º Mª Concepción Fisac de Ron
Vocal 4º Mª Dolores Espinosa Gª-Valdecasas
Vocal 5º Enrique Manzano Martínez
Vocal 6º Javier Revillo Pinilla
Vocal Suplente 1º Juan Cueto Puertas
Vocal Suplente 2º Jaime Ortiz Belda
Vocal Suplente 3º Francisco González Romero

Decano José María Ezquiaga Domínguez
Vicedecano Carlos Lahoz Palacio
Secretario Elena Sarabia Castelló
Vicesecretario Isabel Sáiz de Arce Amigo
Tesorero Norberto Beirak Kohan
Vocal 1º Cesar Ruíz-Larrea Cangas
Vocal 2º Mercedes Díez Menéndez
Vocal 3º Carlos Rubio Carvajal
Vocal 4º Patricia Fernández Häring
Vocal 5º Juan Coll Barreu
Vocal 6º Izaskun Chinchilla Moreno
Vocal Suplente 1º Francisco Pol Méndez
Vocal Suplente 2º Marina Siles Arnal
Vocal Suplente 3º Gabriel Allende Gil de Biedma

Decano Javier Alonso Madrid
Vicedecano Elena Romero Sánchez
Secretario Mª Vega Méndez-Navía Esteban
Vicesecretario Roberto González Sánchez
Tesorero Antonio M. Ramos-Izquierdo Esteban
Vocal 1º Blas Jorge Hermoso Vallejo
Vocal 2º Enrique Pedro Caballero de León
Vocal 3º Alberto García Olea
Vocal 4º Raúl Estefanía Parreño
Vocal 5º Luis Jesús Panea Domínguez
Vocal 6º Juan Navarro García
Vocal Suplente 1º Julio Begara Ortega
Vocal Suplente 2º Andrea Conti
Vocal Suplente 3º Fco. José Moreno Sánchez-Cañete

cAndidAturAS elecciOneS cOAM 2015

intEgra
678 votos

abiErto
815 votos

a4c
147 votos
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cOnveniOS - J.g. PreSididA POr JOSé AntOniO grAnerO

convenio lafarge cementos, S.A.u., cOAM y Subcomunidad Br1
objeto: realización de prueba de experimentación del mortero
depolluting en zonas de las plantas 00 y -1 del parking de la la sede
Coam.
Vigencia: 29/01/2015 a 29/01/2018

Acuerdo de colaboración Art fAirS y cOAM – feria JuStMAd 
objeto: Patrocinio por parte del Coam, de la feria JUstmad, Feria
internacional de arte emergente.
Vigencia: 02/02/2015 a 02/02/2018

convenio gestión del “Área inmobiliaria y de empresa” del instituto
Arquitectura cOAM – formación empresarial y reciclaje S.l. 
objeto: Puesta en marcha y desarrollo del “Área inmobiliaria y de
empresa” del instituto arquitectura Coam.
Vigencia: 03/02/2015 a 03/02/2021, con renovación automática de 6 años

Acuerdo de colaboración universidad ceu San Pablo y cOAM 
objeto: Colaboración para la mejora de los servicios que ofrecen a los
estudiantes y colegiados, fomentando la promoción, salvaguarda y
difusión de la arquitectura, el Urbanismo y las disciplinas afines.
Vigencia: 10/02/2015 a curso académico 2014-2015, prorrogable tácitamente.

convenio de colaboración entre Asociación colectivo de Arquitectos
Municipales de la comunidad de Madrid (cAMcAM) y cOAM 
objeto: establecer un sistema de colaboración para actuaciones como
Licencias, ites, informes de evaluación de edificios, Plataforma de
asistencia a arquitecto municipales, etc.
Vigencia: 03/03/2015 a 03/03/2016, prorrogable tácitamente por anualidades.

Acuerdo de colaboración entre fOruM Are, S.l. y cOAM 
objeto: organizar y promover el foro celebrado el 6 y 7 de mayo de 2015.
Vigencia: 09/03/2015 a objeto del convenio.

Vigencia: 12/05/2015 a objeto del convenio

convenio de colaboración entre Metrovacesa y cOAM – concurso
ideas para rehabilitación de la fábrica del clesa 
objeto: Convocatoria de un concurso de ideas para la rehabilitación
de la nave principal de la fábrica de Clesa, propiedad de metrovacesa.
Vigencia: 27/05/2015 a objeto del convenio.

Anexo al convenio entre instituto nacional de las Artes escénicas y
de la Música (inAeM) y cOAM 
objeto: establecer las bases de colaboración para la concreción de
actividades englobadas en el convenio marco de fecha 24/07/2014.
Vigencia: 28/05/2015 a finalización del Convenio marco de 24/07/2014.

convenio de colaboración entre Biblioteca nacional de españa e
instituto de Arquitectura del cOAM 
objeto: Colaboración para que los alumnos de los cursos realicen los
programas de prácticas formativas en materia de museología y
museografía.
Vigencia: 03/06/2015 a 31/12/2016

convenio de colaboración entre empresa empty, S.l. e instituto
Arquitectura cOAM 
objeto: realización de un programa de prácticas formativas en
materia de montaje de exposiciones en empty, s.L.
Vigencia: 12/06/2015 a 31/12/2015

cOnveniOS - J.g. PreSididA POr JOSé MAríA ezquiAgA

Acuerdo de colaboración fM House – congreso internacional
facility Managers (cifMers) – cOAM 
objeto: Colaborar en el evento Congreso internacional de Facility
managers (CiFmers), los días 24 y 25 septiembre 2015.
Vigencia: 06/08/2015 a 25/09/2015, objeto del convenio

convenio de colaboración rockwool Peninsular – convocatoria de la
Beca coam-rockwool 2016 - cOAM 
objeto: Colaboración en la convocatoria de concurso de ideas con
jurado para la adjudicación de la beca Coam-rockwool 2016.
Vigencia: 29/09/2015 a finalización de la beca

convenio con Asociación Profesional de Arquitectos Superiores de
Hacienda (APASH) para la formación de profesionales para
oposiciones a los cuerpos de la Administración – cOAM 
objeto: Colaboración en la formación de alumnos que deseen optar a
las oposiciones al Cuerpo de arquitectos de la Hacienda Pública.
Vigencia: 17/03/2015 a 17/03/2016, prorrogable por años con acuerdo mutuo.

convenio de ejecución entre fundación Once y cOAM 
objeto: organización curso de accesibilidad Universal y diseño para
todas las personas, para la cooperación e inclusión social de personas
con discapacidad.
Vigencia: 14/04/2015 a 14/04/2016

convenio de colaboración entre Social Business iniciativas
empresariales (unltd Spain) y cOAM 
objeto: apoyar a los emprendedores sociales con organización de
eventos y jornadas de emprendimiento e innovación social,
actividades de formación, jornadas, seminario, etc.
Vigencia: 20/04/2015, prorrogable cada año.

convenio de colaboración entre neoturismo, S.A. y cOAM –
Plataforma “Madrid Pase iveA”. 
objeto: Facilitar el acceso a los miembros del Coam a todos los
servicios y actividades exclusivas de Pase iVea.
Vigencia: 28/04/2015 a 28/04/2016, prorrogable tácitamente por anualidades.

convenio de colaboración entre consejería de Medio Ambiente y
Ordenación del territorio y cOAM – Acceso y servicios de biblioteca
y centros de documentación 
objeto: establecer un programa de intercambio de material
bibliográfico relacionado con la profesión, el Urbanismo y la
arquitectura.
Vigencia: 12/05/2015 a 12/05/2016, prorrogable tácitamente por períodos anuales.

convenio de colaboración entre Mahou y cOAM – concurso de ideas
para remodelación del Palacio del duque del infantado 
objeto: Convocatoria y resolución de un concurso para la
remodelación del Palacio del duque del infantado como espacio
mahou.

convenio colaboración Kideoo entertainment S.l., la Asociación
Somos Malasaña y cOAM – Semana de la Arquitectura 2015 y
mercadillo infantil en diciembre 
objeto: organización de diversos eventos dirigidos al público infantil
en la Xii semana de la arquitectura; y actividades y mercadillo infantil
el 26 y 27 diciembre 2015 en Lasede.
Vigencia: 29/09/2015 a objeto del convenio

convenio colaboración fundación Sax-ensemble (inAeM) – ciclo de
música española contemporánea – cOAM 
objeto: Colaboración en un ciclo de música española contemporánea
en el Coam (8 sesiones).
Vigencia: 20/10/2015 a 20/10/2016, prorrogable previo acuerdo de las partes

convenio Hermandad nacional de Arquitectos (HnA) para ejecución
de diversas actuaciones (cOAM Y fcOAM). 
objeto: establecer un modelo de colaboración para diversos
proyectos como un sistema de asesoramiento al colegiado, patrocinio
por Hna de la semana de la arquitectura, etc.
Vigencia: 29/10/2015 a 31/12/2016, prorrogable anualmente de forma
automática

convenio marco de colaboración fundación Síndrome de down de
Madrid (cOAM)
objeto: realización de proyectos de formación, promoción y
sensibilización social.
Vigencia: 24/11/2015 a objeto del convenio, en todo caso antes del 24/11/2016

convenio marco de colaboración cruz roja española en la
comunidad de Madrid (cOAM) 
objeto: realización de campañas de sensibilización, campañas a
beneficio de la Cruz roja, Colaboración en actividades de promoción
de buenas prácticas en materia de rsC.
Vigencia: 24/11/2015 a 24/11/2018, prorrogable por años con acuerdo expreso

Firma del convenio entre el COAM y la asociación CAMCAM. Firma del convenio entre el COAM y Rockwool. Firma del convenio entre el COAM y HNA.
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JUNTA DE REPRESENTANTES

1. Juan Ignacio Mera González, Reset en Abierto
2. Jose Luis Torroba Álvarez, Activo Arquitectos
3. Juan Carlos García-Perrote Escartín, Reset en Abierto
4. Joaquín Mª Gómez Pérez, Renovación Otra Cosa
5. Belén Hermida Rodríguez, Reset en Abierto
6. María Elena Marroig Ibarra, Activo Arquitectos
7. Juan Antonio Barrado González, Reset en Abierto
8. Ignacio Luengo Álvarez-Santullano, Activo Arquitectos
9. Álvaro Soto Aguirre, Reset en Abierto
10. Fernando Landecho González-Soto, Procoam
11. Almudena Espinosa Chicote, Asociación de Arquitectos
12. Javier  Alonso Madrid, A4C
13. Pablo Olalquiaga Bescós, Renovación Otra Cosa
14. Mª Luisa Martínez Vicente, Reset en Abierto
15. Mª Paloma Sobrini Sagaseta de Ilurdoz, Activo Arquitectos
16. Diego Carreño Vicente, Reset en Abierto
17. Juan Cueto Puertas, Activo Arquitectos
18. Luis San Salvador Ageo, Reset en Abierto
19. Mª Dolores Espinosa García-Valdecasas, Ren. Otra Cosa
20. Eugenio Lozano Gómez, Reset en Abierto
21. Fernando Ortiz Ruiz, Activo Arquitectos
22. Luis Renedo Hernández, Reset en Abierto
23. Bibiana Judith Ulanosky Lavintman, Procoam
24. Raquel Jiménez Tomé, Asociación de Arquitectos
25. Ignacio Brieva Beltrán, Activo Arquitectos
26. Francisco Pol Méndez, Reset en Abierto
27. Mª de la Vega Méndez-Navía García, A4C
28. Mª Isabel Aranguren de Milicua, Renovación Otra Cosa
29. Marina Siles Arnal, Reset en Abierto
30. Ascensión González Jiménez, Activo Arquitectos
31. Agustín Hernández Ajá, Reset en Abierto
32. Teresa Sánchez de Lerín Gª-Ovíes, Activo Arquitectos
33. Gabriel Allende Gil de Biedma, Reset en Abierto
34. Carlos Juan Blanco Montenegro, Renovación Otra Cosa
35. Pilar Pereda Suquet, Reset en Abierto
36. Jaime Andrés Ortiz Belda, Activo Arquitectos
37. Alberto Feito Muñoz, Procoam
38. Jose Miguel Macanás López, Asociación de Arquitectos
39. Mariano Bartolomé Herrero, Reset en Abierto
40. Mercedes Bachiller Llurda, Activo Arquitectos
41. Manuel Leira Carmena, Reset en Abierto
42. Antonio M. Ramos-Izquierdo Esteban, A4C
43. Javier Revillo Pinilla, Renovación Otra Cosa
44. Inés Leal Maldonado, Reset en Abierto
45. Mª Concepción Fisac de Ron, Activo Arquitectos
46. Paula García-Masedo Fernández, Reset en Abierto
47. María José Piccio-Marchetti Prado, Activo Arquitectos
48. Carlos Martínez-Arrarás Caro, Reset en Abierto
49. Juan Crisóstomo Peris Ohrt, Procoam
50. Juan Carlos Vaquerizo Jiménez, Renovación Otra Cosa

51. Jose Luis Esteban Penelas, Reset en Abierto
52. Ana Casso Castillo, Asociación de Arquitectos
53. Ignacio Sainz de Vicuña Melgarejo, Activo Arquitectos
54. Francisco J. Domouso de Alba, Reset en Abierto
55. Jesús Jiménez Pazos, Activo Arquitectos
56. Elena Romero Sánchez, A4C
57. Luisa María Castejón Jiménez, Reset en Abierto
58. Jesús María Gallo Gutiérrez, Renovación Otra Cosa
59. Ángel Borrego Cubero, Reset en Abierto
60. Antonio Rubinos Fuentes, Activo Arquitectos
61. Pablo Delgado Ramírez, Reset en Abierto
62. Ángel Miguel Bermejo, Procoam
63. Rafael Muñoz Fernández, Activo Arquitectos
64. Jose Miguel Colmenares Pelillo, Reset en Abierto
65. Enrique Prieto Catalán, Asociación de Arquitectos
66. Juan Maria Galbis Urrecha, Renovación Otra Cosa
67. Yedra García Moreno, Reset en Abierto
68. Jose Manuel Santa Cruz Chao, Activo Arquitectos
69. Luis Ignacio Barrero Pérez, Reset en Abierto
70. Roberto González Astobiza, A4C
71. Israel Alba Ramis, Activo Arquitectos
72. Isabel León García, Reset en Abierto
73. Francisco J. González Romero, Renovación Otra Cosa
74. Aurelio A. Pérez Álvarez, Reset en Abierto
75. Ana Amo Ardura, Activo Arquitectos
76. Susana Beato Ruiperez, Procoam
77. Gemma Peribañez Ayala, Reset en Abierto
78. Alfonso Monteagudo Vila, Asociación de Arquitectos
79. Rodrigo Escobar Dapena, Activo Arquitectos
80. José María González Romojaro, Reset en Abierto
81. Rafael Baylina Ruiz, Renovación Otra Cosa
82. Jerónimo Junquera González-Bueno, Reset en Abierto
83. Amparo Teresa de Santisteban López, Activo Arquitectos
84. Alejandro Tamayo Palacios, Reset en Abierto
85. Blas Jorge Hermoso Vallejo, A4C
86. María Teresa Bonilla Lozano, Reset en Abierto
87. Pedro Jesus Herreros Torres, Activo Arquitectos
88. Raquel Otero Ortiz de Cosca, Renovación Otra Cosa
89. Enrique Huidobro Ruberte, Reset en Abierto
90. Carlos Álvarez Romero, Procoam
91. Gaspar Blein Sánchez de León, Activo Arquitectos
92. Javier Herreros Ortega, Reset en Abierto
93. Pedro Javier Liern Marín, Asociación de Arquitectos
94. Ignacio Lucini Carnicero, Reset en Abierto
95. Christian Ojeda Sterling, Activo Arquitectos
96. Santiago Cifuentes Barrio, Renovación Otra Cosa
97. Luis Bretón Belloso, Reset en Abierto
98. José María Sainz Muñoz, Activo Arquitectos
99. Víctor José Diéguez Montes, Reset en Abierto
100. Enrique Pedro Caballero de León, A4C

1. José María Ezquiaga Domínguez
2. Carlos Federico Lahoz Palacio
3. Elena Sarabia Castelló
4. Isabel Sáiz de Arce Amigo
5. Norberto Mario Beirak Kohan
6. César Ruiz-Larrea Cangas
7. Mercedes Díez Menéndez
8. Carlos Rubio Carvajal
9. Patricia Fernández Häring
10. Juan Coll Barreu
11. Izaskun Chinchilla Moreno

cAndidAturAS elecciOneS cOAM 2015

asociación DE arquitEctos
123 votos 7

representantes

26
representantes

13
representantes

7
representantes

7
representantes

40
representantes

rEnovación otra cosa
220 votos

activo arquitEctos
430 votos

procoaM
127 votos

rEsEt En abiErto
655 votos

a4c
114 votos

el artículo 23 de los estatutos del
Coam define la Junta de
representantes como el órgano
integrado por los representantes de
los colegiados elegidos por éstos
mediante sufragio libre, directo y
secreto, 

La Junta de representantes de 29 de mayo fue reanudada el día 2 de junio, donde se trataron el resto de puntos pen-
dientes del orden del día de la Junta ordinaria de mayo.

Los colegiados delegan en la Junta de representantes las
competencias para aprobar cambios estatuarios, las líneas generales
de actuación, las cuotas de colegiación, cuentas y presupuestos.

se compone de ciento once representantes:
los once miembros de Junta de gobierno,
miembros natos, y los cien miembros
electos, elegidos cada dos años por los
colegiados mediante sufragio libre, directo y
secreto. Las candidaturas se presentan
formando listas cerradas, de entre las que
se proclaman los representantes siguiendo
los criterios de la regla d’Hont.

en 2015 también se celebraron elecciones a
Junta de representantes, en las que la

candidatura reset en abierto obtuvo el
mayor número de votos, alcanzando los 40
escaños. Las seis candidaturas obtuvieron
representación y tomaron posesión el 22 de
junio de 2015.

a lo largo del año, la Junta de
representantes ha celebrado dos sesiones:
29 de mayo y 22 de diciembre.

fecHA JuntA ASSiStenteS
electOS

ASSiStenteS
nAtOS

tOtAl
ASiStenteS

29 de mayo de 2015 ordinaria 22 6 28

2 de junio reanudada 7   4 10 84

22 de diciembre ordinaria 86 10 96

cOMPOSición de lA JuntA de rePreSentAnteS

MieMBrOS nAtOS MieMBrOS electOS

JuntAS de rePreSentAnteS 2015
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COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

el capítulo Vi de los estatutos regula
los órganos auxiliares o sectoriales
sometidos jerárquicamente a la Junta
de gobierno. el Capítulo Vii define las
comisiones no sometidas a
instrucciones jerárquicas de los
órganos de gobierno del Coam:
Comisión de deontología y Comisión
de recursos

El coaM cuenta con órganos que asesoran y apoyan a la Junta de
gobierno en la toma de decisiones y desarrollan los acuerdos alcanzados
por ésta o la Junta de representantes. Estos dependen jerárquicamente
de la Junta de gobierno, a excepción de la comisión de Deontología y la
comisión de recursos que actúan con total independencia.

cOMiSiOneS eStAtuAriAS

comisión de Administración: realiza y
coordina las acciones necesarias para el
correcto funcionamiento de los servicios
colegiales.

comisión de control: tiene
encomendadas las funciones ejecutivas de
visado, haciendo cumplir las normas que
afectan a la actividad profesional de los
arquitectos y denunciando ante la Comisión
de deontología las actuaciones que
considera sancionables. en el año 2015, esta
comisión ha adoptado hasta 127 acuerdos
acerca de diferentes temas relativos a
expedientes o procedimientos de visado.

comisión de deontología Profesional:
órgano encargado del estudio de las
denuncias presentadas contra sus
colegiados por la Junta de gobierno, las
comisiones colegiales y las personas físicas
o jurídicas facultadas para ello, pudiendo
imponer correcciones disciplinarias. en
2015 esta comisión ha recibido treinta
denuncias, la mayoría de las cuales fueron

formuladas por particulares por conflictos
entre estos y los arquitectos. durante el
mismo ejercicio, del total de resoluciones
adoptadas, se han impuesto cuatro
sanciones: una de apercibimiento de oficio,
otra de reprensión pública y dos de
suspensión del ejercicio profesional por un
plazo de entre dos y cuatro meses. Los
fallos de la Comisión de deontología son
recurribles ante la comisión de recursos
del Coam.

comisión Permanente: órgano de
comunicación entre los representantes y la
Junta de gobierno que atiende cuestiones
relativas a los estatutos y su desarrollo
reglamentario.

corte de Arbitraje: instrumento colegial
para la resolución de conflictos sobre
materias directa o indirectamente
relacionadas con el ejercicio profesional del
arquitecto. en 2015 se tramitaron dos
arbitrajes de equidad, con una cantidad
total reclamada de 119.670 euros.

cOMiSiOneS de cArÁcter
cOnSultivO

comisión de Asuntos económicos:
atiende las consultas de la Junta de
gobierno y las cuestiones relacionadas con
los presupuestos.

comisiones Asesoras y grupos de
trabajo: la Junta de gobierno puede
constituir Comisiones asesoras y grupos de
trabajo en las diferentes áreas de actividad,
con la finalidad de fomentar la participación
de los colegiados. en julio de 2015 la Junta
acordó la disolución de los grupos
existentes y la convocatoria de nuevos
grupos de trabajo abiertos:

- arquitectura en la infancia y Juventud.
- Patrimonio
- internacional
- accesibilidad Universal y diseño para

todos
- rehabilitación

- mediación 
- arquitectas
- arquitectos por cuenta ajena
- arquitectos municipales

asimismo también se han formado una
serie de grupos de trabajo de expertos,
formados por representantes de los
diferentes grupos que forman parte de la
Junta de representantes: 

- seguros
- estatutos
- Bim
- Precios y Costes de Visado
- Jurados y dictámenes
- Legados y Biblioteca
- Licencias

55 acuerdos sobre visado de expedientes:
- sin propuesta de modificación de la documentación presentada.

21 acuerdos que se han producido sobre: documentación para
los trabajos (3), trabajos con interferencia entre técnicos (8),
certificados finales de obra parciales sin que conste liquidado el
porcentaje inicial (8), sellos de visado (2).

- Que modifican documentos ya visados. 11 acuerdos que se han
producido: sobre nuevo coste final de obra ya visado (9),
modificaciones en certificados finales de obra (2).

- Con propuesta de modificación presentada. 11 acuerdos que se
han producido sobre: trabajos realizados sin permiso del
arquitecto anterior (1), propuestas de modificación de la
documentación (10).

- denegación de visado. 12 acuerdos que se han producido sobre:
documentación sin permiso del arquitecto anterior (3),
documentación de los trabajos profesionales (6), existencia de
documentación anterior visada (1), normativa urbanística (2).

22 acuerdos sobre honorarios devengados solicitados por oficios
judiciales.

11 acuerdos sobre asuntos planteados por órganos o departamentos
colegiales:

- a la Junta de gobierno. 9 acuerdos que se han producido sobre:
competencias de otros técnicos (6), posible traslado a
deontología (2), propuesta o aplicación de protocolo (1).

- al departamento de asesoría Jurídica. 2 solicitudes de informes
sobre tramitación de documentación.

12 acuerdos genéricos acerca de documentación de los trabajos (3),
protocolos de actuación administrativa (2), precios de visado (2),
obligatoriedad del visado (4) y sellos de visado (1)

Protocolos administrativos: actuación desde el dpto. de Visado (6)

4 consultas realizadas por arquitectos relativas a documentación de
proyectos (1) y anulaciones de solicitudes de visado (3)

17 acuerdos unitarios no clasificables.

se han estudiado y/o tramitado los siguientes expedientes:
- Pendientes del ejercicio anterior .....................................1
- denuncias presentadas en el ejercicio 2015................30
- total de expedientes gestionados.................................40
- expedientes resueltos.....................................................38

Las 30 denuncias presentadas en 2015 se desglosan en:
-  Formuladas por particulares .........................................20
- Formuladas por colegiados............................................10
- Formuladas por diversos organismos........................... 0
- otros .................................................................................. 0

Clasificándose en:
- incidencias entre profesionales.......................................9
- Conflictos entre particulares y arquitectos ..................20
- dictámenes periciales .......................................................1
- actuaciones arquitectos municipales ............................ 0
- otros .................................................................................. 0

Como consecuencia de las denuncias presentadas y de los asuntos en
estudio del ejercicio anterior, la Comisión ha iniciado los siguientes
procedimientos:

- apertura de fase de “información preliminar de carácter
reservado” ........................................................................30

- inicio de procedimientos sancionadores........................6
- archivos por retirada denuncia (mediación Letrado) ...3

así mismo, en el ejercicio 2015 se han adoptado las siguientes
resoluciones:

- archivo de expediente.................................................... 25
- suspensión de las actuaciones.........................................0
- sanciones impuestas:

sanción 1ª: apercibimiento de oficio..............................1
sanción 2ª: reprensión Pública .......................................1
sanción 5ª
suspensión del ejercicio profesional por dos meses 1
suspensión del ejercicio profesional por 4 meses .... 1

AcuerdOS de lA cOMiSión de cOntrOl AdOPtAdOS en 2015 exPedienteS trAMitAdOS Y reSueltOS POr lA cOMiSión de deOntOlgíA en 2015
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EQUIPO COAM

a 31 de diciembre de 2015 el coaM contaba con un total de 87
empleados fijos. El porcentaje es de 56% mujeres y 44% hombres.

01. gerenciA

Juan Sánchez robles
Gerente

02. recurSOS HuMAnOS Y
cAlidAd

luis Martínez Mellado
Director

06. dirección de ServiciOS Al
cOlegiAdO

elena rodríguez-Manzaneque
garcía-Alcañiz
Directora 

07. Atención Al cOlegiAdO

María garcés esteban
Sara Monje Sancho 
Mónica Solera Martín-nieto

10. eMPleO

Javier Moreno lópez
Responsable de departamento
María José díaz cano

11. internAciOnAl

constanza temboury rodríguez
Jefe del departamento
Susana gil Hoffman
carmen larrea Hernández-tejero  

22. MAnteniMientO Y ServiciOS
generAleS

natalia Balmaseda Sanz
Directora 
Ana Belén díaz regueiro
Mª. luisa Sánchez trigo
carmen Bosquet Merino
Juan Manuel Sánchez Álvarez
carlos ramos gómez 
José l. Martín Monje12. OficinA de cOncurSOS

(OcAM)  
José luis Barrero Peñalver  
Director 
esther Jiménez chamorro 
José Alfonso Álamo Moreno

09. ASeSOríA JurídicA

Pablo Arauzo Porrero 
Jefe del departamento
vicente Más Amorós 
Olga Prado Montero

08. ASeSOríA técnicA

Mª del carmen garcía delgado  
Responsable del departamento 
Pilar garcía díaz  
vicente górriz Burk 
Jaime gonzález garcía 

15. cOrte de ArBitrA Je Y
cOMiSiOneS deOntOlOgíA Y
recurSOS

Almudena castaño Sancho  

19. viSAdO

Ana María díaz garcía
Arquitecta Jefe
Yolanda Mora rubio
Mª Jesús cañas Artola
Mª José Pérez Polaino 
Ana María cabeza cerrato
Ana Martínez Sánchez
José ramírez Pastor
inés Argüeso chamorro
Miguel garcía Bayón
Paloma Antoñanzas Yesa
rosario cegarra Polo
eduardo ludeña Payo 
Pablo Peñalver Ardura
José Serrano calero 
José vicente irazabal gonzález 
Juan Andrés Jiménez Arroyo  
Mª del Pilar díaz gonzález  
José Manuel valencia caballero  

23. cOntrOl OBrAS cOAM

giovanni conti 
Director

21. MArKeting Y eventOS

Bárbara gómez Molino
Directora
rubén vargas lucas
eva Mª Pérez velasco
Ángela Jiménez ibañez
zaira Bas rodríguez
Susana Masso domínguez
carmen garcía Jalón
graciela Melida contreras

04. gABinete JuntA de
gOBiernO

luis carrera Pérez de Juan 
Jefe del departamento
Mª Angustias iglesias Amor
isabel San Pedro Martínez

05. SecretAríA Y regiStrO

Beatriz gonzález gonzález
Jorge Sánchez Montero
laura Prieto rastrollo

03. decAnAtO

Pilar Piqueras luján
Secretaria de Dirección
inés Medina del toro

14. finAncierO

José carlos Pérez gómez 
Director
rosario ruiz Ontañón 
Mª luisa lópez delgado 
raquel Serrano de dios 
israel Perucho Martínez 
Sergio díaz-guerra delgado 
doina roxana fratila  
Marco A. velásquez chávez 

20. SOPOrte

Alejandro Hurtado Aznar 
Director
Javier Sánchez-Arévalo díaz  
Javier lázaro garcía 
Alejandro valiñani gómez 
José A. iglesias cabiedes 
José Ángel Aguilera Hernández 
Miguel A. comes Pueyo

13. cOMunicAción

esther Montiel Jiménez
Responsable de departamento
Yolanda ropa rodríguez
Pedro ibáñez Albert
Jesús Alberto Benítez fornell

16. inStitutO de ArquitecturA

Santiago de Molina rodríguez 
Director
fernando Ariel Paredes lado
eva cabello Manzanares
Ana carrasco San Segundo

01

02
04

03

06

07

10
11

13

23

19
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14

08

09

22
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17. BiBliOtecA1

cristina garcía Pérez
Coordinadora del Departamento
María Jesús gracia Montalbán
Jose l. Alcalde Morejudo
cora Arribas Muro 
raúl valencia Moreno

18. ServiciO HiStóricO1

Alberto Sanz
Coordinador del Departamento
cristina Pérez cámara
rosa robador Boixereu
laura Puente rico

PRIMERA PLANTA COAM

DEPARTAMENTOS
UBICADOS EN
SEGUNDA PLANTA

16

17

18

(1) Los departamentos de Biblioteca y servicio Histórico están constituidos por personal del Coam y de la Fundación
arquitectura Coam, incluyéndose la relación completa de las personas que forman parte de los mismos.
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Servicios pensados para arquitectos

UN 75% DE LOS
COLEGIADOS DISFRUTAN
DE LOS SERVICIOS
VOLUNTARIOS

TODOS LOS SERVICIOS
CUENTAN CON EL
CERTIFICADO DE CALIDAD
DE AENOR

tras la reestructuración en 2014 de los servicios y actividades del Coam, que supuso la
configuración de una detallada y completa oferta de servicios para los colegiados de
madrid, el año 2015 ha sido el año de la consolidación.

el nuevo modelo tiene el apoyo de los colegiados que quieren seguir contando, además de
con el Visado y los demás servicios obligatorios1, con un conjunto de servicios voluntarios:
asesorías y normativa, Concursos, empleo e internacional. así, en el 2015, un 75% de los
colegiados han optado por continuar o darse de alta en la cuota voluntaria y disfrutar de los
servicios voluntarios. gracias a este apoyo, podemos mantener la estructura y los recursos
necesarios para garantizar la calidad de los mismos.

sentadas las bases, el Coam está en disposición de compartir el modelo de servicios con el
resto de Colegios de arquitectos del ámbito nacional bajo los principios de solidaridad y
colaboración entre profesionales e instituciones. Por un lado, garantizando unas
condiciones de acceso equivalentes a las de sus propios colegiados, y por otro, brindando
su colaboración al resto de colegios profesionales para completar y mejorar, con la
aportación de todos, la oferta de servicios actual.

Servicios de calidad

el Coam apuesta por la mejora continua de los servicios a los colegiados, haciendo de la
calidad su diferenciación. gracias al sistema de gestión de Calidad implantado en el Coam,
todos los servicios colegiales cuentan con la certificación aenor:  

- gestión de colegiados
- Bolsa de trabajo
- gestión de lista de peritos judiciales y no judiciales
- gestión del cobro de honorarios
- tramitación y contestación de oficios

judiciales

(1)  Los estatutos del Coam establecen que la Biblioteca y el Servicio Histórico constituyen servicios básicos del
Coam. el Colegio tiene encomendada la gestión de estos servicios a la Fundación arquitectura, por lo que la activi-
dad de estos departamentos queda recogida en la Memoria Anual 2015 de la fundación Arquitectura.
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EN 2015 EL COAM
FOMENTÓ EL
ACERCAMIENTO DE LOS
ARQUITECTOS DE LA
ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

En 2015, el COAM continuó con el modelo de cuotas implantado en
2014 y amplió las iniciativas dirigidas a ayudar a los desempleados y
facilitar el acceso a todo el colectivo.

El COAM continuó desarrollando en 2015 el
Plan de Colegiación implantado en 2014,
consolidándose el nuevo modelo de cuotas
y el carácter voluntario de los servicios
+COAM: Asesorías y Normativa, Empleo,
Concursos e Internacional. Así mismo, se
mantuvieron los importes de las cuotas, a
excepción de la parte correspondiente a la
aportación del COAM al CSCAE, que se
incrementó en cinco euros. 

El plan, diseñado por la Dirección de
Servicios y aprobado en Junta de
Representantes, establece una Cuota
Colegial y una Cuota de Servicios. La
primera incluye los servicios obligatorios y
la aportación anual al CSCAE, mientras que
la segunda permite, además del uso de los
servicios voluntarios, disfrutar de ventajas
tales como descuentos, bonificaciones y
retornos. A fecha 31 de diciembre de 2015,
el número de arquitectos suscritos a los
servicios voluntarios del COAM ascendía a
7.319, lo que supone un 75% del número
total de colegiados y arquitectos vinculados
al COAM, a través de alguna aportación.

Por otra parte, el Plan de Colegiación 2015
amplió las iniciativas dirigidas a ayudar a los
desempleados y facilitar el acceso a los más
jóvenes y aquellos grupos del colectivo más
alejados de la Institución: 

Bonificaciones para desempleados:
El Plan de Colegiación 2015 mantuvo las
ayudas a los colegiados en situación de
desempleo o con pocos ingresos por su
actividad relacionada con la Arquitectura. 

Formación para desempleados:
El Plan de Colegiación 2015 conservó las
ayudas a la formación para los arquitectos
en situación de desempleo, fijando el
descuento en un 90% sobre el coste fijado
en los cursos del Instituto de Arquitectura. 

Exenciones en las cuotas de
reincorporación:
El Plan de Colegiación 2015 contempló la
exención en la cuota de reincorporación
para los colegiados desempleados y
extendió esta ventaja a los arquitectos que
trabajan en la Administración Pública, en
régimen de exclusividad.

Bonificaciones para los recién titulados:
El Plan de Colegiación 2015 continuó con la
bonificación del 100% de las cuotas, en el
año siguiente a la finalización del PFC, y del
50% de la Cuota COAM en el segundo año
desde su finalización. 

Nuevas condiciones para Arquitectos de la
Administración Pública:
Con el fin de recuperar la colegiación de los
arquitectos que trabajan para la
Administración Pública y ofrecerles una
cuota de servicios acorde con sus
necesidades, el Plan de Colegiación 2015
contempló la posibilidad de disfrutar del
servicio voluntario de Asesoramiento y
Normativa (técnica, jurídica, fiscal, laboral y
fiscal) por un importe anual de 25€ + IVA, así
como un 100% del retorno de la cuota
COAM. 

Nuevos servicios para arquitectos
residentes en el extranjero:
En atención a la demanda de los arquitectos
residentes en el extranjero, el Plan de
Colegiación 2015 incluyó, junto con los
servicios de Concursos e Internacional, el
acceso al servicio de Empleo dentro de la
aportación voluntaria correspondiente.

Mejora de la oferta de servicio para las
Sociedades registradas en el COAM:
El Plan de Colegiación incorporó la
posibilidad de que cada Sociedad pueda
designar un arquitecto que se beneficie de
las ventajas del Plan de Colegiación +
COAM.

Servicios para arquitectos de otros COAs:
El Plan de Colegiación 2015 incorporó la
cuota anual de servicios voluntarios para los
arquitectos habilitados en el COAM por un
importe anual de 125€ (IVA no incluido).

Espacios de la sede del COAM para
colegiados.
El Plan de Colegiación 2015 contempló la
posibilidad de alquilar una vez al mes de
forma gratuita las salas de reuniones de la
2º Planta de la sede colegial.

PLAN DE COLEGIACIÓN

En 2015 el número de
colegiados aumentó un
3,81% respecto a 2014 y un
0,57% respecto a los datos
previstos en el presupuesto
de 2015. Este incremento se
debió, fundamentalmente, a
la incorporación de recién
titulados y los que se
encuentran en el segundo
año desde el PFC, que
crecieron un 19,63 % y un
26,44% respectivamente.

En cuanto al número de
desempleados, creció muy
por debajo de lo previsto en
presupuesto (-14,03%) y fue
ligeramente superior a la
cifra de finales de 2014
(3,95%).

REAL 2014 PPTO 2015 REAL 2015 REAL % PPTO %

Colegiados (1) 9.117 9.338 9.389 272 2,98 % 51 0,55 %

Colegiados cuota completa 7.554 7.707 7.758 204 2,70 % 51 0,66 %

Desempleados 760 920 790 30 3,95 % -130 -14,13 %

Primera colegiación 91 88 103 12 13,19 % 15 17,05 %

Segundo año de colegiación 110

Año 1 PFC 428 390 512 84 19,63 % 122 31,28 %

Año 2 PFC 174 133 220 46 26,44 % 87 65,41 %

Arquitectos de la Admon. Pública 100 6 6 -94 -94,00 %

Sociedades 532 534 527 -5 -0,94 % -7 -1,33 %

Aportaciones 796 745 847 51 6,41 % 102 12,04 %

Pre-colegiados 19 18 16 -3 -15,79 % -2 -11,131 %

Jubilados 413 398 454 41 9,93 % 56 14,07 %

No residentes (2) 303 276 280 -23 -7,59 % 4 1,45 %

Residentes en el extranjero 37 35 48 11 29,73 % 13 37,14 %

Arquitectos habilitados con servicios 24 18 49 25 104,17 % 31 172,22 % 

Total colegiados (1 + 2) 9.420 9.614 9.669 249 2,64 % 55 0,57 %

Sociedades 532 534 527 -5 -0,94 % -7 -1,31 % 

Jubilados 413 398 454 41 9,93 % 56 14,07 %

Residentes en el extranjero 37 35 48 11 29,73 % 13 37,14 %

Arquitectos de otros COAs 24 18 49 25 104,17 % 31 172,22 %

DATOS DE COLEGIACIóN

- Entradas gratuitas en los ensayos generales de las
representaciones previstas en los teatros del Instituto
Nacional para las Artes Escénicas y de la Música (INAEM).

- Descuento en la obtención del carnet de Amigos del Museo
del Prado.

- Descuento en las cuotas del abono anual de conciertos en la
Sala Sinfónica del Auditorio Nacional.

VENTA JAS PARA COLEGIADOS COAM

- Acceso gratuito al Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía.

- Descuentos en formación en la Escuela de Negocios de la
Universidad Politécnica de Madrid (CEPADE)

- Ayudas a la formación en la Escuela Técnica Superior de la
Universidad CEU San Pablo.
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2015 MARCA UN CAMBIO
DE TENDENCIA EN EL
VISADO, AUMENTANDO
LOS INGRESOS Y EL
NÚMERO DE EXPEDIENTES

por primera vez desde el comienzo de la crisis, en 2015 se produjo un
incremento de los expedientes de visado, siendo mayor la entidad de
los trabajos, especialmente en el caso de los proyectos.

el servicio de Visado del Coam cumple una
función pública de control de los trabajos
profesionales, comprobando la corrección
formal y la integridad documental de los
mismos. La ley obliga al arquitecto a visar
los proyectos de ejecución de edificación y
la legalización de obras de edificación, así
como las demoliciones que no requieran el
uso de explosivos, exceptuando los trabajos
realizados para la administración Pública.
en el resto de supuestos, el Visado tiene
carácter voluntario.

el equipo del departamento de Visado actúa
siguiendo el mandato del reglamento de
Visado y el texto refundido de normativa
de Visado, actualizado en diciembre de
2015, así como los diferentes acuerdos que
ha tomado la Comisión de Control a lo largo
de 2015.

incremento del visado

en 2015 se produce un cambio de tendencia
en el número de expedientes de Visado,
produciéndose un incremento por primera
vez desde el año 2009. a su vez, ha
continuado la subida de ingresos que
comenzó en 2014 sin que, a lo largo del año,
se haya producido ninguna modificación en
el módulo ni en los precios de visado.

el aumento de los ingresos es
proporcionalmente superior al aumento del
número de expedientes, lo que confirma
que la entidad de los trabajos realizados es
mayor. es especialmente importante en
trabajos como los proyectos, en sus
distintas fases. Por el contrario, sigue
descendiendo el número de liquidaciones
de obra, lo cual refleja el final del ciclo
constructivo de años anteriores.

La profunda crisis económica del sector
inmobiliario y de la construcción, unida a los
cambios impuestos por el real decreto
1000/2010 sobre visado obligatorio,
supusieron una reducción notable de la
actividad profesional. sin embargo, en 2015
se observó que se empezaron a a retomar
algunos de los trabajos que se habían
paralizado durante dicho periodo.

desarrollo de proyectos

además del servicio de Visado el
departamento sigue realizando otros
trabajos como el registro de trabajos para
constancia documental, la tramitación del
visado interterritorial, la elaboración de
certificados profesionales, la tramitación de
oficios judiciales y el control y gestión de los
expedientes depositados en los diferentes
archivos.

no obstante, los principales proyectos que
se han iniciado o desarrollado en el
departamento en el año 2015 han sido:

- redacción de escritos sobre
contenidos documentales de los
trabajos de visado obligatorio y
actualización de impresos
adaptándolos a las necesidades
actuales de la profesión. 

- mejora continuada de la aplicación de
visado.

- Participación en la implantación de la
marca ViVe Coam, elaborado las fichas
que recogen los indicadores y
parámetros que deben cumplirse para
la obtención de este sello de calidad
medioambiental.

VISADO

AñO MecAnizAdOS viSAdOS

2014 20.292 19.375

2015 21.119 19.981

%diferencia +4,07 % 3,12 %

exPedienteS de viSAdO
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MÁS DE LA MITAD DE LAS
CONSULTAS ATENDIDAS
POR EL CAT SON SOBRE
NORMATIVA TÉCNICA Y
ACERCA DEL EJERCICIO DE
LA PROFESIÓN

En 2015 finalizó la implantación del nuevo procedimiento de recepción
de consultas y una encuesta de valoración del servicio de asesoramiento
que ha permitido conocer el alto nivel de satisfacción de los colegiados.

el Coam asesora a los colegiados en los
ámbitos técnico, jurídico, laboral y fiscal. Los
dos primeros se prestan con recursos
propios, correspondiendo la asesoría
técnica al Centro de asesoramiento técnico
(Cat) y la legal a la asesoría Jurídica. Los
asesoramientos laboral y fiscal se realizan a
través del acuerdo que el Coam mantiene
con dos empresas externa:, aPse y aUren.

durante el 2015 se ha culminado el cambio
en el procedimiento de recepción de
consultas de las asesorías, que se inició a
finales de 2013. gracias a este
procedimiento, los colegiados pueden
formular su consulta a través de un
formulario web, sin esperas y a cualquier
hora. La resolución de las consultas
continua realizándose preferentemente por
vía telefónica o a través de las citas previas,
que garantizan una atención personalizada
y directa a cada colegiado sobre las
cuestiones planteadas. 

Junto con el cambio en el procedimiento de
recepción de consultas, se implantó una
encuesta de calidad para el seguimiento del
grado de satisfacción de los colegiados con
el servicio. Los resultados de las encuestas
muestran un nivel de satisfacción de los
colegiados de un 90%.

además de este cambio, el apartado de
normativa ha mejorado sustancialmente
gracias a la nueva web del Coam. desde su
puesta en marcha, a finales del primer
semestre del 2015, se ha procedido al
volcado de todo el fondo documental y
normativo del Cat, que cuenta con una base
de datos de aproximadamente ocho mil
entradas.

Asesoramiento técnico

del total de consultas recibidas en el Cat
durante 2015, la mayoría estaban
relacionadas con cuestiones de normativa
técnica (35%) o sobre el ejercicio de la
profesión (26%). en general los asuntos más
consultados han sido los siguientes:

- Preguntas relacionadas con cuestiones
profesionales y competencias,
instalaciones, dB He, accesibilidad,
incendios y seguridad salud.

- solicitud de normativa técnica de
aplicación sobre temas relacionados,
aplicación práctica de la legislación que
incide directamente en el ejercicio de la
profesión, tramitación, gestión, y
contenido documental de los trabajos.

- realización de trabajos de edificación,
planeamiento, gestión y tramitación,
certificación energética, registro de
certificados, dictámenes, valoraciones,
rehabilitación, ite y otros. 

- solicitud de legislación urbanística y su
interpretación, así como aplicación del
planeamiento.

- Consultas de los nuevos colegiados al
inicio de su carrera profesional

en los casos en que las consultas tienen
carácter de especialización, el Cat las remite
a los profesores del instituto de
arquitectura (ia). a lo largo del 2015, se han
derivado 46 consultas a los especialistas,  lo
que representa el 1,3% del total de
consultas.

a lo largo del año 2015 el Cat ha participado en la elaboración de las siguientes normativas
y documentos, mediante la presentación de alegaciones, sugerencias o comentarios:

- Proyecto de orden de la Consejería de economía y Hacienda de la Comunidad de
madrid, por la que se regula la certificación de eficiencia energética de edificios. 

- Proyecto de real decreto del ministerio de industria, energía y turismo, por el que se
dictan las disposiciones de aplicación de la directiva 2014/33/Ue del Parlamento
europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, relativa a ascensores y componentes
de seguridad para ascensores.

- aprobación inicial de las normas Urbanísticas del Plan general de ordenación Urbana
de madrid, para facilitar la mejora energética y la protección acústica de los edificios.

- Proyecto de real decreto del ministerio de industria, energía y turismo, y ministerio de
Fomento, por el que se aprueba la instrucción para la recepción de Cementos (rC-15).

- Borrador del anteproyecto de Ley del ministerio de Hacienda y de las administraciones
Públicas, de contratos del sector Público. 

La asesoría Jurídica se encarga de realizar la
reclamación de las facturas que le sean adeudadas a
los colegiados y, en caso de no efectuarse el pago y si
procede, transfiere los expedientes a letrados
externos para su reclamación judicial. en 2015, se
tramitaron 33 expedientes de reclamación
extrajudicial de honorarios, obteniendo una
recaudación de honorarios por importe de 30.901,17
euros, triplicándose la cuantía conseguida respecto
del ejercicio anterior. respecto a la reclamación
judicial de honorarios se logró recuperar 131.988,33
euros esta cuantía supuso un descenso respecto al
año anterior, ya que en 2014 se consiguió recuperar
un importe importante por un único expediente.

ASESORÍAS Y NORMATIVA

AUMENTAN UN 10% LAS
CONSULTAS EN MATERIA
JURÍDICA

Asesoramiento jurídico

La asesoría Jurídica atendió en 2015 a 2.842
arquitectos, lo cual ha supuesto un
incremento del 10% de consultas respecto
del ejercicio anterior. dichas consultas se
centran, principalmente, en los siguientes
temas:

- relaciones contractuales y laborales
entre arquitectos y sus clientes.

- sociedades de arquitectos (constitución,
modificación, seguros, etc.)

- aspectos legales relacionados con la
dirección facultativa de las obras.

- deficiencias o irregularidades en los
concursos públicos.

- Propiedad intelectual de proyectos y
concursos de arquitectura.

- responsabilidades profesionales, de
índole civil, penal y deontológica.

- Cuestiones relacionadas con la legalidad
urbanística.

- actuación pericial de los arquitectos ante
los distintos órganos jurisdiccionales.

- expedientes en reclamación de
honorarios profesionales.

- servidumbres y otras cargas en los
inmuebles objeto de actuación
profesional de los arquitectos.

Asesoramiento fiscal y laboral

durante el ejercicio 2015, las empresas apse
y auren han atendido más de 1.000
consultas de colegiados. este
asesoramiento se ha complementado con la
publicación en web de información de
novedades y asuntos relacionados con la
fiscalidad de la actividad profesional de los
arquitectos:

- Principales novedades introducidas por
la reforma fiscal a partir de 1 de enero
de 2015 con incidencia en la actividad
profesional de la arquitectura.

- el tratamiento fiscal de los rendimientos
de los socios de las sociedades
profesionales.

- La vivienda y el automóvil al servicio de
la actividad profesional. Comentario a la
sentencia 354/2015 de 10 de marzo de
2015 del tribunal superior de Justicia de
madrid.

- La modificación de las retenciones
fiscales a partir de 12 de julio de 2015. 

- Las sociedades civiles en el impuesto
sobre sociedades. 

AlegAciOneS, SugerenciAS O cOMentAriOS A nOrMAtivAS reclAMAción de HOnOrAriOS

ASeSOríA nº

técnica 3.375

Jurídica 1.431

laboral 257

fiscal 779

cOnSultAS
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MÁS DE 2.000
ARQUITECTOS INSCRITOS
EN EL PORTAL DE EMPLEO

MÁS DE 300 OFERTAS DE
TRABAJO NACIONALES Y
HASTA CASI 1.000
OPORTUNIDADES EN EL
EXTRANJERO

UNA RED DE 300
ARQUITECTOS CON
EXPERIENCIA
INTERNACIONAL

43 CORRESPONSALES
COAM EN OTROS PAÍSES

El Área de Empleo y el Área internacional tienen como objetivo captar
nuevas salidas profesionales para los arquitectos. para ello, difunden
ofertas de empleo e información acerca de las oportunidades
profesionales que ofrece el mercado y los requisitos para ejercer la
profesión tanto en España como en otros países.

el Área de empleo gestiona el Portal de
empleo, desarrollado en colaboración con la
empresa trabajando.com, a través del cual
las empresas registradas publican sus
ofertas a las que pueden optar los
colegiados suscritos al servicio mediante la
inserción de su currículum. durante 2015, el
número de arquitectos inscritos al Portal
casi se ha duplicado, alcanzando a final de
año la cifra total de 2.022 usuarios.

en 2015 el número de empresas registradas
ha ascendido a 285. Éstas han publicado,
previa comprobación del cumplimiento de
la legislación vigente, 335 ofertas de trabajo:
más del 35% de las ofertas han sido para la
realización de proyectos de edificación y
casi un 12% para la dirección y gestión de
obras. en cuanto a las características de los
puestos ofertados, se dan todo tipo de
contratos, primando los contratos en
régimen de autónomo (27,6%) y los
contratos laborales indefinidos (27,2%), con
una dedicación a jornada completa (66,4%).
aunque el nivel salarial varía, más de la
mitad de las ofertas son inferiores a
25.000€ brutos anuales; otro 30% se sitúa
entre los 25.000€ y los 45.000€ y sólo el 17%
supera los 45.000€.

Los colegiados con servicios optativos
también pueden acceder a los anuncios de
plazas y oposiciones publicados en la web
Coam. a estos hay que sumar los anuncios
de empleo (una media de 25 ofertas
semanales), las becas y las convocatorias
públicas internacionales, difundidas por el
Área internacional.

otra vía para conseguir empleo es la Bolsa
de trabajo del Coam, en la que a finales de
2015 había inscritos 935 colegiados. a
través de ella, particulares y comunidades
de propietarios, principalmente, remiten sus
solicitudes de encargos profesionales para
realizar inspecciones e informes (36,4%),
dictámenes y certificados (18,2%), proyectos
y direcciones de obra (11,7%), tasaciones y
valoraciones (11,7%), inspecciones técnicas
de edificios (11,7%) y otros trabajos. de las

77 solicitudes de designación de arquitecto
para la realización de estos trabajos, al
menos 22 han sido rechazadas al no
haberse aceptado el presupuesto.

además de esta labor de difusión, las Áreas
de empleo e internacional atienden las
consultas que los arquitectos o los
ciudadanos les formulan. así, por ejemplo,
desde empleo se informa a los ciudadanos
acerca de las diferentes vías para contactar
con un arquitecto, remitiéndolas a las listas
de especialistas y la recientemente creada
red de arquitectos, en la que todos los
colegiados disponen de un perfil en el que
pueden publicar su currículum y sus
trabajos y proyectos.

esta red se completa con el grupo de más
de trescientos arquitectos con experiencia
profesional en otros países que forman
parte de la Plataforma de
internacionalización de arquitectos (Pinta).
Ésta les permite promocionar su obra y
generar un espacio de encuentro con los
arquitectos madrileños que ejercen o
desean emprender su profesión fuera de
españa.

a través de esta plataforma y de la propia
web del Coam el Área internacional ofrece
información relativa a la
internacionalización de los arquitectos. así,
asesora a los colegiados sobre cuestiones
relacionadas con la situación en otros
países y los requisitos necesarios para
ejercer la profesión, apoyándose en la labor
de sus 43 corresponsales y en sus guías
profesionales. en 2015 se han elaborado las
fichas de diez nuevos países: Uruguay,
Panamá, Cuba, angola, Qatar, Finlandia,
dinamarca, italia, australia y reino Unido.

además, el Área internacional organiza y
participa en jornadas y encuentros con
instituciones y organismos con actividad
internacional en la que la arquitectura tiene
un papel relevante. a su vez, colabora con
instituciones que fomentan la
internacionalización.

AYUDA AL EMPLEO Y LA INTERNACIONALIZACIÓN
cArActeríSticAS de lAS OfertAS de eMPleO

Jornada sobre trabajo en organismos internacionales
organizado por el Coam, con el apoyo de la Unidad de Funcionarios
internacionales (UFi).

Jornada sobre cooperación internacional
organizado por el Coam, con el apoyo de asF y participación de
iCHaB y aeCid.

foro iberoamericano de ciudades: veracruz
el Coam participa en la selección por Coam, con el apoyo de asF y
participación de iCHaB y aeCid.

Jornada de reclutamiento de unOPS
Jornada organizada por UFi en la escuela diplomática en la que el
Coam colaboró en la selección de participantes.

foro Hispano-chino de inversión inmobiliaria
Jornada organizada por sofun.

encuentro futuros líderes chinos
Jornada organizada por la Fundación Consejo españa China, en la que
el Coam participación en la selección de ponentes.

fOrOS internAciOnAleS 2015
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MÁS DE 5.000
CONCURSOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
DIFUNDIDOS

MÁS DE 1.100
SUSCRIPTORES

CERCA DE 200
LICITACIONES REVISADAS
Y 17 RECURSOS
INTERPUESTOS

15 CONVOCATORIAS
GESTIONADAS Y CASI 600
PROPUESTAS RECIBIDAS

En 2015 la oficina de concursos ha continuado con su labor
informativa y de control de licitaciones y ha gestionado un total de
quince concursos.

durante el año 2015 la oficina de Concursos
ha continuado con la promoción de los
concursos de arquitectura, a través de la
difusión de información y la vigilancia las de
convocatorias, el asesoramiento en materia
de contratación pública y la gestión de
concursos.

información de concursos
La oficina publica, en la web, convocatorias
de concursos nacionales e internacionales y
las difunde mediante el boletín diario que
reciben todos los suscriptores. en 2015,

- La oCam ha difundido un total de 5.697
convocatorias, de las que un 13% son
nacionales.

- el número de suscriptores al boletín
aumentó un 12%, situándose a finales
de año en 1.106 suscriptores.

vigilancia de la actividad contractual del
sector público
La oCam revisa los pliegos de las
licitaciones públicas para detectar
irregularidades y emprender las acciones
más adecuadas. el primer paso es remitir
una comunicación al órgano convocante
solicitando la modificación de de las
condiciones irregulares de la convocatoria.
en caso de desestimarse la petición se
presenta, si procede, el recurso que
corresponda. en 2015:

- se han revisado 196 licitaciones.

- se han enviado tres comunicaciones,
logrando que se estimen las alegaciones
en dos casos.

- se han interpuesto diecisiete recursos
motivados, fundamentalmente, por
tratarse de convocatorias de proyecto y
obra, criterios de solvencia inadecuados,
criterios de valoración improcedentes
como los relacionados con la valoración de

la experiencia, y plazos previstos
incorrectos. 

gestión de concursos y convocatorias
esta es la línea de actuación más visible
para los profesionales. se materializa en
forma de convenios de colaboración con el
sector público y contratos de servicios con
el sector privado, gestionando
principalmente concursos de ideas.

durante 2015 la oficina ha gestionado una
total de quince convocatorias, a las que se
han presentado un total de 581 propuestas.
además, entre las acciones emprendidas
para conseguir encargos de gestión, la
oCam se ha presentado con el Colegio de
arquitectos de málaga a un concurso
público cuyo objetivo es la gestión de un
concurso internacional de ideas para el
desarrollo de la manzana Verde de málaga.
Una vez ganado este concurso, el contrato
con el ayuntamiento de málaga se firmará
en 2016.

además de la gestión, la oficina realiza la
exposición de los resultados de los
concursos gestionados. así, en 2015, ha
llevado a cabo cuatro exposiciones en la
sede del Coam -Proyecto madrid 0,0, diseño
de la XiV edición de la Feria dearte
Contemporáneo, espacio mahou y Premios
PFC Coam 2015- y otras dos en el teatro del
Bosque de móstoles y en la sede de la
asociación Ur del Poblado dirigido de
Fuencarral -reinventar móstoles Centro y
renove Fuencarral, respectivamente.

Asesoramiento externo
Por otra parte, la oCam ha atendido 154
solicitudes de asesoramiento en materia de
concursos tanto de colegiados como de
entidades convocantes y otros colegios de
arquitectos.

La oCam agradece su participación en los Jurados en 2015 a izaskun Chinchilla moreno, Carlos arroyo Zapatero, ricard
Perich i durán, Paula garcía masedo, gonzalo Pardo díaz, Lina toro ocampo, ariadna Cantis, Concha domínguez de
Posada, mª José aranguren López, José ignacio Linazasoro rodríguez, margarita de Luxan garcía de diego, auxiliadora
gálvez Pérez, alejandro Vírseda aizpún, Beatriz matos Castaño, Carlos asensio Wandosell, Joaquín mosquera Casares,
Laura martínez de guereñu elorza, israel alba ramis, José manuel gonzález izquierdo, Valerio Canals revilla, Josep Llinás
Carmona, Carlos rubio Carvajal y Pedro Feduchi Canosa; todos ellos en calidad de arquitectos de reconocido prestigio. el
agradecimiento se hace extensivo a todas las personas que han formado parte de estos Jurados en representación de las
entidades convocantes o de instituciones.

CONCURSOS
Proyecto Madrid 0,0
objeto: estudio de una
promoción inmobiliaria
residencial de consumo casi nulo
en torrejón de ardoz.
Primer Premio - autores: ruiz-
Larrea & asociados.

reinventar Móstoles centro
objeto: revitalización de la
almendra central de móstoles.
Primer Premio: macarena
Carrascosa sepúlveda, Francisco
Javier gonzález morillo, adrián
López Collado y Jesús Florencio
gómez medinabeitia.

diseño de la xiv edición de
la feria deArte
contemporáneo
objeto: diseño de la Feria
dearte 
Primer Premio - autor: Carlos
arroyo Zapatero.

Premio de Arquitectura Social
fundación Konecta
objeto: Proyectar soluciones
arquitectónicas que mejoren las
condiciones de accesibilidad de
las personas con discapacidad.
Primer Premio - autor: Borja
iglesias Bautista.

espacio Mahou
objeto: remodelación del
Palacio del duque del infantado
como espacio mahou.
Primer Premio- autor: Héctor
Fernández elorza.

renove fuencarral 
objeto: rehabilitación y
regeneración urbana del
Poblado dirigido de Fuencarral.
Primer Premio- autores: ismael
amarouch garcía y Carlos
robledo Álvarez.

cOncurSOS OcAM 2015

Premios cOAM 2015
objeto: reconocimiento de la
calidad de las obras, trabajos y
actuaciones arquitectónicas
situadas en la Comunidad de
madrid.
Primer Premio -autores: Cristina
díaz y efrén garcía grinda
(amid.cero9).

Premio luis M. Mansilla 2015
objeto: reconocimiento de la
calidad de las obras, trabajos y
actuaciones arquitectónicas
situadas fuera de la Comunidad
de madrid.
Primer Premio - autores: José
ignacio Linazasoro, thienot
Ballan Zulaica architectes y
ricardo sánchez gonzález.

Premios Pfc cOAM 2015
objeto: reconocimiento de la
calidad de los Proyectos Fin de
Carrera presentados en las
escuelas de arquitectura de
madrid.
Primer Premio ex-aequo - autora:
ester Belmonte Lapuente.
Primer Premio ex-aequo - autora:
ana Pro martínez.
Primer Premio ex-aequo - autor:
Luis gallego Pachón.

cleSA
objeto: rehabilitación de la nave
principal de la antigua fábrica de
Clesa y su entorno inmediato.
Primer Premio ex-aequo - autor:
Pedro Pitarch alonso
Primer Premio ex-aequo - autora:
Patricia Fernández garcía.
Primer Premio ex-aequo - autores:
adrián martínez muñoz y Pablo
izaga gonzález.

lounge cOAM
objeto: reorganización de la zona
de acceso y demás espacios de
oportunidad del Coam.
Premio - autor: Javier argota
(Jard)
Premio - autores: maría mestre
garcía e ignacio moreu Fernández.
Premio - autora: Lucía Bentué
gómez.
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durante 2015 el Coam ha mantenido el servicio de atención
personal a los colegiados, cuyo objetivo es resolver las dudas
acerca del Plan de Colegiación, las cuotas, los servicios o las
gestiones colegiales. además de atender las consultas que
plantean los colegiados, desde el departamento se lanzan
campañas de información acerca de cuestiones relacionadas
con la colegiación.

gracias a la labor de este servicio se ha conseguido reducir el
número de bajas colegiales. antes de tramitar las solicitudes
de baja, el personal del servicio de atención al colegiado
contacta con él para informarle del Plan de Colegiación
vigente y ofrecerle posibles soluciones a su situación colegial.
de esta forma, se ha conseguido que un 43% de los
solicitantes opte por seguir colegiado.

el departamento de recursos Humanos refuerza este servicio,
atendiendo las quejas y reclamaciones que presentan los
colegiados.

La dirección de servicios organizó en 2015 tres jornadas
informativas con el objetivo de acercar a los más jóvenes a la
institución, al espacio en el que se desarrolla su actividad y a las
herramientas que pueden utilizar a través de la ofertas de
servicios y actividades que organiza el Coam. estas jornadas,
celebradas bajo el título “Conoce tu Coam” ofrecen a los
arquitectos recién colegiados y a los estudiantes de arquitectura
la oportunidad de participar en distintas actividades o los
servicios que realizan los distintos departamentos del Coam.

durante la jornada, los participantes pueden acercarse a
aquellas áreas que más le interesen, escoger su propio itinerario

personalizado por el Coam y aprender, a través de la
experiencia personal, cómo pueden apoyarse en el Coam para
el desarrollo de su carrera profesional.

además de estas jornadas, la dirección de servicios ha
promovido diferentes acciones en las escuelas de arquitectura
para transmitir a los futuros arquitectos la idea de que el Coam
es un lugar de encuentro en el que se defiende y se trabaja para
ayudar a la arquitectura y los arquitectos de madrid.

Plataforma web

La web es el principal canal de
comunicación del Coam. a través de ella
los colegiados acceden a las noticias
colegiales, la agenda de actividades, la
información acerca de la colegiación, los
cursos,... y también a la información de
servicios y aplicaciones como la de
visado.

en 2015 se ha llevado a cabo la
implantación de la nueva plataforma
web, mejorando el acceso a la
información, la interacción con el
usuario y la apariencia.

Boletín colegial

Los colegiados reciben semanalmente el
boletín colegial infoCoam por correo
electrónico. en él se recogen las noticias
colegiales y de actualidad más
importantes de la semana, los anuncios
de los actos y actividades colegiales y
recomendadas, las novedades de
servicios.

el boletín infoCoam constituye uno de
los medios más eficaces de llegar al
colegiado ya que en 2015 se ha
conseguido un índice de apertura de en
torno a 4.000. es decir, cerca de un 40%
de los colegiados acceden al boletín.

emailing

además del boletín, los colegiados
reciben vía mail otras comunicaciones
colegiales acerca de cuestiones o
actividades concretas, a las que se
suman los mails publicitarios
contratados por empresas ligadas a la
arquitectura.

en 2015 se han realizado un total de 235
envíos masivos, que en 2015 mejoraron
el índice de apertura, situándose a un
nivel similar al infoCoam.

LA RELACIÓN CON LOS COLEGIADOS

JOrnAdAS “cOnOce tu cOAM”

Atención Al cOlegiAdO

cOMunicAción Al cOlegiAdO

Atención A lOS ciudAdAnOS, cOnSuMidOreS O
uSuAriOS

en cumplimiento de la Ley ómnibus, el Coam dispone de
un servicio de atención a los consumidores y usuarios,
para tramitar y resolver las quejas y reclamaciones y
atender las solicitudes de mediación referidas en la
relación comercial y profesional con los colegiados.

en el transcurso del ejercicio 2015 fueron presentadas a
través de este área un total de 23 solicitudes de
actuación. todas ellas fueron tramitadas y resueltas.



036 MEMORIA ANUAL

Gestión COAM 2015 

DIFUSIÓN DE LA
ARQUITECTURA



MEMORIA ANUAL 039

DIFUSIÓN DE LA ARQUITECTURA

ArquitecturA digitAl

Área Bim

- archiCad + artLandis = easy Bim + Faste render
- revit i. dibujo integrado Bim en proyectos de

arquitectura
- revit ii. diseño avanzado Bim y trabajo en

equipo
- revit iii. diseño de estructuras
- revit para Facility management

Área imagen

- Creación de porfolios digitales
- diseño de páginas web
- infografías exprés. imágenes finales del

proyecto
- La imagen digital a través de Photoshop
- La narración gráfica. indesign. Composición,

textos y maquetación en las presentaciones de
proyectos

- rhinoceros.
- sketchUp 
- 3d max

Área estrUCtUras

- CYPe Hormigón
- CYPe 3d. diseño y cálculo de estructuras

metálicas y de madera

Área gestión

- arquímedes
- Cost-it: mediciones y presupuestos con revit y

Presto
- Herramientas avanzadas de Presto
- Presto

Área instaLaCiones

- designbuilder. simulacion energética de
edificios

- Herramientas CYPe: estudio térmico,
cumplimiento normativo y certificación
energética

- instalaciones de edificios i. CYPe
- instalaciones de edificios ii. CYPe
- análisis energético con revit, (2 convocatorias)
- Certificación energética con Calener gt y Liner.

nuevo Cte-He. edificios terciarios

ArquitecturA eSPeciAlizAdA

- aspectos fundamentales para el diseño y
gestión de centros comerciales

- diseño y aplicaciones de arquitectura en joyería
y diseño de producto

- diseño de iluminación arquitectónica para
locales y viviendas

- montaje y diseño de exposiciones
- Particularidades de la explotación de hoteles y

su diseño

cOnStrucción Y eStructurAS

- inspección técnica de edificios
- Patología y técnicas de intervención en la

edificación

reHABilitAción

- Climogramas como herramientas de diseño
bioclimático

- La rehabilitación energética de edificios

eficienciA energéticA e inStAlAciOneS

- accesibilidad universal y diseño para todo
- Calificación energética de los edificios de

viviendas y pequeño terciario,
- Certificación de la eficiencia energética de

edificios existentes. métodos Ce3 y Ce3X 
- edificios de consumo casi nulo
- edificios inteligentes: domótica, telecom y

robótica para mejorar la eficiencia, seguridad
- eficiencia energética y mantenimiento en

comunidades de propietarios
- Casas pasivas. el estándar Passivahus en el

clima mediterráneo                         
- termografía infrarroja              

urBAniSMO Y PAiSA JiSMO

- análisis a través de sig aplicados al territorio y
la ciudad

- sistemas de información geográfico básico para
la ordenación del territorio y el paisaje

- diseño cívico

vAlOrAciOneS Y PeritAciOneS

- Conceptos generales de valoraciones
inmobiliarias y valoraciones hipotecarias

- Valoraciones urbanísticas para arquitectos y no
arquitectos

eMPreSA

- especialización en mediación
- mediación en conflictos profesionales con

intervención de asegurador
- trabajar como arquitecto para organismos

internacionales
- arquitectura y redes. nuevas estrategias

laborales para los arquitectos en el mundo 2.0   
- máster en Project management 
- riesgos y análisis inmobiliarios        

inMOBiliAriA

- máster del sector inmobiliario
- Programa de dirección inmobiliaria                

eScuelA de OPOSitOreS

- módulo práctico de valoración catastral
- módulo práctico de contratación del sector

público
- tutorías de la escuela de opositores

curSOS iMPArtidOS en 2015

idiOMAS

- ark-english. en-1,5 mmglish for architecture. on-
line

eScuelA de verAnO

- acuarela y con nuevas tecnologías                    
- Claves para la investigación en arquitectura.

Hacer una tesis doctoral.
- Claves para una rehabilitación integral

energética       
- dibujar la ciudad
- Fabrica tus propias ideas

tAllereS

- arquitectura y origami. origami aplicado a la
investigación arquitectónica

- Fotografía de arquitectura
- Los fondos de urbanismo del servicio Histórico

del Coam. Ciudad y planificación urbana.

JOrnAdAS

- ¿Project manager y Bim manager?
- Bim: Usos reales en la práctica profesional para

proyectar, construir y gestionar inmuebles
- Claves para la inspección técnica de edificios
- Por qué hacer un máster en Promoción

inmobiliaria
- accesibilidad universal y diseño para todas las

personas,
- Presentación de la escuela de opositores
- tecnologías Bim para proyectos integrados con

los programas eatBs y saFe. Cálculo de
estructuras

- Claves para investigar en arquitectura
- Hacer memoria: recordatorio de autoCad
- Fabrica tus propias ideas
- termografía aplicada a la edificación y test de

estanqueidad (Blower door)
- riesgos inmobiliarios hoy
- infografías exprés. rhinoceros y grasshoper
- nueva herramienta de cumplimiento del dB-He

y certificación energética
- el arquitecto perito
- trabajar para organismo internacionales
- origami y arquitectura
- La eficacia energética, presente y futuro
- Ventajas y desventajas de diferentes programas

Bim
- Claves de sketchUp
- designubilder: diseño y eficacia energética
- Últimas tendencias en arquitectura y diseño de

interiores
- edificios de energía casi nula
- acuarela y medios digitales
- dibujo analógico de arquitectura
- introducción a la rehabilitación energética
- Como aprobar unas oposiciones. el arquitecto y

la Función Pública
- introducción a revit
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MÁS DE 3.000 ALUMNOS
Y UN AUMENTO DEL 16%
EN HORAS LECTIVAS

En 2015 el ia ha ampliado su programa docente con la creación de la
Escuela de opositores, el Área inmobiliaria y la formación en
Mediación.

el instituto de arquitectura (ia) amplió en
2015 su Programa docente con la creación
de la escuela de opositores y el Área
inmobiliaria, así como la incorporación de
formación en mediación. a su vez, ha
continuado favoreciendo la especialización,
la compatibilidad de los cursos con la
jornada laboral, con horarios de fin de
semana y la creación de una escuela de
Verano, y el acercamiento a perfiles
habitualmente alejados del ámbito colegial,
como pueden ser estudiantes universitarios
y otros profesionales.

el ia y la asociación Profesional de
arquitectos superiores de Hacienda (aPasH)
se unieron para crear la escuela de
opositores y ofrecer formación para la
preparación de los alumnos que vayan a
optar a los puestos para formar parte del
Cuerpo de arquitectos superiores de
Hacienda. Los cursos asociados a esta
escuela, tutorías y módulos prácticos, se
han completado con 40 alumnos cada uno
de ellos, estableciéndose una lista de espera
para poder dar salida a la demanda
existente.

en 2015 también se comenzó a impartir
formación en mediación, celebrándose dos
ediciones del curso de especialización,
necesario para poder obtener el título oficial
de mediador. Por otra parte, se firmó un

convenio con la empresa Formación
empresarial y reciclaje, s.L. para la gestión
del nuevo Área inmobiliaria y de empresa.
durante este año se han lanzado dos
cursos: el máster del sector inmobiliario y el
Programa de dirección inmobiliaria.

a lo largo del año se programaron 38 cursos
nuevos y se redujo un 20% la cancelación de
cursos, consolidándose así el proceso de
ajuste de la programación. en total, se dio
formación a 3.342 alumnos y se aumentó
en un 16% el número de horas lectivas
impartidas.

el ia certifica los títulos de especialistas, por
un tiempo limitado a cinco años, en las
siguientes áreas: 

- especialista en medios digitales aplicados
a la arquitectura.

- especialista en Construcción y estructuras 

- especialista en empresa y arquitectura.

- especialista en eficiencia energética 

- especialista en Valoraciones y Peritaciones 

a lo largo de este año se han incorporado
los docentes que fueron seleccionados en el
concurso de profesorado que se lanzó el
año pasado, marcando criterios objetivos y
de calidad en el cuerpo docente.

EL INSTITUTO DE ARQUITECTURA

el programa de formación continuada del instituto arquitectura cuenta con el respaldo del Consejo superior de los Colegios de arquitectos de españa (CsCae) y el
sello de calidad de la Unión internacional de arquitectos (Uia), en cuyo Continuing Professional development (CPd) Programm se integra, cumpliendo los estándares
mínimos establecidos. de este modo, una hora lectiva ia corresponde a un crédito internacional, lo que favorece el intercambio de cursos y material formativo entre
profesionales y sistemas de formación continua de distintos países.

deScuentOS Y retOrnOS

en el año 2015 se aplicaron los siguientes descuentos sobre el precio de matriculación:
- 25% arquitectos colegiados y estudiantes precolegiados en el Coam
- 10% arquitectos colegiados en otros Coas y estudiantes universitarios.
además, los colegiados Coam pudieron beneficiarse del retorno del 50% de la Cuota Coam y del
100% de de la Cuota de servicios para pagar hasta la mitad del precio del curso del ia que elijan.
Los colegiados en situación de desempleo pudieron acceder a los cursos del instituto arquitectura
con una bonificación del 90%, teniendo que abonar solamente el 10% de las tasas.

tArifAS € / HOrA

colegiados/Precolegiados cOAM 14,30 €

Arquitectos otros cOAs / universitarios 17,30 €

colegiados cOAM desempleados 10 %

Otros profesionales 19,25 €

tArifAS 2015
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ACTOS INSTITUCIONALES

PreMiOS cOAM, PreMiO
luiS MOrenO MAnSillA Y
PreMiO cOAM+10
acto de entrega de diplomas y
trofeos a los autores de las
obras seleccionadas en la edi-
ción 2015 de estos galardones,
cuyo objetivo es el
reconocimiento de la calidad en
la obra arquitectónica de la
buena práctica profesional.
organiza: Coam y Fundación arqui-
tectura Coam 
8 de octubre de 2015

entregA de inSigniAS de
OrO

acto de entrega de insignias de
oro a los arquitectos que han
cumplido cincuenta años de
colegiación efectiva.
organiza: Coam  
8 de octubre de 2015

entregA de inSigniAS de
PlAtA

acto de entrega de insignias de
Plata a los arquitectos que han
cumplido 25 años de colegiación
efectiva.
organiza: Coam  
8 de octubre de 2015

PreMiOS Pfc cOAM 2015

acto de presentación de los Pro-
yectos Fin de Carrera (PFC)
premiados, elegidos por el
Jurado de entre los 115 presenta-
dos al concurso en la
convocatoria 2015.
organiza: Coam y Fundación arqui-
tectura Coam 
7 de octubre de 2015

inAugurAción de lA xii SeMAnA de lA
ArquitecturA

La alcaldesa de madrid, manuela Carmena, el
embajador de alemania en españa, Peter tempel,
la directora de obras Públicas y secretaria de
estado del departamento de desarrollo Urbano y
medio ambiente de Berlín,regula Lüscher, la presi-
denta de la Cámara de arquitectos de Berlín,
Christine edmaier, y el decano del Coam, José
maría ezquiaga, presidieron el acto inaugural de la
Xii semana de la arquitectura.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam, emba-
jada de alemania y ayuntamiento de madrid.
1 de octubre de 2015

tOMA de POSeSión nuevA JuntA de gOBiernO cOAM

La nueva Junta de gobierno del Colegio oficial de arquitectos de madrid (Coam) tomó posesión de su
cargo tras haber ganado las elecciones celebradas el 28 de mayo. durante el acto, el decano, José maría
ezquiaga dominguez, anunció que los objetivos prioritarios de su equipo de gobierno son potenciar un
Colegio que sirva de ayuda a los arquitectos en su ejercicio profesional y defienda el patrimonio cultural,
la calidad de la arquitectura, el medio ambiente, el paisaje y la ciudad.
22 de junio de 2015
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elecciOneS MuniciPAleS Y AutOnóMicAS 2015 en el cOAM

ramón Marcos
Candidato a la Presidencia de la Comunidad de madrid por UPyd 
7 de mayo de 2015

Begoña villacís
Candidata a la alcaldía de madrid por Ciudadanos 
8 de mayo de 2015

Manuela carmena
Candidata a la alcaldía de madrid por ahora madrid 
11 de mayo de 2015

Ángel gabilondo
Candidato a la Presidencia de la Comunidad de madrid por el Psoe 
12 de mayo de 2015

Montserrat Muñoz
izquierda Unida - Los Verdes (iU-LV) 
13 de mayo de 2015

iñigo Henríquez de luna
Partido Popular (PP)
14 de mayo de 2015

feliPe vi viSitA el cOAM

en 2015 el Coam recibió la visita de s.m. el rey Felipe Vi, con motivo del acto de presentación del
informe CYd 2014. el Coam acogió este encuentro, organizado por la Fundación Conocimiento y
desarrollo (CYd) en el que se analizó la contribución de las universidades al desarrollo.
6 de julio de 2015

el cOAM reciBe el PreMiO MAdrid excelente

el Coam recibió en 2015 el Premio madrid excelente a la Confianza de los Clientes. de esta forma, la
Comunidad de madrid reconocía al Coam como una institución sin ánimo de lucro que, por la
orientación de su gestión hacia el cliente, ofrece unos servicios de calidad que generan la confianza y
satisfacción de los colegiados.
junio de 2015

el cOAM exPOne lA BAnderA
ArcO iriS

a petición de un grupo de
colegiados, el Coam se sumó a la
celebración de la semana del
orgullo gay, exponiendo la bandera
arco iris en la fachada de su sede
colegial.
julio de 2015
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renOve fuencArrAl

en 2015 el Coam puso en marcha el proyecto renove Fuencarral cuyo objetivo es conseguir la
rehabilitación y regeneración urbana del Poblado dirigido de Fuencarral, conjunto residencial de
promoción pública construido en la segunda mitad de la década de los cincuenta.
organiza: Coam y madrid think tank - Fundación arquitectura Coam

Presentación del concurso 
3 de junio de 2015

Presentación el proyecto a los
vecinos del poblado dirigido
19 de junio de 2015

Presentación de la propuesta
ganadora del concurso r
28 de septiembre de 2015

renOve MóStOleS

concurso renove Móstoles. reinventamos el centro
Presentación de la convocatoria para la regeneración y renovación del centro de móstoles y la
rehabilitación de sus edificios.
organiza: Coam y madrid think tank - Fundación arquitectura Coam y ayuntamiento de móstoles.
10 de febrero de 2015

MAdrid 0,0

el proyecto madrid 0,0 planteó la realización de una promoción inmobiliaria de uso residencial en
torrejón de ardoz. en el marco de esta iniciativa, en 2015 se realizaron varias jornadas informativas
sobre los estándares de edificios de consumo de energía casi nulo y el propio concurso.
organiza: Coam y madrid think tank - Fundación arquitectura Coam y solvia.

concurso Madrid 0,0- edificios de consumo de energía casi nulo. resuelve tus dudas
9 de enero de 2015

concurso Madrid 0,0- formación sobre el sello Bream
26 de enero de 2015

conoce los proyectos presentados y los futuros Madrid 0,0
24 de marzo de 2015

JORNADAS, CONFERENCIAS Y DEBATES

la rehabilitación de la edificación protegida - gAt 19/6
16 de febrero 2015

la envolvente en la rehabilitación - gAt 19/2
23 de febrero de 2015

la certificación energética de edificios existentes - gAt 19/4
2 de marzo de 2015

indicadores medioambientales en rehabilitación - gAt 19/10
9 de marzo de 2015

la rehabilitación de ámbitos urbanos - gAt 19/3
16 de marzo de 2015

energía renovable y control de consumos - gAt 19/5
23 de marzo de 2015

Marco legislativo - gAt 19/1 y las buenas prácticas: Madrid renove -
gAt 19/8-
30 de marzo de 2015

JOrnAdAS técnicAS

cálculo de la huella de carbono
de los edificios
Jornada de presentación de los
documentos de apoyo para la
medición de la huella de carbono
y de las absorciones.
organiza: Coam  
3 de marzo de 2015

rehabilitación de edificios
Pareer-crece
Jornada dedicada a exponer los
aspectos más relevantes del
programa de ayudas para la
rehabilitación energética de
edificios existentes del sector
residencial (uso vivienda y
hotelero) del ministerio de
industria, energía y turismo, así
como a la presentación de los
proyectos Clima y Pimasol de
compra de emisiones de Co2 y
los Planes renove de la
Comunidad de madrid.
organiza: Coam e idae
12 de junio de 2015

introducción al estándar
Passivhaus
La Plataforma de edificación
Passivhaus - PeP dió a conocer el
estándar Passivhaus y su
funcionamiento. Los edificios
Passivhaus consiguen reducir en
un 75% las necesidades de
calefacción y refrigeración.
organiza: Coam 
2 de octubre de 2015

Presentación de la nueva
herramienta unificada lider-
calener (Hulc)
mesa técnica relativa a las
herramientas para la verificación
de las exigencias establecidas en
el procedimiento básico para la
certificación energética de
edificios
organiza: Coam 
7 de octubre de 2015

lOS luneS de reHABilitAción

entre las iniciativas que el Coam ha llevado a cabo para potenciar, impulsar y formar en el área de la
rehabilitación, en 2015 celebró una serie de jornadas dedicadas cada una de ellas a los diferentes
temas contenidos en la colección de guías elaboradas desde el grupo de trabajo de rehabilitación.
organiza: Coam  
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+ cOnferenciAS Y MeSAS redOndAS

Paréntesis “¿Y tú qué haces?”
Conversación en torno a las nuevas prácticas ejercidas por jóvenes
arquitectos.
organiza: Coam y Fundación arquitectura Coam 
26 de marzo de 2015

Patrimonio del siglo xx
mesa redonda sobre esas grandes obras del siglo XX.
organiza: Coam y Fundación docomomo 
13 de abril de 2015

la isla de los Museos vs eje Prado-recoletos
debate en torno a las cualidades urbanísticas de madrid y Berlín en
cuanto a sus dotaciones museísticas y culturales.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y embajada de alemania  
2 de octubre de 2015

¿intervenir y conservar? Preservar y modificar los monumentos
arquitectónicos. experiencias desde la reunificación alemana en 1990
Conferencia sobre el patrimonio monumental de Berlín de los últimos
25 años orientándose en el ejemplo de los edificios históricos del
gobierno y del parlamento, los lugares patrimonio de la humanidad
de Berlín y del patrimonio industrial de la ciudad.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y embajada de alemania 
2 de octubre de 2015

Arquitectura y Patrimonio en Madrid y Berlín
Coloquio en torno a la gran diversidad arquitectónica y de Patrimonio
con la que cuentan ambas ciudades.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y embajada de alemania 
2 de octubre de 2015

trAnSfOrMingMAdrid

Conferencia a cargo de José mª ezquiaga, decano del Coam, en la que habló de las profundas
transformaciones sociales, económicas y espaciales que ha sufrido madrid en la última década. La
ciudad ha asimilado con naturalidad estos cambios, pero no ha sabido generar una narrativa de sus
logros.
organiza: Coam y Fundación arquitectura Coam 

trAnSfOrMAción urBAnA ¿ciudAdeS verdeS?
debate en torno a la ciudad y el paisaje urbano que contó con la participación de sociólogos, urbanistas
y representantes de las administraciones local y autonómica.
organiza: Coam y Fundación arquitectura Coam 
5 de octubre de 2015

PrOYectOS de
AutOgeStión en Berlín Y
MAdrid

debate en torno a los modelos
de autogestión y participación
ciudadana de ambas ciudades, a
partir de experiencias reales en
localizaciones concretas.
organiza: Coam y Fundación
arquitectura Coam 
9 de octubre de 2015

lA ciudAd MOdernA. lAS
relAciOneS entre MAdrid
Y Berlín

Conferencia a cargo del profesor
Carlos sambricio.
organiza: Coam y Fundación
arquitectura Coam 
5 de octubre de 2015

concurso europan. españa-Alemania
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y europan europe 
5 de octubre de 2015

Máquinas, monstruos, libros y obras
Conferencia a cargo del doctor arquitecto iñaki Ábalos.
organiza: Coam y Fundación arquitectura Coam 
5 de octubre de 2015

Arquitectura sostenible y ecológica
mesa redonda en torno al modo de concebir el diseño arquitectónico
de manera sostenible.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y embajada de alemania  
6 de octubre de 2015

levantando de las ruinas y con la vista puesta en el futuro:
desarrollo de la arquitectura en las dos alemanias
Conferencia a cargo del doctor arquitecto y humanista, Upw nagel.
organiza: Coam
30 de octubre de 2015

la crisis de la forma
Punto de partida para un debate amplio que la trienal de
arquitectura de Lisboa de 2016.
organiza: Coam 
13 de noviembre de 2015
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“las mujeres de la Bauhaus: de lo bidimensional
al espacio total”
el libro de Josenia Hervás Heras muestra el lado
menos conocido de la escuela más famosa: el trabajo
de las arquitectas que surgieron de la Bauhaus.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y editorial
nobuko
14 de diciembre de 2015

“lina Bo Bardi. Objetos y acciones colectivas”
el libro de mara sánchez Llorens trata sobre la obra
de la arquitecta italo-brasileña Lina Bo Bardi y los
lugares que ella tanto amó en Brasil.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam, Hna y
editorial nobuko
1 de diciembre de 2015

“cinco ideas para hacer Arquitectura”
Presentación del libro de Juan mera gonzález,
doctor arquitecto y director de la escuela de
arquitectura de toledo.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y editorial
nobuko
5 de noviembre de 2015

“quiero ser arquitecto”
Presentación de la colección editorial arquia /
Contextos y el primer libro de la misma, escrito por
alberto Campo Baeza.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam,
Fundación arquia y los Libros de la Catarata.
27 de octubre de 2015

“Bruno taut: una casa para habitar”
Presentación de este libro dedicado al arquitecto
Bruno taut, considerado como uno de los
representantes más destacados del expresionismo
alemán.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y
Universidad de navarra 
5 de octubre de 2015

“¿Arquitecto de dios o del “diablo?”
sucesión de entrevistas a miguel Fisac realizadas
por su amigo Jesús sevilla Lozano, un médico
ilustre y escritor.
organiza: Coam, Fundación arquitectura Coam y editorial
nueva Utopía. 
2 de febrero de 2015

+ liBrOScOnciertOS

concierto coro y Orquesta cOAM
organiza: Coam  
25 de junio de 2015

concierto de navidad: coro del cOAM y Big Band
organiza: Coam 
21 de diciembre de 2015

concierto del grupo zahir ensemble
organiza: inaem - Fundación sax-ensemble y Coam
26 de octubre de 2015

grupo ensemble: cuarteto de Saxofones
organiza: inaem - Fundación sax-ensemble y Coam
16 de noviembre de 2015

“Bricks” de quentin ravelli
documental sobre la crisis
inmobiliaria española. 
organiza: Coam, Fundación
arquitectura Coam, aula g+i_Pai de
la etsam, Casa de Velázquez y
Comunidad de madrid. 
13 de marzo de 2015

“coles y paraguas” de luis
Bretón Belloso
Un documental sobre la aventura
y desventura del Pabellón de
españa para la exposición
Universal de Bruselas de 1958.
organiza: Coam 
16 de junio de 2015

“die Böhms” de M. Staerkle drux
documental sobre el arquitecto
galardonado con el Primer
Premio Pritzker alemán, gottfried
Böhm, y su familia
organiza: Coam, Fu<ninguno(a)>
ndación arquitectura Coam y
embajada de alemania
2 de octubre de 2015

“Montaje de secuencias de
paisajes industriales en el cine”
organiza: Coam, aula g+i_Pai de la
etsam, Casa de Velázquez y
Comunidad de madrid.  
12 de junio de 2015

“tokyo espaces intercalaires” de
damien faure
organiza: Coam, Fundación
arquitectura Coam y Fundación
arquia. 
8 de abril de 2015

dOcuMentAleS

el ArquitectO Y lOS derecHOS de AutOr

debate en torno a la aplicación de la Ley de Propiedad intelectual en
el ámbito profesional de la arquitectura.
organiza: Coam, CsCae, instituto autor, madrid network y tecniberia. 
7 de mayo de 2015

ACTIVIDADES CULTURALES
OtrA HiStOriA

estudios sobre Arquitectura y urbanismo en honor de carlos Sambricio
Presentación del libro que cincuenta investigadores dedican a Carlos sambricio.
organiza: Coam y Fundación arquitectura Coam 
15 de diciembre de 2015
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EXPOSICIONES

serie de exposiciones realizadas por colegiados Coam.
- la demolida madrileña

exposición de andrés sierra que pretende plasmar mediante
imágenes fijas la belleza y el movimiento de un edificio en su
momento de desaparición.
enero de 2015

- exposición retrospectiva
exposición de pinturas de agustín simón sorianor.
febrero de 2015

- Jorge dolç
selección de trabajos de temática urbana elaborados en los
últimos cinco años por dolç.
abril de 2015

- en el espacio de Hilbert
muestra que utiliza la madera, no como soporte sobre el que
trabajar con el color, sino como el material en el que se dibuja la
geometría que genera la obra. 
mayo de 2015

getting tHingS dOne

muestra de 230 edificios de la arquitectura contemporánea en
Vorarlberg, expuesta sobre 70 portafotos textiles de gran formato
colgados en una estructura de madera especialmente diseñada para
este fin. esta exposición fue posible gracias a un acuerdo con el
ministerio de asuntos exteriores de austria y del gobierno de
Vorarlberg.
enero a febrero de 2015

gAleríA del cOlegiAdO
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serie constituida por tres exposiciones, a cargo de Paula garcía
masedo y gonzalo Pardo, acerca de las prácticas arquitectónicas
madrileñas.

- ¿Y tú qué haces?
muestra del trabajo de un conjunto de arquitectos madrileños
cuyas prácticas profesionales han sido iniciadas después de 2008,
coincidiendo con el ciclo de la crisis.
febrero a abril de 2015

- Segundo Premio
exposición que mostró la imagen de una ciudad a través de 29 de
las más significativas propuestas que, entre los siglos XX y XXi,
ocuparon los segundos puestos en madrid.
abril a junio de 2015

- ¿quién vive ahí?
muestra de los modos de vida, que documenta las ideas y
acciones a través de las cuales los habitantes de las viviendas
construyen el espacio doméstico.
junio a septiembre de 2015

PArénteSiS
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ArquitecturA SiglO xx. edificiOS Bic

muestra de una selección de edificios de nuestra historia más reciente
cuya finalidad era solicitar la incoación de 20 edificios como Bien de
interés Cultural (BiC) y la inclusión de hasta 150 edificios y conjuntos
más en el listado de Bienes de interés Patrimonial (BiP).
abril de 2015

100 eleMentOS del PAtriMOniO induStriAl en eSPAñA

exposición sobre el Patrimonio industrial de españa a través de los
elementos arquitectónicos más significativos que se levantan en las
diversas comunidades autónomas.
marzo de 2015

SeMAnA de lA ArquitecturA

ecología – diseño – Sinergia
exposición comisariada por Frank ockert orientada hacia la
percepción sensorial del ser humano. se mostraron obras
arquitectónicas de diversos países, en los que la atención se centra en
la forma eficiente y ecológica de incluir en la construcción de edificios
recursos naturales perceptibles con los sentidos. 
octubre de 2015

exposición Berlín: una ciudad en movimiento. vida urbana.
escenarios de la reunificación en la actualidad y proyectos de
futuro 
Conjunto de tres exposiciones, realizadas por el departamento de
desarrollo Urbano y medio ambiente del senado de Berlín,
celebradas durante la semana de la arquitectura que mostraron ideas
y buenas prácticas en la construcción de viviendas en Berlín e
importantes ejemplos de desarrollo urbano y de proyectos de futuro
después de la caída del muro.
octubre de 2015

Arquitectura para la educación. el nuevo colegio alemán de Madrid. 
muestra de fotografías y planos del nuevo edificio del Colegio alemán
emplazado en el norte de madrid, y proyectado y realizado entre los
años 2012 y 2015 por el estudio de arquitectura de Berlín grüntuch
und ernst.
octubre de 2015.
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ArcHiPrix SPAin 2015 MAdrid

Jóvenes arquitectos procedentes de las diferentes universidades de
españa participaron, con sus proyectos fin de carrera, en la primera
edición de los premios archiprixspain en madrid, punto de encuentro de
estudiantes, instituciones y profesionales del diseño, arquitectura,
urbanismo e innovación. 
mayo de 2015

cABAllO de trOYA. cOnSuMO cerO

muestra de los trabajos fin de curso de los estudiantes de la escuela
de arquitectura de la Universidad europea, acercando al público sus
propuestas para la transformación de la arquitectura que requiere el
cambio de paradigma de Consumo Cero.
julio a septiembre de 2015.

JOSé de HerMOSillA Y SAndOvAl

exposición dedicada al arquitecto e ingeniero militar José de
Hermosilla y sandoval, impulsada desde la diputación de Badajoz con
motivo del 300 aniversario de su nacimiento. La exposición,
comisariada por delfín rodriguez, realizó un recorrido por la vida y la
obra del arquitecto inspirador de una parte importante de la
renovación urbana del madrid dieciochesco.
noviembre de 2015.

ArquitecturA cOnteMPOrÁneA en lA ciudAd de
MéxicO 2005-2015 // SegundA BienAl de ArquitecturA
de lA ciudAd de MéxicO 2015

dos exposiciones fruto del acuerdo entre el Coam y el Colegio de
arquitectos de la Ciudad de méxico y la sociedad de arquitectos
mexicano (Cam_sam).
noviembre de 2015
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OTRAS ACTIVIDADES

ActividAdeS infAntileS

actividades para niños y jóvenes
cuyo objetivo es despertar en
ellos el interés por la
arquitectura y la ciudad.
organiza: Coam y Fundación
arquitectura Coam.

encuentros de arquitectura e
infancia en Madrid
15 de abril de 2015

Actividades infantiles en familia 
9 a 11 de octubre de 2015

eMPreSAS que reAlizArOn eventOS en el cOAM en 2015

POP Arq StOre

mercado de diseño de arquitectos de madrid.
organiza: Coam 

Pop Arq Store - Semana de la Arquitectura
10 y 11 de diciembre de 2015

Pop Arq Store - especial navidad
5 y 6 de diciembre de 2015
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EL COAM EN LOS MEDIOS

CASI 300 APARICIONES
EN MEDIOS DE
COMUNICACIÓN

LA SEMANA DE LA
ARQUITECTURA Y LOS
CONCURSOS ACAPARAN
EL 60% DE LAS
APARICIONES

El coaM ha mantenido su presencia en los medios, consiguiendo
repercusión de sus iniciativas y participando en temas relacionados
con el desarrollo de Madrid.

a lo largo de 2015, la actividad institucional y
las diversas acciones de comunicación
llevadas a cabo desde el Coam dieron lugar
a casi trescientas apariciones en medios de
comunicación. más de la mitad de ellas
fueron apariciones en prensa y cerca de un
cuarenta por ciento en medios online. Por
tanto, los impactos en radio y televisión
representan un diez por ciento del total.

Los medios informaron de aquellos temas
que, por su repercusión o contenido, son de
interés para los ciudadanos. así, la semana
de la arquitectura fue la temática que obtuvo
mayor cobertura de los medios,
consiguiendo un 39% del total de
apariciones. otro 19% de los impactos
logrados corresponden a noticias relativas a
los concursos de arquitectura -
principalmente del Concurso para la
rehabilitación de la antigua fábrica de Clesa y
del Concurso para la remodelación del
Palacio del duque del infantado como
espacio mahou. a este porcentaje hay que

sumar el 6% de informaciones dedicadas a la
difusión de los Premios Coam.

Un 17% de las apariciones corresponden a
cuestiones no relacionadas con la institución,
pero en las que el Coam interviene como voz
autorizada. estas se refieren a proyectos de
carácter público o aquellos que, por su
dimensión o por tratarse de bienes
protegidos, son de interés general. en 2015,
las apariciones del Colegio estuvieron
relacionadas con las intervenciones en el
edificio españa y el complejo Canalejas, así
como el proyecto del edificio Plaza río o la
propuesta del ayuntamiento de colocar
bancos en la Puerta del sol.

Un caso de especial repercusión, por afectar
a la seguridad de las personas, fueron los
dos derrumbes de edificios que tuvieron
lugar en madrid. ante la gravedad de los
hechos el Coam emitió un comunicado a
favor de controles más exigentes del estado
de los edificios.

entreviStA Al decAnO

“Actuar sobre la castellana es adecuado, la cuestión es cómo”
entrevista al decano, José maría ezquiaga
aBC - 24 de julio de 2015

jóvenes arquitectos reformarán barrios de la periferia de la capital
entrevista al decano, José maría ezquiaga
aBC - 20 de agosto de 2015

“nos preocupa la calidad de la arquitectura y la calidad de la ciudad”
entrevista al decano, José maría ezquiaga
onda Cero - 22 de junio de 2015

el Ayuntamiento de Madrid y el chino más rico del mundo se pelean
por un edificio "con más valor icónico que arquitectónico"
entrevista al decano, José maría ezquiaga
ideaLista - 10 de septiembre de 2015
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el derruMBe de cArABAncHel Y lA SeguridAd de lOS edificiOS

los arquitectos critican la falta de un protocolo en las inspecciones
eL PaÍs - 20 de agosto de 2015

de ite y más cosas 
artículo de norberto Beirak, tesorero de la Junta de gobierno del Coam.
eL PaÍs - 22 de agosto de 2015

las familias del edificio colindante al derrumbado en carabanchel
podrán entrar a sus casas a recoger sus enseres
antena 3 - 4 de agosto de 2015

SeMAnA de lA ArquitecturA la buena cultura del ladrillo
gUÍa deL oCio - 25 de septiembre de 2015

una ciudad en transformación
eL PaÍs - 1 de octubre de 2015

Barra libre de edificios singulares 
eL mUndo - 1 octubre de 2015

OPinión

¿qué hacemos en Madrid?
artículo del decano, José antonio
granero
eL mUndo - 1 de febrero de 2015

Por un urbanismo a la altura de
Madrid
artículo del decano, José maría
ezquiaga
eL mUndo - 11 de agosto de 2015

transformando Madrid
artículo del decano, José maría
ezquiaga
aBC  - 11 de octubre de 2015
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COMUNICACIÓN ONLINE: NUEVA WEB

EL NUEVO GESTOR
AUTOMATIZA Y AGILIZA EL
PROCESO DE GESTIÓN DE
CONTENIDOS

LA NUEVA PLATAFORMA
SIMPLIFICA LA
ESTRUCTURA DE
CONTENIDO E INCORPORA
RECURSOS INFORMATIVOS
QUE POTENCIAN LA
TRANSVERSALIDAD DEL
CONTENIDO DE
ACTUALIDAD

LA NUEVA WEB MEJORA
LAS FUNCIONALIDADES Y
LA INTERACCIÓN CON EL
USUARIO

En 2015 el coaM finalizó la primera fase de desarrollo de su nueva
plataforma web, que ha permitido mejorar la gestión de contenido, la
comunicación y la experiencia del usuario.

a lo largo del año 2015, el Coam fue
implantando progresivamente las diferentes
secciones que conforman la nueva
estructura de la plataforma web colegial.
Bajo la dirección del departamento de
sistemas y la coordinación de
Comunicación, se procedió a la integración
de los espacios y aplicaciones web
preexistentes, así como a la migración de
contenido y la elaboración y volcado de
nuevo contenido.

La sencillez del gestor de contenido
desarrollado y la posibilidad de crear roles
de usuario han hecho posible extender su
uso a personas sin una formación
informática específica. en este sentido, la
nueva herramienta ha permitido agilizar el
proceso de gestión de contenidos web.

Por otra parte, el registro de información en
sistema de base de datos supone un avance
importante en el necesario proceso de
digitalización y automatización de
procedimientos. a su vez, la indexación de
contenidos facilita al usuario la localización
de la información mediante el buscador o el
filtrado de contenido.

no obstante, la simplificación de la
arquitectura web y la homogeneización de
la estructura de página mejora el acceso a
los contenidos:

La nueva web se estructura en función de la
tipología de los contenidos y el público al
que van dirigidos, agrupándolos en grandes
secciones:

- Colegio: información institucional.

- servicios: servicios profesionales para
colegiados.

- Formación: cursos, jornadas y talleres

- La Fundación: servicios y actividades de
carácter cultural.

- La sede: información de eventos y
marketing. 

La sección de actualidad aglutina todos los
contenidos referidos a hechos noticiables
de la actividad institucional, colegial o
cultural que desarrollan tanto el Coam
como la Fundación arquitectura Coam.
dado el carácter transversal de su
contenido, se han desarrollado elementos
informativos para que los contenidos de
actualidad tengan visibilidad desde
diferentes puntos de la web. este es el caso
de las noticias y eventos destacados de las
cabeceras de página y las columnas de
contenido relacionado.

otra ventaja importante que ofrece la nueva
plataforma es la incorporación de
funcionalidades que permiten la interacción
con el usuario -aunque algunas de ellas aún
no se han activado. así, el usuario puede
compartir contenido en redes sociales,
comentar noticias o participar en foros.
además, los colegiados disponen de un
perfil de usuario que les permite acceder a
su espacio web y realizar gestiones
colegiales o editar el perfil personal que se
mostrará en la red de arquitectos.

esta red, de la que forman parte todos los
colegiados, pretende convertirse en una
plataforma de difusión del trabajo de los
arquitectos y un espacio de intercambio
profesional. actualmente, los colegiados
pueden editar sus datos de contacto, sus
especialidades, su currículum y publicar
fotografías de algunos de sus trabajos.

Por último, la web ha supuesto un cambio y
una homogeneización del diseño web con la
que se ha generado una nueva imagen
corporativa y, con ello, una nueva identidad.

AnAlíticA weB 2015

SeSiOneS

734.377
número total de sesiones o accesos
realizados a la web durante el año.

durAción MediA de lA
SeSión

3’14”

uSuAriOS

283.023
Usuarios que han abierto al menos
una sesión durante el año. incluye
tanto los usuarios nuevos como los
recurrentes.

POrcentA Je de reBOte

36,85%
Porcentaje de visitas a una sola página.
es decir, visitas en las que el usuario ha
abandonado su sitio en la página de
entrada sin interactuar con ella.

% nuevAS SeSiOneS

35,83%
Porcentaje estimado de visitas realiza-
das por primera vez.

nº PÁginAS viSitAdAS

3.036.137
número total de páginas vistas. se
contabilizan las visitas repetidas a una
misma página.

PÁginAS/SeSión

4,13
Promedio de páginas que se ven en
cada sesión. se contabilizan las visitas
repetidas a una misma página.

el cOAM en redeS SOciAleS

fAceBOOK

10.323 seguidores
Una media de 9 nuevos seguidores diarios

3.424 personas alcanzadas / publicación

twitter

10.067 seguidores
Una media de 10 nuevos seguidores diarios

4.400 impresiones /día

35 clics / enlace y día

12 retweet / publicación y día

8 favoritos / publicación y día

13 menciones / día

linKedin

3.852 seguidores
Una media de 5 nuevos seguidores diarios

75.000 impresiones de media

1.300 clics de media
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EL COAM MANTUVO EN
2015 LAS CUOTAS
COLEGIALES Y LAS
BONIFICACIONES

cuOtAS cOlegiAleS

cuota colegial
La “Cuota Colegial” en 2015 se fijó en 275€,
de los cuales 245€ corresponden a la “Cuota
Coam” y 30€ a la “Cuota CsCae”. estas
cuotas se facturan sin iVa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 17/2012 de los
Presupuestos generales del estado para el
año 2013, que exime a los Colegios
Profesionales del cobro del iVa por la
prestación de los servicios obligatorios.

cuota para Sociedades
durante el año 2015 se mantuvo la cuota
anual para las sociedades en 270€.

cuota de Servicios
La Cuota de servicios es una cuota
voluntaria destinada a soportar el
mantenimiento de los servicios voluntarios,
a pagar por aquellos arquitectos colegiados
interesados en su uso. el Plan de
Colegiación 2015 mantuvo el importe de
105€ (iVa no incluido). Para los arquitectos
de la administración Pública, en régimen de
exclusividad, se contempló una cuota de
servicios reducida, por importe de 25€ (iVa
no incluido) para el acceso a los servicios de
asesoría y normativa.

BOnificAciOneS

el Plan de Colegiación 2015 contempla,
atendiendo a situaciones especiales, las
siguientes bonificaciones en las cuotas:

cuota cOAM
desempleados..................................75%
Primera Colegiación.........................50%
Colegiación año 1 desde PFC .......100%
Colegiación año 2 desde PFC..........50%

cuota cScAe
Colegiación año 1 desde PFC .......100%

cuotas de Servicios
Colegiación año 1 desde PFC .......100%

OtrAS APOrtAciOneS

el Plan de Colegiación 2015 mantuvo las
siguientes modalidades de vinculación
voluntaria al Coam:

Precolegiados
es la figura para estudiantes de
arquitectura, regulada por el artículo 12 de
los estatutos del Coam y desarrollado por el
reglamento de Precolegiados aprobado en
Junta representantes de 19 diciembre de
2008 donde se definen sus derechos y
obligaciones. se mantuvo la aportación
anual en 40€ (iVa no incluido). 

Jubilados
se mantuvo la aportación anual en 40€ (iVa
no incluido) para arquitectos jubilados no
ejercientes. 

colegiados no residentes
se mantuvieron los importes de la “Cuota
Colegial” y “Cuotas por servicios” en 245€ y
105€ respectivamente, para aquellos
colegiados que, aun debiendo pertenecer
por su domicilio profesional a un colegio de
otra Comunidad autónoma,
voluntariamente optaron por ser colegiados
de madrid. al ser una aportación voluntaria
estas cuotas se incrementaron con el 21%
de iVa correspondiente. esta aportación
daba los mismos derechos de acceso que
las cuotas equivalentes para colegiados.

Arquitectos residentes en el extranjero
se mantiene la aportación de 100€ (iVa no
incluido) para aquellos arquitectos de
madrid que están trabajando o tienen
residencia en el extranjero. 

Arquitectos colegiados en otros cOAs 
se mantiene la cuota por un importe de
125€ (iVa no incluido). 
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CUOTAS COLEGIALES

cuOtA cOAM cScAe ServiciOS

colegiados 245,00 € 30,00 € 105,00 €

Bonificaciones

desempleados 61,25 € 30,00 € 105,00 €

Primera colegiación 122,50 € 30,00 € 105,00 €

año 1 desde PFC 0 € 0 € 00 €

año 2 desde PFC 122,50 € 30,00 € 105,00 €

arquitectos de la admon. Pública 245,00 € 0 € 25,00 / 105,00 €

Sociedades 270,00 €

Aportaciones

Precolegiados 40,00 €

Jubilados 40,00 €

no residentes 245,00 € 105,00 €

residentes en el extranjero 100,00 €

arquitectos habilitados con servicios 125,00 €

cuOtAS, BOnificAciOneS Y OtrAS APOrtAciOneS
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LOS INGRESOS DE VISADO
SE INCREMENTARON EN
2015 UN 21%

EN 2015 SE CONSOLIDA
LA TERCERA VÍA DE
FINANCIACIÓN QUE
ALCANZA EL 31,5% DE
LOS INGRESOS TOTALES

El año 2015 ha supuesto un buen ejercicio económico, como resultado
del proceso de saneamiento de los años anteriores, de la
diversificación de ingresos y de la mejora de la actividad económica.

visado y cuotas colegiales
tras el primer repunte que tuvo lugar en
2014, en 2015 se ha confirmado la tendencia
al alza en visado, con un incremento del 21%
en los ingresos. de esta forma, se frena la
caída continua que tuvo lugar en el periodo
2010-2013 y que supuso una pérdida de
ingresos de 3,4 millones de euros. en cuanto a
la colegiación, en 2015 se produjo un
aumento neto de 296 colegiados -frente a los
155 de 2014- y un incremento de los ingresos
por cuotas del 2,8%.

Por tanto, los ingresos por la actividad
ordinaria principal del Colegio han crecido en
total un 11,9% gracias a la recuperación de
visado, el plan de colegiación y la mejora en
las expectativas profesionales de los
colegiados, sin tener que haber recurrido a un
aumento de tarifas de la cuota colegial ni de
los precios de visado.

el incremento de visado, junto con las
actividades inmobiliarias, ha permitido que
2015 sea un primer ejercicio tras la crisis, con
resultado positivo, como base para generar
ingresos ordinarios recurrentes que soporten
en años futuros la cuenta de resultados y la
tesorería necesaria para pagar la deuda
hipotecaria.

Otros ingresos
además, 2015 ha sido un año excelente para
los ingresos inmobiliarios, para el instituto de
arquitectura y para la actividad de ingresos
por seguros, de forma que la partida de “otros
ingresos” alcanza ya el 31,5% de los ingresos
totales del ejercicio, sin extraordinarios ni
plusvalías.

desde la inauguración de la nueva sede
colegial, en 2012, se ha producido un
aumento progresivo de los ingresos por su
explotación inmobiliaria. en 2015, estos
ingresos proceden en su mayor parte de los
eventos, por los que se han ingresado 1,31
millones de euros. Pero, también hay que
tener en cuenta los 0,29 millones de euros
obtenidos por la gestión del parking de
rotación, los 0,17 millones de euros por el
arrendamiento de plazas no vendidas y los
0,22 millones de euros por el alquiler del
restaurante Bosco. Por el contrario, se han
reducido prácticamente a la mitad las ventas

RESULTADOS ECONÓMICOS 2009 2010 2011 2012 2013 2014     2015

ingresos por actividad propia (a+b+c) 8.265.732 8.003.704 8.547.297 7.017.419 6.089.405 6.175.438 6.911.572

a) Cuotas colegiales 2.026.306 2.384.089 3.612.681 3.191.313 3.247.246 3.098.050 3.183.313

b) ingresos de visado 6.239.426 5.043.297 4.934.616 3.826.106 2.842.159 3.077.388 3.728.259

c) Cuota colegial extraordinaria 0 576.318 0 0 0 0 0

otros ingresos de explotación 1.065.917 1.007.918 813.381 1.568.453 1.251.708 2.221.608 3.172.315

otros extraordinarios 1.198 0 661.362 278.143 0 0 0

Plusvalía inmuebles 0 600.661 22.995.061 0 863.487 508.616 146.550

tOtAl ingreSOS 9.332.847 9.612.283 33.017.100 8.864.015 8.204.600 8.905.662 10.230.437

ingreSOS

presupuestadas de plazas de aparcamiento
debido a un cierto agotamiento de la
demanda y a la competencia creciente tras la
apertura al público del aparcamiento de la
Calle Barceló.

Por otra parte, el instituto de arquitectura
obtuvo unos ingresos de 0,43 millones de
euros. este nivel de ingresos supone un
incremento del 79%, que se debe al
crecimiento de la actividad, sobre todo por la
puesta en marcha de tres nuevas áreas de
formación en el ia:  escuela de opositores,
Área inmobiliaria y de la empresa y Cursos de
mediación, base del futuro instituto de
mediación del Coam.

en conjunto, los ingresos de explotación
superaron en 2015 los 3,1 millones de euros.
este dato confirma que la estrategia de
generación de una tercera línea de ingresos
permite al Coam una cierta independencia
respecto de sus ingresos tradicionales, cuotas
colegiales y visado, muy dependientes del
ciclo económico.

refinanciación y reestructuración
en 2015 se firmó con el Banco santander la
refinanciación de los tres tramos de préstamo
hipotecario por un importe de 8,1 millones de
euros. el acuerdo de refinanciación supone
abonar la deuda a partir de 2015 con un año
de carencia y 11 años adicionales de
devolución del principal, frente a los 4 años de
deuda pendientes inicialmente.

Por tanto, una vez culminado con el proceso
de refinanciación, 2015 es el primer año de
los últimos cinco años de actividad en que no
ha habido operaciones extraordinarias
relevantes y, también, el primero en que se
observan los resultados de la reestructuración
y de la explotación del edificio iniciadas en los
años anteriores. el año de carencia de
refinanciación ha permitido, además, afrontar
los aplazamientos de pago efectuados en
2014 sobre las deudas por inversiones en el
nuevo edificio y reducir de forma sustancial el
periodo medio de pago a proveedores. esto
permite iniciar 2016 con una situación de
tesorería y deuda a corto plazo saneada y una
situación de deuda bancaria a largo plazo
reestructurada.
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En 2015 el coaM ha mejorado el la gestión y el control de las cuotas
colegiales y ha perfeccionado el criterio de elaboración del
presupuesto anual.

elaboración del presupuesto anual

durante el ejercicio 2015 el departamento
Financiero ha mejorado notablemente la
gestión y el control de las cuotas colegiales y
los impagos de las mismas. además, ha
perfeccionado el criterio de elaboración del
presupuesto anual introduciendo
novedades tales como:

- La incorporación de las líneas de
actuación y el plan estratégico de la
nueva Junta de gobierno.

- Partidas presupuestarias detalladas para
los eventos, los ingresos de
aparcamiento, las refacturaciones de
gastos,…

- gráficos de evolución de los principales
indicadores: ingresos de visado, ingresos
de aparcamiento, altas y bajas de
colegiación, ingresos por eventos

- el presupuesto de la Fundación
arquitectura Coam.

- Un nuevo Presupuesto de tesorería
mensualizado.

- Un sistema presupuestario detallado del
aparcamiento de rotación, con un
seguimiento semanal de ingresos y una
comparativa presupuestaria con
previsiones de flujo de caja a 40 años.

tesorería

Por otra parte, cabe destacar los hitos que
en el año 2015 han impactado de manera
relevante sobre la tesorería:

- Pagos de las obras de la segunda planta y
de un conjunto de pequeñas mejoras y
adaptaciones del edificio en línea con las
modificaciones de licencia planteadas al
ayuntamiento.

- Pagos del préstamo hipotecario con el
Banco de santander, (proceso de
refinanciación de deuda en el segundo
trimestre de 2015).

- Pagos y aplazamientos de impuestos
relacionados con las compraventas
anteriores (iVa) y gestión de
aplazamiento de iBi.

GESTIÓN FINANCIERA SOlicitud Y trASlAdO de exPedienteS

Solicitados por colegiados cOAM

gestión de expedientes custodiados en el aga 55 €

gestión, transporte, custodia y archivo de expedientes propios custodiados en archivos pertenecientes o gestionados por el Coam 55 €

gestión, transporte, custodia y archivo de expedientes de otros colegiados custodiados en archivos pertenecientes o gestionados por Coam 210 €

Consultas de expedientes digitales de otros colegiados en archivos informáticos gestionados por el Coam 65 €

Por petición judicial

gestión, transporte, custodia y archivo de expedientes 255 €

Soilcitados por ciudadanos o no colegiados cOAM

gestión de expedientes custodiados en el aga 300 €

gestión transporte custodia y archivo de expedientes custodiados en archivos pertenecientes o gestionados por el Coam 550 €

Consulta de expedientes digitales en archivos informáticos gestionados por el Coam 130 €

geStión de cOBrO de HOnOrAriOS

gestión de cobro administrativo
gestión administrativa del cobro de los honorarios del colegiado
hasta su traslado a la asesoría Jurídica.

2% sobre el principal recuperado con un importe mínimo de 60 €

reclamación extrajudicial
Cuando se ha producido el impago en la gestión del cobro de ho-
norarios. si se produce el impago pasa a la reclamación Judicial.

2% + 3% sobre el principal recuperado con un importe mínimo de 105 €. 

Procedimiento arbitral 6% de descuento sobre el principal y 3% intereses

reclamación judicial Cuantía mínima a reclamar de 1.000 €.
Provisión de fondos del 30% sobre la tarifa correspondiente con un tope de 2.000 €.

monitorio < 250.000 €
reclamación judicial mediante el procedimiento monitorio
para reclamaciones inferiores a 250.000 €

15% dto./ppal. y 10% intereses

reclamación judicial < 40.000 €
reclamación judicial cuando finalizado el procedimiento mo-
nitorio continúe el impago de los honorarios.

15% dto./ppal. y 10% intereses

demanda > 40.000 € % dto. según tabla y 10% intereses

ServiciOS OPtAtivOS incluidOS en el PreSuPueStO en el eJerciciO 2015

inscripción en la lista de Peritos Judiciales
inscripción anual para actuar como Peritos en los asuntos judiciales o en solicitudes de parte.

55 € por inscripción

inscripción en la lista de Peritos tasadores de Hacienda
inscripción anual para actuar como Perito tercero en los procedimientos de tasación pericial contradictoria y valoración
de bienes y derechos objeto de tributación en las materias conforme a su especialidad y experiencia.

20 € por inscripción

Solicitud 2º libro de órdenes y posteriores
el primer libro de órdenes es gratuito, siendo de pago los posteriores.

5 € por libro

Solicitud de curriculum en papel
Los currículum entregados al colegiado por medios electrónicos son gratuitos. si para la elaboración del CV es necesaria
la revisión de fichas anteriores a la informatización de los datos correspondientes a los expedientes de visado, la tarifa
es superior a los currículum cuya revisión es únicamente a través de medios electrónicos.

55 € por CV con revisión de fichas
30 € por CV sin revisión de fichas

tArifAS ServiciOS OPtAtivOS

geStión de eventOS Y PAtrOciniOS 2015

desde el departamento de marketing y eventos se lleva a cabo
la comercialización del espacio y soluciones integrales de
marketing en el sector miCe (meetings, incentives,
conferencing, exhibitions) y la gestión de los eventos. a su vez,
genera los acuerdos y patrocinios necesarios para financiar la
realización y producción de actos y actividades profesionales y
culturales generados internamente o en colaboración con
otras instituciones o empresas.

en el año 2015, los ingresos, sin iVa, de marketing y Producción
de eventos han sido de 1.259.045 € con un porcentaje de
incremento del beneficio respecto a 2014 del 34%.

en 2015, el departamento ha gestionado 230 eventos
externos y 382 actos y actividades internas:

actos institucionales / colegiales .....................................83
Jornadas técnicas ...............................................................6
talleres de arquitectura .....................................................42
exposiciones de producción propia .................................15
exposiciones - galería del Colegiado ...............................4 
reuniones institucionales / colegiales ............................130 
reuniones de colegiados ..................................................61 
ensayos del coro y la orquesta ........................................47
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MieMBrO PeriOdO retriBucción
BrutA

decano enero a 21 de junio 33.096,33 €

vicedecano enero a 21 de junio 14.072,70 € 

Secretario enero a 21 de junio 27.884,81 €

vicesecretario enero a 21 de junio 12.248,46 €

tesorero enero a 21 de junio 16.678,78 €

vocal 1º enero a 21 de junio 13.082,38 €

vocal 2º enero a 21 de junio 7.818,15 €

vocal 3º enero a 21 de junio 7.818,15 €

vocal 4º enero a 21 de junio 8.339,36 €

vocal 5º enero a 21 de junio 7.818,15 €

vocal 6º enero a 21 de junio 7.505,45 €

decano 22 de junio a diciembre 26.650,80 €

vicedecano 22 de junio a diciembre 20.313,90 €

Secretario 22 de junio a diciembre 25.146,00 €

vicesecretario 22 de junio a diciembre 13.018,50 €

tesorero 22 de junio a diciembre 21.225,00 €

vocal 1º 22 de junio a diciembre 5.697,00 €

vocal 2º 22 de junio a diciembre 5.548,50 €

vocal 3º 22 de junio a diciembre 6.183,00 €

vocal 4º 22 de junio a diciembre 13.077,00 €

vocal 5º 22 de junio a diciembre 5.427,00 €

vocal 6º 22 de junio a diciembre 1.350,00 €

tOtAl 300.000 €

dePArtAMentO nº
eMPleAdOS

retriBucción
BrutA

gerencia y recursos Humanos 2 157.321 €

Servicios al colegiado
empleo, internacional, oCam y Comunicación

17 533.627 €

Mantenimiento, Obras y Servicios generales 8 230.419 €

gabinete
gabinete J.g., decanato, secretaría gral. y registro

9 258.426 €

Jurídico 
asesoría Jurídica, C. de arbitraje y C. de deontología y
recursos

4 155.009 €

técnico
Centro de asesoramiento técnico (Cat) y d.
investigación y desarrollo (i+d+i) 

4 122.976 €

visado 19 682.825 €

financiero 9 250.109 €

Sistemas 6 280.196 €

Marketing y Producción de eventos 8 316.353 € 

Biblioteca 2 57.887 €

instituto de Arquitectura 3 86.536 €

gAStOS de PerSOnAl 2015

JuntA de gOBiernO dePArtAMentOS cOlegiAleS

el desglose anterior por departamentos se obtiene a partir del modelo 190 de irPF, que no
es coincidente con la cifra contable de coste laboral del ejercicio. La diferencia entre ambas
cantidades se debe a las indemnizaciones por prejubilaciones y ceses, y a otros ajustes
contables.

la Secretario de la Junta de gobierno desea agradecer la participación de los departamentos
colegiales en la elaboración del presente documento, así como el apoyo de todo el personal del
cOAM en la gestión diaria de la institución.

elena Sarabia castelló
Mayo de 2016


