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Presentacion

El 11 de junio de 2019, el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid inicié una nueva etapa con la
renovacién de los 6rganos de gobierno y representacién para el mandato 2019-2022. Por tanto,
la presente Memoria de Gestién deja constancia de la actividad de los distintos érganos y de-
partamentos del Colegio en 2019, cumpliendo asi con la obligacién estatutaria de acompafar la
rendicidn anual de cuentas con los resimenes de actividad, a partir del plan de actuacién de la
Junta de Gobierno saliente.

La Junta de Gobierno entrante, en el ejercicio de sus funciones, se ha incorporado para resolver
los temas que le vienen dados por la Junta anterior y para asentar las bases del programa con el
que fue elegida. La nueva Junta de Gobierno tiene como objetivo prioritario representar a todos
los colegiados y llevar a la institucion al siglo XXI. Para ello se requiere, por un lado, la capacidad
de mirarse al espejo objetivamente, es decir, un conocimiento profundo del estado actual de la
profesién y de la institucion y, por otro, la capacidad de generar propuestas coherentes que pro-
yecten nuestro futuro.

Con estos objetivos y desde cuatro dmbitos de actuacién complementarios - COAM, CSCAE, UICM
y Fundacién Arquitectura COAM - hemos presentado un programa articulado en torno a cinco
grandes areas de trabajo: Profesién, Administraciones Publicas, Cultura y Sociedad, Formacion e
Innovacion, para poner en valor la dimensién profesional y cultural de nuestra institucion.

Aunque esta memoria recoja la actividad en 2019, en realidad estéd redactada a principios de
2020, inmersos en una crisis sanitaria y econdmica sin precedentes. Ahora tenemos por delante
un mandato clave para abordar los nuevos retos de los arquitectos y de la sociedad y ajustar su
destino.

Necesitamos més que nunca unidad, responsabilidad, participaciéon y un modelo de colegio que
emplace a todos los arquitectos, colegiados y no colegiados, a unirse sin fisuras en la formacién
de un gran frente comun para liderar el debate urbano, promover la arquitectura, defender el
valor de nuestro trabajo y el ejercicio digno de nuestra profesion que redunde en beneficio de
toda la ciudadania.

Nos despedimos recordando a todos los que estan sufriendo la enfermedad y a todos los que se
fueron prematuramente durante estas semanas. También apoyando con todo nuestro carifio a los
arquitectos y a los familiares afectados, especialmente a aquellos que son profesionales sanita-
rios y asistenciales quienes con tanto valor y generosidad nos estédn ayudando a sobrellevar esta
situacién tan incomprensible en la que estamos.

Belén Hermida
Decana del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid



ACERCA DEL COAM

El Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM) es la
Corporacién de Derecho Publico que representa y defiende los
intereses profesionalesde losarquitectos de Madridy salvaguarda
los valores culturales y medioambientales de la Arquitectura en
beneficio de la sociedad.

Para lograr estos objetivos institucionales, el Colegio emprende
todas las acciones necesarias para evitar el intrusismo
profesional y hacer cumplir las normas técnicas, de competencia
y propiedad intelectual, que deben respetarse en el ejercicio de
la profesiéon. A su vez, el COAM ofrece un amplio catédlogo de
servicios y formacion para mejorar la calidad de los trabajos de
los arquitectos, y desarrolla actividades culturales dirigidas a que
los ciudadanos aprendan a valorar la Arquitectura y el trabajo del

arquitecto.

Los Colegios de Arquitectos se crearon mediante Real Decreto
en 1929, heredando las funciones de la Sociedad Central de
Arquitectos, fundadaenelafo 1849. Actualmente, la organizacidn
y funcionamiento del COAM estan definidos en los Estatutos
colegiales, publicados en agosto de 2017, y los reglamentos que
los desarrollan, los cuales cumplen las premisas establecidas en
la Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid.




Junta de Gobierno

Los miembros de Junta de Gobierno han sido elegidos hasta el afio 2022, pudiendo ser candidatos un
méximo de dos mandatos consecutivos de conformidad con lo dispuesto en los vigentes estatutos colegiales.

El COAM esta dirigido por la Junta de Gobierno, elegida democraticamente por los colegiados, cuya funcion
es administrar y fijar directrices de la actividad colegial. Los colegiados que forman parte de la junta general
tienen delegadas en la Junta de Representantes las competencias para aprobar los cambios estatutarios,
las lineas generales de actuacidn, presupuestos, las cuotas de colegiacién, cuentas anuales y memoria de
gestion.

El 23 de mayo de 2019 se celebraron elecciones a Junta de Gobierno, en las que se presentaron tres
candidaturas, obteniendo cada una de ellas el siguiente resultado:

Candidatura "SOMOS_COAM"” 761 Votos
Candidatura “RENOVACION COAM+4AC" 553 Votos
Candidatura "NUEVO COAM" 346 Votos

Conforme a los nuevos Estatutos, aprobados el 28 de agosto de 2017, se modifica la composiciéon de la
Junta de Gobierno, reduciéndose ésta a 9 miembros.

DESDE EL 11 DE JUNIO DE 2019 (fecha de la toma de posesiéon de la nueva Junta de Gobierno), la
composicion de la Junta de Gobierno es la siguiente:

Decano Dofa Belén Hermida Rodriguez
Vicedecano Don Ignacio Luengo Alvarez-Santullano
Secretario Dofa Maria Antén Barco

Tesorero Don Juan Cueto Puertas

Vocal 1° Don Alvaro Soto Aguirre

Vocal 2° Dofa Teresa Sadnchez de Lerin Garcia-Ovies
Vocal 3° Don Francisco José Domouso de Alba
Vocal 4° Dofa Eva Hurtado Toran

Vocal 5° Don Israel Alba Ramis

HASTA EL 11 DE JUNIO DE 2019 (fecha de la toma de posesién de la nueva Junta de Gobierno), la
composicion de la Junta de Gobierno (miembros natos de la Junta de Representantes) era la siguiente:

Decano Don José Maria Ezquiaga Dominguez ~ Vocal 2° Dofa Mercedes Diez Menéndez
Vicedecano Don Carlos F. Lahoz Palacio Vocal 3° Don Carlos Rubio Carvajal
Secretario  Dofia Elena Sarabia Castellé Vocal 4° Dofia Patricia Fernandez Haring
Vicesecretario Dofia Isabel Saiz de Arce Amigo Vocal 5° Dofia Marina Siles Arnal
Tesorero Don Norberto M. Beirak Kohan Vocal 6° Donfa lzaskun Chinchilla Moreno

Vocal 1° Don Francisco Pol Méndez



Junta de Representantes

El 23 de mayo de 2019 se celebraron elecciones a Junta de Representantes, en las que se presentaron ocho
candidaturas, obteniendo cada una de ellas el siguiente resultado:

Candidatura “RESET_COAM" 445Votos 18 Representantes
Candidatura “RENOVACION-COAM” 401 Votos 16 Representantes
Candidatura "ACTIVO ARQUITECTOS” 262 Votos 11 Representantes

Candidatura "NUEVO COAM” 245Votos 10 Representantes
Candidatura "ADN COAM" 224 \otos 9 Representantes
Candidatura "PROCOAM 80 Votos 3 Representantes
Candidatura "A4C" 80 Votos 3 Representantes

Candidatura "PUNTO DE ENCUENTRO 78 Votos 3 Representantes

Desde el 11 de junio de 2019

La Junta de Representantes se compone de setenta y siete arquitectos: los cuatro Organos Unipersonales
de la Junta de Gobierno y setenta y tres miembros electos, calculados a razén de uno por cada ciento
cincuenta colegiados, elegidos desde el afio 2019 cada tres afios por los colegiados mediante sufragio libre,
directo y secreto. Las candidaturas se presentan formando listas cerradas, de entre las que se proclaman los
representantes siguiendo los criterios de la férmula electoral D'Hondt.

La composicién de miembros de la Junta de Representantes, resultante de las elecciones celebradas en
el afio 2019, se ha modificado debido a la presentacion de algunas renuncias de diversos representantes
electos, siendo la composicién, a fecha 31 de diciembre de 2019, la siguiente pagina:

Junta de Representantes

N° LISTAN® COLEG
1 16.161
2 10.847
3 3.146
4 19.248
5 6.339
6 5.002
7 12.952
8 6.861
9 22.113
10 2.710
11 13.060
12 8.747
13 15.229
14 3.675
15 10.372
16 4.132
17 20.788
18 20.259
19 17.777
20 4.663
21 10.806
22 22.072
23 5.243
24 10.531
25 7.488
26 14.221
27 9.654
28 10.550
29 4.926
30 8.591
31 13.593
32 12.205
33 20.552
34 12.356
35 16.236
36 11.593
37 7.043
38 2.011
39 12.329
40 4.332
41 15.574
42 21.583
43 18.552
44 14.383

NOMBRE Y APELLIDOS

PATRICIA MARIA FERNANDEZ HARING
ENRIQUE FRANCISCO MANZANO MARTINEZ
IGNACIO BRIEVA BELTRAN

OSCAR BERNEDO ANTONANZAS

PILAR PEREDA SUQUET

JUAN CARLOS GARCIA-PERROTE ESCARTIN
PABLO OLALQUIAGA BESCOS

ALVARO SOTO AGUIRRE

CAROLINA BEGONA ROSALES PEREIRA
FERNANDO ORTIZ RUIZ

FERNANDO LANDECHO GONZALEZ-SOTO
EUGENIO LOZANO GOMEZ

MARINA SILES ARNAL

CARLOS JUAN BLANCO MONTENEGRO
FRANCISCO JOSE DOMOUSO DE ALBA
ANTONIO PEREZ RIOS

ANA MONTEAGUDO GARCIA

ANDREA SABUGO TRIANO

MARIADE LA VEGA MENDEZ-NAVIA GARCIA
BIBIANA JUDITH ULANOSKY LAVINTMAN
ALMUDENA ESPINOSA CHICOTE

JAVIER PRIETO HORRILLO

MARIA LUISA MARTINEZ VICENTE

JAVIER REVILLO PINILLA

RAFAEL MUNOZ FERNANDEZ

JERONIMO JUNQUERA GONZALEZ-BUENO
JUAN CRISOSTOMO PERIS OHRT

PILAR PEREZ DE LA CUADRA

JOSE LUIS LOPEZ DELGADO

YEDRA GARCIA MORENO

ASCENSION GONZALEZ JIMENEZ

JUAN CARLOS VAQUERIZO JIMENEZ
JORGE SOTELO DE SANTIAGO

TOMAS HURTADO HELGUERO

MIREYA REGUART OYARBIDE

MARIA EUGENIA DEL RIO VILLAR

JUAN IGNACIO MERA GONZLAEZ
ANTONIO RUBINOS FUENTES

ANGEL MIGUEL BERMEJO

ANA PERPINA CARRERA

JOSE ANTONIO PELLICER DA ROCHA
COVADONGA NOBLEJAS PANEDA
DANIEL SANZ CARRASCAL

RUBEN POVEDA COTO

CANDIDATURA

RESET_COAM
RENOVACION-COAM
ACTIVO ARQUITECTOS
NUEVO COAM

ADN COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
ACTIVO ARQUITECTOS
NUEVO COAM

ADN COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
RESET_COAM

ACTIVO ARQUITECTOS
NUEVO COAM
RENOVACION-COAM
A4C

PROCOAM

PUNTO DE ENCUENTRO
ADN COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
ACTIVO ARQUITECTOS
RESET_COAM

NUEVO COAM
RENOVACION-COAM
ADN COAM
RESET_COAM

ACTIVO ARQUITECTOS
RENOVACION-COAM
RESET_COAM

NUEVO COAM

ADN COAM
RENOVACION-COAM
RESET_COAM

ACTIVO ARQUITECTOS
NUEVO COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
A4C

PROCOAM

PUNTO DE ENCUENTRO



45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

11.562
14.160
7.427
15.817
20.784
20.787
12.237
7.164
23.299
8.989
2.165
12.604
14.262
23.136
9.906
16.275
14.140
20.315
3.469
14.171
15.812
17.379
11.767
3.600
10.845
5.439
13.479
18.411
8.540

MARIA JOSE PICCIO-MARCHETTI PRADO
MARTA TORRES TORRES

JOSE LUIS ESTEBAN PENELAS
LUCAS ROMERO RODRIGUEZ
MARIA DEL MAR NUNEZ LLOVERES
JUAN COLL BARREU

JULIA SANCHEZ LASTRA

JOSE MANUEL SANTA CRUZ CHAO
RAQUEL DEL RIO MACHIN
IGNACIO LUCINI CARNICERO
EUGENIO AGUINAGA CHURRUCA
ALBERTO FEITO MUNOZ

MARIA VICTORIA SANCHEZ ALEJO
MIGUEL BRIEVA ZUBIARRAIN
SIGFRIDO HERRAEZ RODRIGUEZ
JULIO DE LA FUENTE MARTINEZ
DELFIN JIMENEZ MARTIN

DAVID MATA LOPEZ

JOAQUIN MARIA GOMEZ PEREZ
JAVIER ALONSO MADRID
EDUARDO MURIEDAS GARCIA
JESUS JIMENEZ PAZOS

VICENTE LUIS GARCIA SANZ

LUIS JURADO TELLEZ

JOSE ANTONIO CALATAYUD BOIRA
FELIPE DELGADO LAGUNA

BELEN SANZ MONTOYA

CARLOS DOMINGUEZ MATEO
MERCEDES BACHILLER LLURDA

ACTIVO ARQUITECTOS
ADN COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
NUEVO COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
ACTIVO ARQUITECTOS
ADN COAM
RESET_COAM
RENOVACION-COAM
NUEVO COAM
RESET_COAM

ACTIVO ARQUITECTOS
RENOVACION-COAM
ADN COAM
RESET_COAM

NUEVO COAM
RENOVACION-COAM
A4C

PROCOAM

ACTIVO ARQUITECTOS
RESET_COAM

PUNTO DE ENCUENTRO
RENOVACION-COAM
ADN COAM
RESE_COAM

NUEVO COAM
ACTIVO ARQUIECTOS

En las sesiones de Junta de Representantes se adoptan acuerdos tales como la aprobacién de Estatutos,
las lineas generales de actuacidn, las cuentas, memorias y presupuestos anuales, ademaés de otros temas
propuestos por los Grupos que forman la Junta de Representantes y las comisiones colegiales en las materias
relacionadas con las competencias que le otorgan los Estatutos.

A'lo largo de 2019 se han celebrado las siguientes sesiones de Junta de Representantes, con la siguiente

asistencia:

J.R.
Ordinaria

Ordinaria

JR.
Ordinaria
Ordinaria

28 de Marzo
30 de Mayo

28 de Octubre
19 de Diciembre

Asistentes Electos
72
63

Asistentes Electos
70
64

Natos

Unipersonales
3
3

Total
81
71

Total
73
82

Comisiones Estatutarias

Comisién de Administracion

La Comision de Administracion aparece regulada
en el Articulo 40 de los Estatutos vigentes.
Coordina las acciones necesarias para el correcto

funcionamiento de los servicios colegiales.

Esté integrada por:

HASTA EL 11 DE JUNIO DE 2019

Decano:

José Maria Ezquiaga Dominguez
Vicedecano:

Carlos F. Lahoz Palacio
Secretario:

Elena Sarabia Castelld

Tesorero

Norberto Beirak Kohan

Total reuniones 18
Remuneracién por asistencia 150 €

DESDE EL 11 DE JUNIO DE 2019

Decano:

Belén Hermida Rodriguez
Vicedecano:

Ignacio Luengo Alvarez-Santullano
Secretario:

Maria Antén Barco

Tesorero

Juan Cueto Puertas

Total reuniones 20
Remuneracién por asistencia 150 €

Por acuerdo de Junta de Gobierno se aprueba la
participacion de los Grupos PROCOAM y A4C en
la Comision Permanente y Comision de Asuntos
Econdémicos, dado que obtuvieron el mismo
numero de votos en las elecciones, con prorrateo
de sus votos en las decisiones que se adopten

Comisién Permanente

Es el o6rgano de comunicacién entre los
Representantes y la Junta de Gobierno. Esta
formada, ademaés de por el Decano y la Secretario,
por los Cabezas de los seis grupos con més
representacion en la Junta de Representantes.

Tras la entrada en vigor de los nuevos estatutos en
agosto de 2017, adopta acuerdos, si bien no son
vinculantes para la Junta de Gobierno.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO DE 2019

Presidente:

José Maria Ezquiaga Dominguez
Secretario:

Elena Sarabia Castellé

Vocales:

Belén Hermida Rodriguez

Ignacio Luengo Alvarez-Santullano
Fernando Landecho Gonzélez-Soto
Eugenio Lozano Gémez

Joaquin Maria Gémez Pérez
Almudena Espinosa Chicote

Total reuniones 4
Remuneracion por asistencia 150 €

DESDE JULIO DE 2019

Presidente:

Belén Hermida Rodriguez
Secretario:

Maria Antén Barco

Vocales:

Patricia Fernandez Haring
Enrique F. Manzano Martinez
Ignacio Brieva Beltran

Oscar Bernedo Antofianzas
Pilar Pereda Suquet

Bibiana Judith Ulanosky Lavintman

Vega Méndez-Navia Garcia

Total reuniones 5
Remuneracién por asistencia 150 €



Comisién de Control

La Comision de Control es el 6rgano colegial que
tiene encomendado, por delegacion de la Junta
de Gobierno, el ejercicio de la funcién de visado
establecida en la legislacién. Sus competencias,
composicion y funcionamiento estan desarrolladas
reglamentariamente.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO DE 2019

Presidente:

Isabel Saiz de Arce Amigo
Secretario Ponente:

Ana Diaz Garcia

Vocales. Miembros JR:

Maria Luisa Martinez Vicente
Ascensidén Gonzélez Jiménez
Vocales

Julidn Gonzélez Gonzélez
Victor David Calle Carbonero
José Corripio Abad

Beatriz Gutiérrez Miguélez
Pedro Palop Pertejo

Luis Antonio del Rio

Jose de Coca Leicher
Susana Trigueros Seguro

Desde JULIO DE 2019

Presidente:

Ignacio Luengo Alvarez-Santullano
Secretario Ponente:

Ana Diaz Garcia

Vocales. Miembros JR:

Maria Luisa Martinez Vicente
Enrique F. Manzano Martinez
Vocales

Jose Manuel Alonso de Caso Méndez
Gabriela Raquel Venier de Amali
Alejandro Lorca Melton

Ana Page Martinez

Ivén Garcia Cardenal

Céndida Domingo de Céceres
Irene Balseiro Campoamor
Ignacio Diez Duralde

Total reuniones 11
Remuneracién por asistencia 150 €

Comision de Deontologia Profesional

La Comisién de Deontologia Profesional del Colegio
Oficial de Arquitectos de Madrid, es el érgano
encargado de la tramitacién de las denuncias
presentadas contra los colegiados por la Junta de
Gobierno, Comisiones colegiales y las personas
fisicas o juridicas facultadas para ello, pudiendo
esta comisién, en caso de que asi lo estime
oportuno, imponer correcciones disciplinarias
segun lo prescrito en el Decreto 245/200, por el
que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de
la potestad sancionadora por la Administracién
de la Comunidad de Madrid, lo establecido en los
Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos,
Estatutos del COAM, asi como los Cddigo
Deontolégicos del COAM y del CSCAE.

Su funcionamiento es completamente auténomo,
pudiendo solicitar de la Junta de Gobiernoy demas
6rganos o departamentos colegiales cuantos datos
e informes estimen oportunos.

Los miembros de la Comisiéon de Deontologia
Profesional son elegidos por sorteo entre los
colegiados del censo electoral. El sorteo se ha
realizado conjuntamente con las elecciones a Junta
de Gobierno y Junta de Representantes el 23 de
mayo de 2019.

Durante el aflo 2019 esta comisién ha contado con
el asesoramiento juridico del letrado Don Carlos
Pagén Barceld, perteneciente al ICAM.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO DE 2019

Presidente:

Francisco Pazos Garcia

Sala 1. Vocales:

Javier Garcia Calatayud

Willian Alexei Medina Toledo
Marcos Sanchez-Corral Belda

Luis Climent Rosillo

Carmen Ganga Vifiuelas

Mireya Uribe-Echebarria Rodriguez
Sala 2. Vocales:

Gemma Maria Lara Lépez

Elisa Bailliet Fernandez

Gema Angeles Carmona Redondo
Pedro Gonzélez Santamarca

José Manuel Vidal Garcia-Valcarcel
Esteban Herreros Cantalapiedra

DESDE JULIO DE 2019
Presidente:

Felipe Pascual Espariz
Secretario

Fernando Fernédndez Zornoza
Vocales

Ignacio del Yerro San Romén
Jacobo Palacios Vallespin
Olga Marcos Rivera

Maria del Carmen Garcia Plata
Holger Bernd Sulitze

Marta Bueno Antlnez
Fernando Checa Manrique de Lara

Total reuniones 11
Remuneracion por asistencia 150 €

Comisidon de Recursos

La Comision de Recursos es el érgano colegial
encargado de la resolucién de los recursos que se
interpongan frente a las resoluciones dictadas por
la Junta de Gobierno o los Organos Unipersonales
de la misma, asi como frente a las resoluciones
de la Comisidon de Deontologia Profesional, de la
Comisién de Transparencia y los actos de trdmite
dictados por los érganos colegiales.

Los miembros de la Comisiéon de Recursos son
elegidos por sorteo entre los colegiados del censo
electoral. El sorteo se ha realizado conjuntamente
con las elecciones a Junta de Gobierno y Junta de
Representantes el 23 de mayo de 2019. Durante
el afno 2019 esta Comisién ha contado con el
asesoramiento juridico y del letrado Don Jaime C.
Hildebrant Galvez-Cafero.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO 2019

Presidente:

Eloy Diez Fernandez

Secretario:

Julidn Garnica Rico

Vocales:

Maria Ardnzazu Alvarez Zabala

Juan Barato Gutiérrez

Juan Ramon Raba Carmona

Jesutis M? Garcia-Valcércel Mufioz-Repiso
Yolanda Serna Paz

DESDE JULIO 2019

Presidente:

Tomas Carlos Moreno Ruiz-Zorrilla
Secretario:

Ana Hernandez Alesanco
Vocales:

Jesus Ulargui Agurruza

Fernando Estébanez Diez
Rodrigo Aragén Ruiz

Total reuniones 10
Remuneracién por asistencia 150 €

Comisién de Asuntos Econémicos

La Comision de Asuntos Econdmicos es el érgano
del COAM consultivo en materia presupuestaria,
presidida por el Tesorero de la Junta de Gobierno
y constituida por un representante de cada uno de
los seis grupos con mas representacién de la Junta
de Representantes.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO 2019

Presidente:

Norberto Mario Beirak Kohan
Vocales

Juan Carlos-Garcia Perrote Escartin
Rafael Mufioz Ferndndez

Daniel Sanz Carrascal

Javier Prieto Horrillo

Joaquin Maria Gémez Pérez
Rubén Poveda Coto

DESDE JULIO 2019

Presidente:

Juan Cueto Puertas

Vocales

Juan Carlos-Garcia Perrote Escartin
Joaquin Maria Gémez Pérez

Rafael Mufioz Ferndndez

Alberto Feito Mufioz

Eugenio Lozano Gémez

Daniel Sanz Carrascal

Javier Alonso Madrid

Total reuniones 4
Remuneracién por asistencia 150 €



Comisién de Transparencia

Es un 6rgano independiente de la Junta de Gobierno
y consultivo en materia de conflicto de intereses,
provecho personal inmediato o diferido, uso de
informacion privilegiada y trato de favor, respecto
de los colegiados y cargos colegiales.Tiene también
por objeto filtrar, concretar y, eventualmente, rechazar
las demandas de informacion que puedan serle
formuladas sobre las actuaciones de los d6rganos
de gobierno del COAM, recabar la informacién que
considere precisa y decidir el ambito de difusién
adecuado en cada caso. Los miembros de la
Comisién de Transparencia son elegidos por sorteo
entre los colegiados del censo electoral. El sorteo
se ha realizado conjuntamente con las elecciones a
Junta de Gobierno y Junta de Representantes el 23
de mayo de 2019.

Esté integrada por:

HASTA JUNIO 2019

Presidente:

Ventura Sainz de Torres
Secretario:

Adela Rodriguez Gonzalez
Vocales:

Jose Luis Velilla Pineda
Rafael Otero Arconada
Lucas Jose Galan Lubascher
Angel Garcia Mayor

DESDE JULIO 2019

Presidente:

Cristina Garcia-Rosales Gonzélez-Fierro
Secretario:

Cesar Higuera Rodriguez

Vocales:

Pablo Luis Gonzéalez-Bootello Garcia
Josefa Garcia Cazallas

Juan de la Venta Granda

Total reuniones 2
Remuneracién por asistencia 150 €

Corte de Arbitraje

La Corte de Arbitraje del COAM fue constituida
mediante Acuerdo de la Junta de Representantes
de 27 de mayo de 2003 como instrumento para
la resolucién de conflictos, en materias directa
o indirectamente relacionadas con el ejercicio
de la actividad profesional del arquitecto y con
independencia de su dmbito territorial.

La Corte de Arbitraje se  encuentra
reglamentariamente formada por la Junta Rectora
y los Arbitros.

Durante el afo 2019 ha contado con el
asesoramiento juridico de la letrado Donfa
Almudena Castafio Sancho.

La Junta Rectora en el ejercicio 2019 ha estado
integrada por:

Presidente:

Jose Marfa Ezquiaga Dominguez- Decano del
COAM

Vicepresidente:

Ricardo Aroca Hernandez-Ros, en calidad de
antiguo Decano del COAM

Secretario:

Jose Antonio Granero Ramirez, en calidad de
antiguo Decano del COAM

Vocales:

Paloma Sobrini Sagaseta de llurdoz, en calidad de
antiguo Decano del COAM

Luis Rodriguez Avial Llardent, en calidad de
antiguo Decano del COAM

Grupo de Trabajo de Expertos

Seguros

El Grupo de trabajo de Expertos de Seguros tiene
por finalidad fundamental analizar dos ramas de
seguro, por un lado, la relativa al seguro de vida
de los colegiados; y por otro, la més importante la
relativa a la responsabilidad civil consecuencia del
ejercicio profesional.

Asimismo el Grupo de Trabajo de Expertos de
Seguros trabaja por una mejora constante a la
comunicacion a los colegiados, a través de la
celebracion de jornadas de seguros, y mejor
coordinacion en la informacion que se refleja en la
web colegial, que se remite a los colegiados.

Presidente:
Marina Siles Arnal

Vocales:

Jose Miguel Colmenares Pelillo

Ignacio Brieva Beltran

Angel Miguel Bermejo

Pilar Pereda Suquet

Joaquin M? Gémez Pérez

Berta Abad Tapias

Francisco José Moreno Sanchez-Cariete

Total reuniones mantenidas 1



Comisiones Asesoras

Administracién Local

El objeto con el que se crea esta Comision es el
de incrementar las relaciones del Colegio con los
Ayuntamientos, realizando seminarios y ofreciendo
servicios a los municipios.

Los cometidos de la Comisién de Administracién
Local son los siguientes:

- Incrementar relaciones del Colegio con los
Ayuntamientos

- Realizar seminarios con los arquitectos
municipales, alcaldes, concejal de urbanismo
y secretarios, para analizar y debatir la
problematica de los distintos municipios en
funcién de su capacidad para la concesién de
licencias, revisién NNSS, planeamientos...

- Ofrecer los servicios del COAM a pequefios
Ayuntamientos para tramitar licencias de obra,
licencias urbanisticas, con asesoramiento
técnico en su caso, juridicas, para incorporarlo
a la bolsa de trabajo del COAM

- Realizar un listado de edificaciones de interés
de cada municipio con el fin de crear un pre-
catélogo.

Presidente:
Isabel Saiz de Arce Amigo, por delegacién del Sr.
vicedecano Carlos Lahoz Palacio

Vocales:

Yedra Garcia Moreno

Jaime Andrés Ortiz Belda
Miguel Angel Arrazola Sorando
Eugenio Lozano Gémez
Enrique Manzano Martinez
Pedro Jesus Herrero Torres
Vega Méndez-Navia Garcia

Total reuniones mantenidas 1

Estudio de Sistema de Voto Teleméatico

Esta Comisidon se crea con el fin de reforzar las
garantias del sistema de voto telemético de cara a
las elecciones.

Presidente:
Elena Sarabia Castelld, por delegacién del Sr.
Vicedecano, D. Carlos Lahoz Palacio

Vocales:

Maria Antén Barco

Juan Cueto Puertas

Ana Monteagudo Garcia

Eugenio Lozano Gémez

Lucas Romero Rodriguez

Rubén Poveda Coto

Antonio Manuel Ramos-lzquierdo Esteban

Total reuniones mantenidas 1

Licencias

Esta comision tiene por objeto estudiar y analizar
la actual Ordenanza de Tramitacién de Licencias
(OETMLU) para proponer a la Administracién su
modificacion con el objetivo de agilizar y mejorar
la tramitacién de las mismas y lograr con ello una
mejora sustancial de los plazos y las gestiones de
los diferentes permisos.

Trabajo realizado:

- Una reunién con el Consejero de
Administracion Local y Vivienda de la
Comunidad de Madrid.

- Tres reuniones de la Comisién + una reunidn
con el Presidente y con el Director General de
ASPRIMA.

- Participacidn, junto con el grupo de expertos
organizado por la Vocal en las 4 sesiones de
Workshop convocados por el AGA para la
modificacion de la Ordenanza.

Presidente:

Teresa Sanchez de Lerin Garcia-Ovies, por
delegacién del sr. Vicedecano, D. Ignacio Luengo
Alvarez-Santullano

Vocales:

Ana Perpifid Carrera

Sigfrido Herrdez Rodriguez

Maria José Piccio-Marchetti Parado

Total reuniones mantenidas 5

20

MEMORIA COAM 2019

Grupos de Trabajo Abiertos

Estos Grupos de Trabajo estan formados por
uno o varios miembros de la Junta de Gobierno,
quienes lo presiden, y todos los colegiados que
estén interesados en formar parte del mismo.
Se conforman con la finalidad de fomentar la
participacién de los mismosy ofrecer la oportunidad
de compartir conocimiento y aprender debatiendo
con los compafieros, sobre los asuntos de interés
comun.Por acuerdo de Junta de Gobierno de 3 de
Junio se suprimieron las presidencias de los grupos
de trabajo del COAM en funcionamiento hasta el
nombramiento de la nueva Junta de Gobierno.

Accesibilidad Universal y Diseio para
todos

Arquitectas

Musica

Cine

Artesanos

Voluntariado

Los Arquitectos ante el cambio climéatico
Trabajadores Auténomos
Smart Cities

Patrimonio

Arquitectos por Cuenta Ajena
Arquitectos Municipales
Mediacién

Internacional

Finca Urbana

Peritos del COAM

Infancia y Juventud
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Representacion del COAM en otras instituciones

Los miembros de la Junta de Gobierno
del COAM participan en asambleas,
comisiones, reuniones de instituciones
u otras entidades.

Las designaciones se realizan en las
sesiones de Junta de Gobierno y los
representantes que actlian en nombre
del COAM en otras entidades son los
siguientes:

Asambleas Generales de la UICM

Se han celebrado 2 asambleas generales ordinarias
de la Unién Interprofesional de la Comunidad de
Madrid a lo largo de 2019, para la aprobacion de
la memoria correspondiente al ejercicio 2018,
cuentas anuales del ejercicio 2018, presupuesto del
ejercicio econémico 2020.

Se han celebrado elecciones a la totalidad de
los cargos de la Junta Directiva de la Unidn
Interprofesional de la Comunidad de Madrid,
el 7 de octubre de 2019, con nombramiento de
Vicepresidenta a Dofia Belén Hermida Rodriguez,
Decano del COAM.

Representantes del COAM hasta junio de 2019:
José Maria Ezquiaga Dominguez

Carlos Lahoz Palacio

Elena Sarabia Castelld

Norberto Beirak Kohan

Representantes del COAM desde julio de 2019:
Belén Hermida Rodriguez

Ignacio Luengo Alvarez-Santullano

Maria Antén Barco

Juan Cueto Puertas

Union de Agrupaciones de Arquitectos
Peritos y Forenses de Espaiia (UAPFE)

Del 13 al 16 de Noviembre de 2019 se celebraron
la XIl Jornadas CGPJ-CSCAE-UAPFE en Tarragona,
con la asistencia de la Sra. Decano del COAM,
siendo, ademés, moderadora de la mesa redonda
“Listas de peritos arquitectos a disposicién de
juzgados y tribunales”.

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Isabel Séiz de Arce Amigo
Representante del COAM desde julio de 2019:
Belén Hermida Rodriguez

Unién de Agrupaciones de Arquitectos
de la Administracién Pablica (UAAAP)

En las dos reuniones celebradas de la Junta
Directiva de la UAAAP se han tratan asuntos
relacionados con la aprobacién de la memoria de
gestion, cuentas anuales y presupuesto del ejercicio
econémico 2019.

Representante del COAM hasta junio de 2019:
José Maria Ezquiaga Dominguez

Representante del COAM desde julio de 2019:
Belén Hermida Rodriguez

Docomomo Ibérico

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Mercedes Diez Menéndez

Representante del COAM desde julio de 2019:
Maria Antén Barco

Consejo de Cultura de la Comunidad de
Madrid

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Carlos Lahoz Palacio

Representante del COAM desde julio de 2019:
Alvaro Soto Aguirre

Comisidn para la Proteccion del
Patrimonio Histoérico, Artistico y Natural
(CPPHAN)

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Mercedes Diez Menéndez

Representantes del COAM desde julio de 2019:
Teresa Sédnchez de Lerin Garcia-Ovies

Francisco José Domouso de Alba

Israel Alba Ramis.
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Ponencia Técnica de la CPPHAN

Representantes del COAM hasta junio de 2019:
Isabel Saiz de Arce Amigo

Patricia Ferndndez Haring

Marina Siles Arnal

Representantes del COAM desde julio de 2019:
Francisco José Domouso de Alba

Teresa Sédnchez de Lerin Garcia-Ovies

Israel Alba Ramis.

Comisidn Local de Patrimonio Histérico
de Madrid

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Carlos Rubio Carvajal

Representantes del COAM desde julio de 2019:
Francisco José Domouso de Alba

Teresa Sanchez de Lerin Garcia-Ovies

Pleno del Consejo Regional del
Patrimonio Histérico de la CM

El Pleno del Consejo Regional del Patrimonio
Histérico de la CM es el d6rgano superior de
decisién y formacion de la voluntad del Consejo
Regional de Patrimonio Histérico de la Comunidad
de Madrid, estando integrado por el Presidente,
el Vicepresidente, los Vocales y el Secretario del
mismo.

Representantes del COAM hasta junio de 2019:
Carlos Rubio Carvajal

Mercedes Diez Menéndez

Representante del COAM desde julio de 2019:

Eva Hurtado Toran

Comision de Medio Ambiente de la
UICM

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Patricia Fernandez Haring

Representante del COAM desde julio de 2019:
Israel Alba Ramis

Comision de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UICM

Representante del COAM hasta junio de 2019:
Norberto Beirak Kohan
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Cluster Construccién, Ingenieria'y
Arquitectura del Ayuntamiento de
Madrid

Representantes del COAM:

Francisco José Domouso de Alba:

GT "Formacién, capacitacién profesional e [+D+
Teresa Sanchez de Lerin Garcia-Ovies:

GT "Desarrollo y fortalecimiento empresarial 2.
Servicios Generales. Arbitraje

Eva Hurtado Torén:

GT "Difusién y promocion”

Juan Cueto Puertas:

GT "Desarrollo y fortalecimiento empresarial 1.
Mercado interior y negocio internacional”.

|l/

Grupos de Trabajo del Ayuntamiento
de Madrid del Consejo Civico y Social
de la candidatura “El Paseo del Prado y
el Buen Retiro Paisaje de las Artes y las
Ciencias”

Representantes del COAM:

Belén Hermida Rodriguez e Ignacio Luengo Alvarez-
Santullano:

GT de Espacio Publico y Urbanismo

Israel Alba Ramis:

GT Ciencia y Naturaleza

Teresa Sanchez de Lerin Garcia-Ovies:

GT de Conservacion del Patrimonio Material e
Inmaterial

Alvaro Soto Aguirre:

GT de Colecciones y Actividad Cultural

Maria Antén Barco:

GT de Lengua y Patrimonio Bibliogréafico

Juan Cueto Puertas:

GT de Turismo y Promocién del Patrimonio Mundial
Francisco José Domouso de Alba:

GT de Educacion y Participacién

Eva Hurtado Toran:

GT de Innovacién y Nuevas Tecnologias

Grupo 07 del Ayuntamiento de Madrid
de Urbanizacién del Programa Municipal
de Contratacion Ambiental

Representante del COAM:
Eva Hurtado Toran

Acerca del COAM
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Toma de posesién de la Junta de Gobierno

Sin duda alguna, nuestra idea de colegio es lo que nos ha traido
a esta toma de posesion. Hemos ilusionado a muchos arquitectos
que nos han votado y que ahora esperan ver cambios en esta
institucién nonagenaria y cambio serd lo que aporte esta junta al

COAM en los préximos tres afos.

El cambio es la Unica constante en la vida y por tanto en nuestro
entorno. Los arquitectos lo sabemos bien porque nuestro trabajo
construye el telén de fondo de nuestras vidas, de las vidas de

los ciudadanos, se inserta en el tiempo y se desarrolla en lugares
donde otros han intervenido antes y donde otros seguiran

nuestros pasos cuando ya no estemos.

Las profesiones también cambian y precisan de nuevas formas
de hacer y de nuevas generaciones para enfrentarse a ellas.

.Y qué arquitectos hacen falta en el siglo XXI? Todos, cuantos més,
mejor. Y sobre todo muchos jévenes, nuevas generaciones con
nuevas ideas que se incorporen al colegio para beneficio de toda
la ciudadania.

Creemos tanto en ello que - por primera vez - hemos dejado de
lado las diferencias para proponer un modelo de colegio que
emplace a todos los arquitectos - a los j6venes y a los mayores, a
los que nos han votado y a los que no, a los que visan y a los que
no, a los que se colegian y a los que no - a unirse sin fisuras en la
formacion de un gran frente comin para liderar el debate urbano,
promover la arquitectura, defender el valor de nuestro trabajo y el

ejercicio digno de nuestra profesion.

(Extracto del discurso de la toma de posesion de la decano)
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Convenios 2019

Empresa Municipal de Servicios Funerarios y
Cementerios de Madrid S.A.

Colaboracion para fomentar relaciones
institucionales 25/02/2019.

Lucia Pérez Rivera (Viuda del arquitecto Francisco
Alonso de la Joya)

Donacién del archivo profesional de Francisco
Alonso de la Joya 15/03/2019.

Asociacién de Mobiliario de Cocina (AMC)
Colaboracién con la Galeria de Materiales
19/03/2019.

Asociacién Nacional de Cubierta Inclinada
(PROMOTEJADO). Colaboracién con la Galeria de
Materiales 01/04/2019.

Asociacién Espanola de Fabricantes de Ladrillos y
Tejas de Arcilla Cocina (HISPALYT). Colaboracion
con la Galeria de Materiales 01/04/2019

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén (COAL)
Colaboracién Campafa “Arquitecto de la Casa”
29/04/2019.

Grupo Tecma Red
Colaboracién para la organizacién del V Congreso
de Edificios Inteligentes 05/04/2019.

Consorcio Passivhaus
Colaboracién con la Galeria de Materiales
13/05/2019.

Oficina de Regeneraciéon Urbana de la Ciudad
Metropolitana de Sedl

Memorandum de Entendimiento de Intercambio
de Politicas de Regeneracién Urbana 13/05/2019.

Colegio Oficial de Arquitectos de la Islas Baleares
(COAIB)

Colaboracion Campafia "Arquitecto de la Casa”
03/06/2019.

Sebastian Aradjo y Jaime Nadal

Colaboracién para la donacién gratuita de los
fondos bibliogréficos de la biblioteca profesional
de Sebastian Aradjo y Jaime Nadal 10/06/2019.

Asociacién de Empresas de la Construccion de
Madrid “AECOM"

Protocolo General de Colaboraciéon Construccidn,
Ingenieria y Arquitectura. Madrid Capital Mundial
20/05/2019.

Rebuild. Participacién en la Feria Rebuild |
fema 17 a 19 septiembre 22/06/2019.

Asociacién de Futbolistas de Espafia (AFE)
Colaboracién para llevar a cabo actividades en
beneficio de ambas partes, concurso seleccion
suelo y redaccién proyectos para obras del centro
deportivo de AFE 09/09/2019.

Real Congregacién de Arquitectos de Nuestra
Sefiora de Belén en su Huida a Egipto
Convenio marco de colaboraciéon para llevar a
cabo accesiones para incrementar y desarrollar
la cooperacién entre ambas instituciones
26/09/2019.

Real Congregacién de Arquitectos de Nuestra
Sefiora de Belén en su Huida a Egipto

Convenio especifico de apoyo a la difusion del
libro titulado “Profesion y devocidn. La Real
Congregacion de Arquitectos de Nuestra Sefiora
de Belén y Huida Egipto” 26/09/2019.

Asociacién Espanola de Ingenieria Estructural
(ACHE)

Colaboracién en la organizacién del Congreso
Internacional “Footbridge International Conference
2020".15/10/2019.

La Fébrica Gestion Mas Cultura

Anexo de prérroga al convenio marco de
colaboraciéon 12/11/2019.

Breeam Es

Protocolo General de Colaboracion para la
promocién de actuaciones de interés comun.
20/11/2019.

Universidad Politécnica de Madrid
Protocolo General de Colaboracién para la

promocién de actuaciones de interés comun.
20/12/2019.

Universidad Politécnica de Madrid

Colaboracion en materia de becas a colegiados y
difusién del “"MCH" para el curso académico 2019-
2020.20/12/2019.

Entrega de insignias

Enmarcado dentro de los actos de la Semana de la Arquitectura, el COAM hace entrega todos los afios de
las Insignias de Plata, Oro y Platino a los colegiados con 25, 50 y 60 afios de colegiacion respectivamente.

Insignia de Platino COAM

1.274  Pedro Antonio Alonso Miguel
1.287  Luis Manso Rocca

1.288  Antonio de Mesa Rodriguez
1.298  Manuel Cortes Pérez

1.302  Angel Serrano Moreno

1.308 Carlos Flores Lopez

Insignia de Oro COAM

2004  Pedro Galindo Garcia

2010  Mariano Bayén Alvarez

2011 Antonio Rubinos Fuentes

2016  Luis Beloqui Gonzélez

2017  Emilia Checa Moran

2024  Fernando Pulin Moreno

2025  Miguel Angel Ruiz-Larrea Martin-Sacristan
2032  Jose Luis Fernandez-Monasterio Garcia
2036  Juan Antonio Espejel Diez

2037  Fernando Ferndndez Sahagun

2042  Enrique Riera Rives

2048  Eduardo Garcia Lépez

2054  Eduardo Mendez Atard

2075  Eugenio Contreras Schneider

2083  Luis Rodriguez-Solano Romero
2084  José Felix Heredero Cornago

2086  Miguel Rosado Gamir

2090  Enrique Garcia-Ormaechea y Quero
2093  Julio Sastre del Castillo

2097  Miguel Angel Mendez Diaz

2098  Luis Romera Pifiero

2100  Carlos del Rio Vizcayno

2101 Julio Roberto Diez Roche

2103 Juan Manuel Gonzéalez Gémez
2104  Felix Cabrero Garrido

2105  Alfonso del Aguila Garcia

2109  Luis Méndez Cinto

2111 José Eduardo Ballester Alonso

2122
2130
2133
2138
2142
2156
2157
2161
2165
2145

Alfonso Casares Avila
Ignacio Gonzalo Hernandez
Manuel Brifias Coronado
Jose Luis Pérez Sheriff
Antonio Garcia Vereda
Carlos Patroni Romero
Gregorio Ybarra Azcarraga
Ricardo Piqueras Suarez
Eugenio Aguinaga Churruca
Cesar Madruga Real

Insignia de Plata COAM

3140
3900
4018
5912
5970
6217
7094
7290
7373
7468
786
838
854
866
888
900
934
943
963
975
991
995
1000
1010
1011
1012
1022

Alfredo Carda Abella

Rafael Terol Esteban

Berta Brusilovsky Filer

Rafael Benitez Robredo

Carlos Fernandez de Cafiete Echegoyen
José Miguel Rueda Mufioz-San Pedro
José Maria Yague Mata

José Antonio Gironella Garcia
Luis Pérez de Prada

Francisco Pérez Garcia-Moriyon
Mercedes Cuerda Garcia-Junceda
Fernando Lancho Alvarado

Jesus Garcia del Burgo

Juan Manuel Ros Garcia

José Joaquin Lizasoain Urcola
Gonzalo Gonzélez Gaitano
Francisco Garcia del Pozo

Jorge Rosillo Cendra

Marisa Saenz Guerra

Francisco Alvarez Acitores

Maria Mar Casado Arauzo

Maria Angeles Ayala Mufioz

Jesus Plaza Pérez

José Antonio Aguado Benito
Francisco Cubo Pérez

José Luis Cases Beltran

Miguel San Roman Calvar



1026
1037
1048
1052
1052
1054
1056
1057
1057
1057
1057
1057
1057
1058
1058
1058
1059
1059
1059
1059
1059
1059
1059
1060
1060
1061
1061
1061
1061
1061
1061
1061
1062
1062
1062
1063
1063
1063
1063
1063
1063
1064
1064
1064
1064
1064
1064

Joaquin Lépez Vaamonde
Jorge Gattinoni Wallace
IAigo Casero Portugal

Juan Elias Gonzélez Ruiz
Valentin de Torres Garcia
Francisco Javier Rojas Garcia
José Carlos Llombart y Pastor
Agustin Carretero Regidor
Jesus de Miguel Ruiz

Juan Carlos Lépez Merino
Alberto Moran Fernandez
Francisco Javier del Amo Egafia
Pedro Antonio Rodriguez Miranda
Silvia Sanz Estevez

Juan Payeras Socias

Marcos Corrales Lantero
Juan José Zuniga Gémez
Felipe Nogal Bravo
Giovanna Avversari Ribera
Paloma Santamaria Gallego
Maria Dolores Rubio Moran
Rosa Gallardo Antolin

Juan Carlos Sanz Morillas
Juan Luis Camacho Molina
Juan Miret Bernal

Juan Mosquera Lorenzo
José Sanchez Alvarez
Alejandro Santamaria Benito
José Selgas Rubio

José Javier Diaz Garcia
Alfredo Pérez Domarco
Manuel Ocafia del Valle
Jesus Jimenez Aguilar
Ricardo de la Cruz Calzas
Maria Jests Marteles Gutierrez del Alamo
C.esther de Pedro Crespo
Jorge Miro Guillem

José Manuel Aliaga Pérez
Juan Vifas Pujol

Aranzazu Guinea Valle
Javier Aspe Hernanz
Esperanza Kahle Olaso
Carlos Mingoarranz Velasco
Juan Carlos Mateos Cortes
Lucia Capa Ballesta

Angel Carrero del Pozo
Antonio Rico del Toro

1064
1065
1065
1065
1066
1067
1067
1067
1067
1067
1068
1068
1068
1069

1069
1070
1070
1070
1070
1070
1071
1071
1071
1071
1071
1072
1072
1072
1073
1073
1073
1073
1073
1073
1074
1074
1074
1075
1075
1075
1076
1076
1076
1076
1076
1076

Maria Isabel Cosin Canonico

Jesus M. de la Fuente Moreno
Floreal Alvarez Hervas

José Ignacio Murgui Beca

Rita Noemi Schlaen Minc

Charles Barrot

Antonio Capilla Matarredona
Miguel A. Arrazola Sorando
Enrique Gémez-Tabanera Lastra
Consuelo Lépez Pérez

Ana Maria Rodriguez Garcia
Fernando Martinez Soriano

José Javier Heras Sanchez

Carlos José Rodriguez de Rivera
Rodriguez

Cristino Torres Martinez

Julieta Leoz Vila

Jerénimo Vega Garcia

Alberto Bueno Mufioz

Mariano Benavente Gaona

Pablo Guzmaén Pastor

Carlos Rodriguez Martin

Vicente Mata Gémez

José Vela Castillo

Ana Maria Rodriguez Méndez
César Maria Jimenez de Tejada Benavides
Francisco Noguera Chaparro
Pedro Costales Ortiz

José Luis Garcia de Aguinaga Garcia
Manuel Jesis Dominguez Almoguera
Maria Arana Aroca

Javier Arizon Fanlo

José Maria Pérez Sanchez

Carlos Vega Gil

Juan Pablo Alonso Simdén

Carlos Gustavo Soutar Garcia
Marta Mediavilla Olive

José Ignacio Lafont Albillos

José Ramdn Montero Sainero
Rafael Hidalgo de Caviedes Santias
Juan Manuel Gimeno Rascén

Rosa Bellido Pla

Maria Hurtado de Mendoza Wahrolen
Sol Rodriguez de Santiago
Inmaculada Aguila Manso

Maria de la O Santo Mora

Bruce S. Fairbanks

1076
1076
1076
1077
1077
1078
1078
1079
1079
1079
1079
1080
1080
1080
1080
1080
1081
1081
1081
1081
1081
1082
1082
1082
1082

1083
1083
1083
1083
1084
1084
1084
1084
1084

Maria del Mar Solis Ruiz de Lopera
Ramon Concejo Diaz

José Manuel Estradera Fernadndez
Francisco José Diaz-Guerra Merchan
Lorenzo Lopez Argibay

Ramén Lahoz Rodriguez

Juan Salcedo Calvo

Jorge Mateos Enrich

Javier Lépez Ovejero

Jorge Ruiz Ampuero

Andrés Camino Garcia

Diego A. Boluda Sevillano
Fernando Martin Miranda
Almudena Espinosa Chicote
Maria Eugenia Escudero Lafont
Luis Picazo Escobar

José Ignacio Lechon Pérez

Maria Cruz Lopez-Huerta Sédnchez
Gabriela Raquel Venier de Amali
Sergio A. David y Signes

Pilar Ortega Soriano

Germén Avendario Garcia-Aranda
José Antonio Sanz Martinez

Maria Dolores Mifarro Gaitan
Juan José Gonzélez de Rueda
Garcia-Quijada

Manuel Carmona Garcia
Francisco Gutiérrez de Cabiedes Espinosa
Maria Antonia Peris Villabona
José Antonio Pizarroso Corchero
Pablo Vila Ramiro

Santiago Ramon Parra Ortiz

Silvio Escolano Taravillo

José Antonio Calatayud Boira
Enrique Fco. Manzano Martinez
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1091
1092
1092
1092
1092
1093
1093
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Julio Macias Toledano

Francisco Javier Casado Teran
Mariano Martinez Pascual

Jorge Martinez Sanz

Juan Herrera Torres

José Frias Mira

José Ramoén Gimenez-Cassina Basagoiti
Luis Quintana Quijada

Francisco José Moreno Sénchez-Cafiete
Francisco Javier Martinez Erdozain
Rafael Iniguez de Onzofio Garcia
Luis Jesus Panea Dominguez

Isidoro Méndez Rubio

Isabel Mufioz Nieto

José Victorino Agueda Goyeneche
José Manuel Dominguez Lépez
Fernando Auz Iglesia

Maria Pilar Martinez-Cafiavate Burgos
Rafael Iborra Grau

Juan Antonio Garcia Fernédndez
José Jurado Egea

José Angel Alvaredo Manteca
Manuel Mérquez Gonzélez de Rueda
Manuel Quintin Mula Mufioz

Paloma Estelles Pantoja

Esperanza Valle Cantarero

Felix Poza Pefa

Fernando Nieto Sainz

Luis Ignacio Martin Herrero

Gracia Marianini Gordo

Enrique Villares Esteban

Fernando Hernandez Mateos

Maria Vega Ortiz Martin

Hector Robledo Garcia

José Angel Rodriguez Fontao
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Premios COAM 2019

El acto de entrega de los Premios COAM, durante el cual también se entregaron los Premios Fin de Carrera,
tuvo lugar el lunes 7 de octubre como uno de los actos principales de la Semana de la Arquitectura.

El Jurado de estos Premios COAM, cuyo objeto principal es el reconocimiento de la calidad en la obra
arquitectdnica, la sensibilidad hacia la condicién de cambio climatico y optimizacidén energética y de las
iniciativas ejemplares que han contribuido a la difusién de los valores culturales y sociales de la Arquitectura,
en esta edicion estuvo compuesto por la Decana del COAM, Belén Hermida Rodriguez; el vocal 1° de la
Junta de Gobierno, Alvaro Soto Aguirre; Enrique Francisco Manzano Martinez, miembro electo de la Junta
de Representantes elegido por sorteo; José Maria Garcia Gémez y Pilar Alonso Garcia del Busto, Director
General de Vivienda y Rehabilitacion y Subdirectora General de Arquitectura, de la Comunidad de Madrid;
Pilar Baratech Ramirez, Jefe Servicio Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid; y los
arquitectos de notoria competencia, lfigo Ortiz Diez de Tortosa y Ginés Garrido Colmenero.

OBRA NUEVA Reforma de vivienda en la colonia Juan XXIll,

. Carabanchel
Casa de piedra A - Maria A 2 Fernandez Ni J
Autores: TUNON ARQUITECTOS utores: ’arla ntorlla ernandez Nieto y Jorge
Gallego Sanchez-Torija

(Emilio Tufién Alvarez y Carlos Martinez de Ubicacion: Madrid

Albornoz)
Ubicacion: Céceres DIVULGACION DE LA ARQUITECTURA
REHABILITACION Libro. Guia para estudiantes de arquitectura

Restauracion de la Iglesia del Monasterio Autor: José Maria Garcia del Monte

Cisterciense de San Bernardo
Autor: José Luis Gonzélez Sdnchez
Ubicacién: Alcald de Henares, Madrid

Libro. César Cort (1893-1978) y la cultura
urbanistica de su tiempo
Autora: Maria Cristina Garcia Gonzélez

AuIarioB' INICIATIVAS EJEMPLARES EN
Founder's Hall. Runnymede College~Campuls RELACION CON LA ARQUITECTURA
Autores: Luis Rojo de Castro y Begofia Fernédndez-
Shaw Zulueta Kaya. Rehabilitaciéon y ampliacién de un centro
Ubicacion: Alcobendas, Madrid hospitalario
Autores: NOMOS ARQUITECTOS (Paul Galindo
ACTUACIONES URBANAS Pastre, Ophélie Herranz Lespagnol, Katrien
Parque del Kinder. Vertenten, Lucas Camponovo y Massimo Bianco)
Proyectos urbanos estratégicos Ubicacion: Kaya, Burkina Faso
Autores: José de Villar Martinez y Carlos Chacén
Pérez Congreso de edificios de energia casi nula
Ubicacién: Mexicali, Baja California, México Promotor/Directora: GRUPO TECMA RED. Inés Leal
Maldonado

DISENO / INTERIORISMO

Exposicion Espafa disefia. 25 Ediciones de los

PREMIO LUIS M. MANSILLA 2019

Premios Nacionales de Disefio Aulario
Autor: Mariano Martin Dominguez Founder's Hall. Runnymede College Campus
Ubicaciéon: Madrid Autores: Luis Rojo de Castro y Begofia Fernédndez-

Shaw Zulueta
Ubicacién: Alcobendas, Madrid
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Premios PFCy TFM COAM 2019

El Jurado de los Premios PFC y TFM COAM estuvo compuesto por la Decana del COAM, Belén Hermida
Rodriguez; un representante de cada una de las Escuelas de Arquitectura de Madrid, Manuel de Miguel
Sanchez (Universidad de Alcald), Carlos Pérez-Pla de Viu (Universidad Alfonso X el Sabio), Francisco Garcia
Trivifio (Universidad Camilo José Cela), Carlos Arroyo Zapatero (Universidad Europea de Madrid), lker Lopez
Consuegra (Universidad Nebrija), Emilio Tufidn Alvarez (Universidad Politécnica de Madrid), Ignacio Vicente
Sandoval (Universidad Rey Juan Carlos), Javier Camacho Diaz (Universidad San Pablo CEU) y Romina Marta
Canna (IE University); y Rafael de La-Hoz Castanys, arquitecto de reconocido prestigio.

PRIMER PREMIO:
REVIVE MACAEL. ESPACIO PARA FESTIVALES

Ana Armenteros Kindelan
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

SEGUNDO PREMIO EX AEQUO:

EL ENFERMO IMAGINARIO.
REHABILITACION DEL TEATRO ALBENIZ Y EL
HOTEL MADRID

Carmen Mandado Espifieira
(Universidad San Pablo. CEU)

SEGUNDO PREMIO EX AEQUO:
ESTRATIFICACIONES EASONENSES

Ana Patricia Minguito Garcia
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

TERCER PREMIO:

MALDIVES IS-LAND. PROYECTO DE REALOJO
PARA LA POBLACION RURAL DE MALDIVAS POR
LA SUBIDA DEL NIVEL DEL MAR

Alicia Juarez Navarro
(Universidad Europea de Madrid

MENCIONES:

NEO GENOS. INVESTIGACION TRANSGENICA
Intervencién en el Patrimonio Industrial

Rodrigo Lépez Mufioz
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

TEMPORARY FAB
LAB. NUEVO BAZTAN RESTORATION CENTER
Innovacién

José Manuel Asensio Torres
(UAH. Universidad de Alcald)
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15 FALDAS _ Innovacion

Maria José Rodriguez de Vera Guardiola
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

TROPICAL. EL HOTEL DE TODAS LAS ESTRELLAS
Intervencién en el Patrimonio

Luis Garcia Grech
(Universidad San Pablo. CEU)

DENSIDAD Y VACiO. CONDENSADOR DE USOS
EN EL ACCESO SUR A SAN SEBASTIAN _
Accesibilidad

Mario Hormigos Martinez
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

EL CARMEN DE LA SEDA _ Sostenibilidad

Emilia Mercedes Navarrete Ruiz
(Universidad Europea de Madrid)

EL JARDIN DEL ADARVE.
EL PAISAJE DEL AGUA EN LA VEGA DE
GRANADA _ Paisajismo

Maria Gador Potenciano Enciso
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

EL CAPRICHO_ Sistema constructivo

Sandra Diz Ramos
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

DECUMANUS. HAUSSMANN NEGATIVO _
Urbanismo

Juan Carlos Bragado Pefia
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

MEMENTO MORI. LA PRESENCIA DE LA
AUSENCIA_ Paisajismo

Oscar Cruz Garcia
(ETSAM. Universidad Politécnica de Madrid)

Actos Institucionales
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Colegiados de Honor

El dia 20 de febrero el COAM nombré “Colegiado de Honor” a doce personalidades del mundo del arte, la
cultura, la ingenieria, la academia y el periodismo por acreditar méritos relevantes a favor de la profesion de
Arquitecto o la Arquitectura en general.

Esta distincidn, que se otorga desde 1988, tiene como fin el reconocer a destacadas figuras que, desde
ambitos muy dispares de nuestra sociedad, siendo o no arquitectos, aportan valor afladido a la Arquitectura,
tan determinante en muchos dmbitos de la vida en comunidad.

En 2019, el COAM ha nombrado Colegiados de Honor a las siguientes personalidades:

Miguel Aguilé Alonso, Ingeniero de Caminos
Susana Canogar, Paisajista

Joan Clos i Matheu, Exdirector ejecutivo de ONU-Habitat
Elvira Lindo Garrido, Escritora

Antonio Lépez Garcia, Pintor, escultor

Soledad Lorenzo Garcia, Galerista de arte

Pedro José de Navascues y de Palacio, Historiador
Emilio Ontiveros Baeza, Economista

Joaquin Sabina, Cantante, compositor

Sybilla Sorondo Myelzwynska, Disefiadora de moda
José Luis Téllez, Musicélogo

Anatxu Zabalbeascoa, Periodista
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Didlogos REPENSAR MADRID

Durante la Semana de la Arquitectura se inicio el ciclo DIALOGOS, con el fin de debatir y reflexionar sobre
los temas mas relevantes del MADRID contemporéneo. Los didlogos tienen una duracion aproximada de
120 minutos y estan moderados por arquitectos, participando como invitados personalidades de diferentes
sectores de la sociedad madrilefia.

isECl
T

El nuevo ciclo de didlogos REPENSAR MADRID plantea temas para reflexionar y debatir sobre el futuro de
nuestra capital, contando com la participacion de protagonistas fundamentales de la administracién, de la
empresa, de la profesion, de la academia y de la cultura madrilefa, con el objetivo de contribuir a la mejora

. * -
'. F
d | bi de la ciudadani » @g 19
e nuestro entorno y al bienestar de la ciudadania. L::!. E{_.?‘__
Durante 2019, se han organizado cinco didlogos sobre cinco temas clave - Comunicacién, Urbanismo, Ges- !

tién, Vivienda y Medio Ambiente. \ _ . ' -
En

30 septiembre

COMUNICACION: La Revista Arquitectura, cronista de Madrid

Jerénimo Junquera, Mariano Bayén, Arturo Franco, Gabriel Ruiz Cabrero, Antonio Fernandez Alba, Belén
Hermida,

Moderan: Pedro Urzéiz, Federico Soriano, Jacobo Garcia German

1 octubre

URBANISMO: La ciudad que viene

José Luis Infanzdén, Aurora Adalid

Modera: José Maria Ezquiaga, exdecano del COAM

2 octubre

GESTION: Modelos de ciudad

Manuela Carmena, Alberto Ruiz Gallardén
Modera: Belén Hermida, decana del COAM

3 octubre

VIVIENDA: Lo doméstico

José Maria Garcia, David Martinez, Bernardo Ynzenga, Gerardo Mingo
Modera: Ignacio Luengo, vicedecano del COAM

4 octubre
MEDIO AMBIENTE: No(w)Future?
Marina Otero, Mariana Pestana, Ignacio Farias, Husos: Camilo Garcia y Diego Barajas

Modera: estudio Elii -Eva Gil, Uriel Fogué, Carlos Palacios




COP25

LA ARQUITECTURA ANTE LA EMERGENCIA CLIMATICA. TIEMPO DE ACTUAR
Programacién oficial de la COP25 dentro de Eje Castellana Verde

En el marco de la Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de Cambio Climatico COP25, el Colegio
Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM) acogid, del 2 al 13 de diciembre, las jornadas “"Arquitectura ante
al cambio climéatico. Tiempo de actuar”. El objetivo de la iniciativa, que surge de la colaboracion entre el
COAM, el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafa (CSCAE) y el “Observatorio 2030" es
sensibilizar al conjunto de la sociedad del papel clave que tienen las ciudades en la lucha contra el cambio
climatico e impulsar dentro del sector de la edificacién estrategias comunes que contribuyan a frenar el
calentamiento global.

Para ello, se programaron una veintena de actividades, entre las que habia debates, talleres e itinerarios
guiados de Arquitectura y Urbanismo, que durante estos dias convirtieron al COAM en “la casa de todos
los arquitectos del mundo” que asistan a la cumbre y de todos los profesionales implicados en el disefio, la
planificacidn y la gestién de las ciudades.

Las jornadas “Arquitectura ante al Cambio Climético. Tiempo de Actuar” comprendieron reuniones casi
diarias, de cinco a siete de la tarde, de los diferentes grupos de trabajo que integran el “Observatorio 2030”
del CSCAE vy, a continuacion, los didlogos CSCAE-COAM-Observatorio2030, de siete a nueve de la noche.
En ellas diferentes expertos, profesionales de la Arquitectura y de otros &mbitos del conocimiento, incluida
la Universidad, y representantes de los sectores publico y privado abordarédn la lucha contra el cambio
climético, apostando por ese gran pacto verde por las ciudades.

Ademas, se ofrecieron cuatro itinerarios de Arquitectura y Urbanismo por las mafianas para conocer mejor
los valores y la riqueza arquitectonica de Madrid. Durante el fin de semana se programaron talleres y
actividades infantiles.

Dialogos CSCAE-COAM-Observatorio2030

Ciudades y Territorios ante la emergencia climéatica
Universidad e Innovacién ante la emergencia climética
Sector Publico ante la emergencia climética

Sector Privado ante la emergencia climética

Green New Deal for Cities

‘bser atorio
T
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ENERO

Taller infantil Gastrofestival, 10 afos saboreando
Madrid

03/02/2019

Jornada técnica MEETMAT

07/02/2019

Jornada técnica Proyectos de eficiencia energética
en edificacién

25/01/2019

Visita guiada, Centro Centro Cibeles

25/01/2019

Taller infantil Gastrofestival, 10 afnos saboreando
Madrid

27/02/2019

Ciclo. Tesis Doctorales de Arquitectura
28/01/2019

Exposicion: Concurso para la adecuaciény
rehabilitacién del edificio Beti Jai.

29/01/2019

Nuevo ciclo sobre la intervencién arquitecténica
en el patrimonio histérico y cultural.

31/01/2019

Presentacién de la nueva app mévil MateriaLista
31/01/2019

FEBRERO

Exposicién: Rado Star Prize Spain

04/02/2019

Ponencias de Tesis Doctorales de Arquitectura
11/02/2019

Conferencia dedicada al arquitecto madrilefio
Juan Manuel Ruiz de la Prada Sanchiz
12/02/2019

Madrid Design Festival. MadridDesignPRO
14/02/2019

Conferencia de Sir Peter Cook

21/02/2019

Jornada técnica sobre las tltimas innovaciones y
tendencias en estructuras

21/02/2019

Ciclo. Tesis Doctorales de Arquitectura
25/02/2019

Mausica y Arquitectura lll, Flamenco, baile y cante
25/02/2019

VI Jornada de Buenas practicas en Patrimonio
Cultural y Natural de Hispania Nostra
26/02/2019

MARZO

Visita guiada, edificio sede de la Fundacién
Metropoli (ECOBOX), Premio COAM 2004
01/03/2019

Visita guiada a la exposicion “Darro. Disefio y Arte
1959 - 1979

01/03/2019

Jornada. Las Pélizas de responsabilidad civil para
colegiados.

04/03/2019

Intervencidn arquitecténica en el patrimonio
histérico y cultural.

05/03/2019

Primer Foro MATCOAM sobre ecologia
07/03/2019

Ciclo Conciertos Orquesta Filarménica Berlin
09/03/2019

Proyeccién y posterior coloquio sobre el

drama Flores Raras (Luna en Brasil

11/03/2019

Exposicion obra plastica de 4 arquitectos
11/03/2019

Conferencia dedicada al arquitecto madrilefio
José Luis Fernandez del Amo (1914-1995)
12/03/2019

Jornada: El Arquitecto perito, Tasacion y ley
tributaria

14/03/2019

Visita guiada: El IETCC edificio con forma de Pi.
14/03/2019

Visita guiada 3 gimnasios en 3 Colegios
Publicos en Parla, Premio COAM 2005, de MTM
Arquitectos.

15/03/2019

Ciclo Conciertos Orquesta Filarménica Berlin
16/03/2019

Entrega de Insignias Colegiados de Honor
18/03/2019

Conferencia “La arquitectura en el Museo del
Prado”.

19/03/2019

3° Encuentro del ciclo sobre la intervencién
arquitectdnica en el patrimonio histérico.
19/03/2019

Conferencia: Reciclado Oportunidad Innovacién
21/03/2019

ltinerario guiado por el Paseo del Arte
22/03/2019

Presentacién Revista arquitectura 377
22/03/2019

REHABITAR MADRID dos conferencias sobre El
Arquitecto de la casa”

22/03/2019

Visita guiada al Banco de Espaiia

22/03/2019

Mercado de disefio de arquitectos de Madrid
23/03/2019

Ciclo: Mdsica y la Arquitectura. Diadlogo entre Jone
San Martin y Auxiliadora Galvez

25/03/2019

Jornada técnica explicativa de la herramienta
“Portal del Suelo 4.0”

25/03/2019

Presentacién del concurso europeo para jovenes
arquitectos EUROPAN 15

27/03/2019

Jornada: Madrid, el urbanismo que viene
29/03/2019

ABRIL

Tercer ciclo entre la Musica y la Arquitectura.
Dialogo entre Teresa Garcia y Tony Millan
01/04/2019

Taller: Curso de Especializacion COAM sobre
Ciudades Inteligentes.

02/04/2019

Arquitectura hospitalaria y empatia

04/04/2019

Conferencia magistral de Santiago Mufioz
Machado.

10/04/2019

Visita guiada, Casa de Velazquez

12/04/2019

Itinerario guiado, barrio de Chamberi,
congragaciones religiosas de la zona.
12/04/2019

Proyeccion y posterior coloquio acerca de la
pelicula de 1967, dirigida por Stanley Donen
22/04/2019

6° Coloquio sobre patrimonio. Dia Internacional
de los Monumentos y Sitios ICOMOS - UNESCO.
22/04/2019

Ciclo sobre la intervencién arquitecténica en el
patrimonio histérico y cultural, construcciones
militares.

23/04/2019

Il Edicién del Dia de las Profesiones.
23/04/2019

Mesa redonda e inauguracién de la exposicién
"+ Alla de la estructura”, de Skidmore, Owingns &
Merrill (SOM)

24/04/2019

Visita guiada: Centro Deportivo Puerta de Hierro,
Premio COAM 2005

26/04/2019

Visita guiada, La Nave, antigua fabrica de
ascensores Boetticher y Navarro
26/04/2019

Ciclo entre la Musica y la Arquitectura
29/04/2019

Jornada: “Listas de Peritos vs Competencia
29/04/2019

MAYO

Conferencia dedicada al arquitecto Fernando
Garcia Mercadal

07/05/2019

Foro naturaleza y ciudad, biodiversidad y espacios
08/05/2019

En mi edificio tenemos arquitecto de la casa
09/05/2019

Retransmisién en streaming desde la sala de la
Berliner Philharmoniker

11/05/2019

Presentacion: 100 afios de la Revista Arquitectura
13/05/2019

El Congreso Edificios Inteligentes

14/05/2019

Big Data y luz, arte y arquitectura

16/05/2019

Presentacién. Concesién de las ayudas, Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021".

16/05/2019

Visita guiada, Instituto de Ciencias de la
Construcciéon Eduardo Torroja (IETcc).
17/05/2019

Visita guiada, Nave, antigua fabrica de ascensores
Boetticher y Navarro

17/05/2019

Mercado de disefio de arquitectos de Madrid.
18/05/2019

Debate de los Candidatos a Junta de Gobierno y
Junta de Representantes.

20/05/2019

MOVI, el foro de la movilidad futura

22/05/2019

IX Campeonato de Golf de Arquitectos de Madrid
23/05/2019

Presentacién: tres libros: Smart Cities.
23/05/2019

Visita guiada, polideportivo de la Universidad
Francisco de Vitoria, Primer Premio COAM 2017
24/05/2019

Madrid ciudad vivir Manuela Carmena.
24/05/2019

Jornada: actuaciones urbanisticas suelo urbano
24/05/2019
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Retransmisién en streaming desde la sala de la
Berliner Philharmoniker

25/05/2019

Proyeccion del documental Reidy, la construcciéon
de una utopia

27/05/2019

Presentacién del libro Historia de un alguacil
28/05/2019

Presentacién del libro Mies y la gata Niebla.
29/05/2019

Visita guiada, CaixaForum Madrid

30/05/2019

Visita guiada, Cuartel General de la Armada
31/05/2019

JUNIO

Taller bévedas explorando limites, SOM-2
01/06/2019

Retransmisiéon en streaming desde el Teatro
Real: Il Trovatore, de Giuseppe Verdi.
06/07/2019

Visita guiada, Casa de Velazquez

07/06/2019

Proyeccion de la pelicula de animacién El
jorobado de Notre Dame. Actividad infantil
09/06/2019

Conferencia: Reinventando el transito, el
intercambio y la movilidad urbana.
10/06/2019

Conferencia dedicada al arquitecto Miguel Fisac
11/06/2019

Visita guiada al Cementerio de la AlImudena
12/06/2019

Visita guiada, edificio de viviendas de la calle
Ferrocarril, 4 bis, Premio COAM 2018
14/06/2019

Exposicion: Concurso de fotografia por Instagram
"espacios habitados”

20/06/2019

Concierto a favor del Fondo Asistencial Social (FAS)
20/06/2019

ltinerario guiado, Barrio de Retiro
20/06/2019

Visita guiada, Museo del Ferrocarril
21/06/2019

Exposicion Ingenieria estructural de SOM
24/06/2019

JULIO
Exposicion: Distribucién espacial de los templos

budistas en China. Templo de Siete Pagodas
03/07/2019 - 31/08/2019

El Arquitecto ensefa su obra Sala Equis
05/07/2019

Itinerario guiado, el uso del azulejo ceramico en la
arquitectura madrilefia

12/07/2019

Visita guiada, Colegio Mayor Argentino Nuestra
Sefora de Lujan

12/07/2019

SEPTIEMBRE

Sesién informativa sobre el programa “Europa
Creativa - Cultura”

18/09/2019

Visita guiada. Banco Popular (actual sede del
Banco Santander)

20/09/2019

Jornada de disefio multidisciplinar abordado
desde la perspectiva del arquitecto.

26/09/2019

Exposicion la Revista Arquitectura cronista Madrid
30/09/2019 - 11/12/2019

Conferencia La Revista Arquitectura: cronista de
Madrid

30/09/2019

Presentacién Revista Arquitectura n® 380 y 381
30/09/2019

Inauguracién: XVl Semana de la Arquitectura 2019
30/09/2019

OCTUBRE

Repensar Madrid - Urbanismo: La ciudad que
viene

01/10/2019

Ciclo la historia de Madrid a través de sus
transformaciones urbanas

01/10/2019 - 05/10/2019

Visitas guiadas a la exposicion “Revista
Arquitectura: cronista de Madrid”,
01/10/2019 - 04/10/2019

Jornada de puertas abiertas Instituto de
Formacion continua

01/10/2019

Repensar Madrid - Crisis: Modelos de ciudad
02/10/2019

Jornada internacional

02/10/2019

Jornada informativa sobre el retorno a Espafa
02/10/2019

Repensar Madrid - Vivienda: Lo doméstico
03/10/2019

Jornada empleo

03/10/2019

Repensar Madrid - Medio Ambiente: No(w)Future
04/10/2019

Jornada Puertas abiertas conoce tu COAM 2019
04/10/2019

Macrotaller infantil enREDa en tu CIUDAD,
enREDa en Madrid - La Ciudad de Madrid sofiada
por los nifios

05/10/2019

Mercado de disefio de arquitectos de Madrid.
05/10/2019

Fiesta-arquitectura-2019

07/10/2019

Entrega de los Premios COAM, Luis M. Mansilla y
Proyectos Fin de Carrera

07/10/2019

Acto homenaje en recuerdo de los arquitectos
fallecidos. Entrega de Insignias de Oro y Platino
07/10/2019

Presentacién del libro Paul Linder, 1897-1968.
De Weimar a Lima. Antologia de arquitectura y
critica

09/10/2019

Visitas guiadas a la sede del COAM

20/10/2019

Conferencia otros trépicos: Sandra Barclay y Jean
Pierre Crousse

21/10/2019

Presentacion Revista Arquitectura 382 IV Villay
Corte

25/10/2019

Ciclo DIALOGOS | MADRID contemporaneo.
30/09 | 01-02-03/10/2019 - 19:00 h / Salén de
Actos

Exposicion Premios PFCy TFM COAM
30/09/2019 - 07/10/2019

NOVIEMBRE

Arquitecturas guiadas Chamberi

08/11/2019

Presentacion libro "7 afios de Maet18/11/2019
Arquitecturas guiadas Art Nouveau Madrileno
08/11/2019

Presentacién de la novela del arquitecto Antonio
Parra Agopian

19/11/2019

Itinerario guiado por el barrio Parque del Retiro y
el Paseo del Prado

22/11/2019

Itinerario guiado, plazas y plazuelas (en términos
de Pedro Teixeira) del “Madrid de los Austrias”
22/11/2019

DICIEMBRE

ltinerario Paseo de la Castellana.

02/12/2019

Jornada: Responsabilidad civil profesional
02/12/2019

COP25 "Arquitectura ante la emergencia
climatica. Tiempo de actuar”

03/12/2019 - 12/12/2019

Observatorio 2030. Ciudades y territorios
03/12/2019

Itinerario Madrid Rio hasta el Puente de Segovia.
03/12/2019

Universidad e innovacién ante la emergencia
climatica. Arquitectos y cientificos.

04/12/2019

ltinerario por los edificios mas representativos con
certificacién LEED platino u oro.

04/12/2019

Sector publico ante la emergencia climatica.
10/12/2019

Ciudad y territorio saludable ante la emergencia
climatica.

10/12/2019

Buena Practica: Nuevo Hospital La Paz
10/12/2019

Itinerario guiado Paseo de la Castellana.
10/12/2019

Sector privado ante la emergencia climatica
11/12/2019

Itinerario Madrid Rio

11/12/2019

Dialogos CSCAE-COAM Green New Deal for
cities.

Acto de clausura. Mirando al futuro.

12/12/2019

ltinerario COP25 Madrid edificios-sostenibles
12/12/2019

ltinerario guiado por el Paseo del Arte
13/12/2019

Conferencia inaugural de la exposicién Jugando
con pedagogias a cargo de Giancarlo Mazzanti
17/12/2019

Presentan la monografia José Miguel de Prada
Poole.

18/12/2019

Concierto de Navidad a favor de Arquitectura sin
Fronteras (FAS)

19/12/2019

Exposicion Obra Plastica de los Arquitectos (OPA)
20/12/2019 - 07/01/2020

Mercado de disefio de arquitectos de Madrid
21/12/2019 - 22/12/2019
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EQUIPO COAM




Gabinete de Junta de Gobierno

A este area le corresponde llevar a cabo una labor de coordinacién y colaboracién con los miembros de la
Junta de Gobierno, en particular tiene su actividad muy vinculada a la del Secretario en el ejercicio de sus
funciones estatutarias.

Uno de los principales cometidos de este departamento es la colaboracién en la preparacion de las sesiones
de Junta de Gobierno, Comisién de Administracion y Junta de Representantes, traslado de los acuerdos
adoptados y seguimiento de la ejecucion de los mismos y organizacién de reuniones, asi como la gestién de
escritos dirigidos a las diferentes instituciones por parte de la Junta de Gobierno.

Asimismo, desde Gabinete de Junta de Gobierno, se organizan las convocatorias para el desarrollo de las
sesiones de la Junta de Representantes teniendo en cuenta los plazos estatutarios establecidos para la
correcta realizacién de las mismas.

Otras de las funciones anuales relevantes del departamento es la gestion de la Lista de Arquitectos Peritos
Judiciales en lo que respecta a la recepcién y comprobacion de las solicitudes presentadas, elaboracién
de la Lista, y control de las designaciones que se realizan por turno. Durante el afio 2019, 20 designaciones
gestionadas desde el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

Igualmente, se han convocado y gestionado la Lista de Arquitectos Peritos Terceros Tasadores de Hacienda,
remitida posteriormente a la Agencia Tributaria y la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, asi como el Listado de Peritos en el &mbito de expedientes de Jurisdiccidn Voluntaria
remitido al Colegio Notarial de Abogados de Madrid.

Desde el Gabinete de Junta de Gobierno se preparan con caracter general todas las certificaciones solicitadas
por parte de los Colegiados o de terceros, teniendo en cuenta que ésta es una de las competencias atribuidas
estatutariamente al Secretario del Colegio.

Secretaria General y Registro

El Departamento de Registro y Secretaria General, trabaja bajo la dependencia directa de la Secretario de la
Junta de Gobierno debido a las funciones especificas estatutarias del érgano Unipersonal.

Entre sus funciones se encuentran:

» Custodiar los actos, acuerdos y contenido de los Registros del COAM.

* Llevar el Registro de colegiados y de arquitectos pertenecientes a otros Colegios Oficiales que lleven a
cabo actuaciones profesionales en el &mbito territorial del COAM.

* Recibiry tramitar todas las solicitudes y comunicados oficiales que se reciban en el COAM.

* Gestionar los sorteos para miembros de las comisiones de Recursos, Control y Deontologia; todo ello
en lo concerniente a vencimientos y plazos, distribucién y control del censo, etc.

* Gestionar la seleccién de colegiados a los que correspondié la insignia de 25, 50 y méas de 60 afios de
colegiacién.

* Dar la necesaria cobertura a las Juntas de Representantes en cuanto a censo, control de firma,
colegiados asistentes, recuentos de votos etc.

* Cobertura en las Elecciones: recepcién candidaturas, comprobacién de avales y apoyo administrativo al
Presidente de la Mesa Electoral.

* Apoyo administrativo a la Comisién de Recursos.

* Actualizacién datos bancarios para domiciliacién de cuotas y modificacion de domicilios.

* Atencidn telefénica y presencial.

El consiguiente movimiento documental ha sido:

Registro de entrada 3.374 documentos diligenciados
Registro de salida 9.507 documentos diligenciados
Certificaciones 5.276 tramitados
Certificados de colegiacién 4.875 tramitados
Certificados de Sociedades 401 tramitados
Altas colegiados 384 tramitadas
Bajas colegiados 489 tramitadas
Levantamientos de suspensiones 39 tramitadas
Colegiados fallecidos 33 tramitados
Precolegiados 29 tramitados
Altas sociedades 23 tramitados
Bajas sociedades 8 tramitadas
Altas arquitectos con Titulaciones extranjeras 12 tramitados
Reincorporaciones 172 tramitadas
Cambios de situacién a modalidad Jubilado 47 tramitadas
Confeccién carnets 525 expedidos
Bonificacién DESEMPLEADOS tramitados en Jta. Gob. 205 tramitadas
Anulacién DESEMPLEADOS tramitados en Jta. Gob. 4 tramitadas
Aportacién de Residente en el Extranjero 25 tramitadas
Registro FCOAM Entrada 37 documentos diligenciados

Registro FCOAM Salida 163 documentos diligenciados



Recursos Humanos

Durante el primer periodo del afio 2019 el departamento de RRHH continta trabajando en la implantacién
del Proyecto de RRHH impulsado por la Junta de Gobierno en 2018; Al mismo tiempo, continuamos con la
ejecucion del plan de accion consecuencia de la auditoria de personal para eliminar cualquier contingencia
y/o situacién de riesgo tanto para la Organizacién como para sus trabajadores.

El cambio de Junta de Gobierno se produce a mediados del afio 2019 sin que ello haya supuesto una
readaptacién de los procesos ni del dia a dia de la gestion del departamento. Coincidiendo en el tiempo,
se produce la entrada del nuevo Comité de Empresa con quienes avanzaremos en la mejora las relaciones
laborales de la Organizacién.

La conciliacion de la vida laboral y familiar es una prioridad para cualquier Organizacién y también lo es para
el COAM. Durante el 2019 cinco trabajadores han disfrutado de este derecho amparandose en la legislacion
vigente.

Al hilo de lo anterior, se ha ajustado el exceso de jornada anual de la plantilla con contratos de 40 horas. Un
total de diez semanas repartidas entre el 24 de junio y el 30 de agosto en horario de mafiana.

Con respecto a la formacién entendida como fuente de inversion en la mejora del rendimiento de la
Organizacién; el Instituto de Formacién Continua ha impartido 15 cursos a empleados, todos presenciales y
mayoritariamente relacionados con la practica de la Arquitectura. Otros cursos relacionados con el desarrollo
de sistemas informéticos, la prevencién de riesgos laborales o la contratacién del sector publico, fueron
completados por ocho empleados como fuente de inversién en la mejora del rendimiento y la productividad.

Practicamente todos los cursos han sido bonificados y gestionados por FUNDAE (Fundacién Estatal para la
Formacién en el Empleo). En el afio 2019 nos concedieron un crédito formativo por importe de 12.681,18€,
del que hemos consumido un 98%.

El sistema interno de "Ayuda a Estudios” que gestiona el Comité de Empresa enmarcado dentro del
presupuesto de formacién, ha sido otra opcién de formacién utilizada por seis empleados, no necesariamente
identificada con su puesto de trabajo.

En relacion con los beneficios que el COAM ofrece a sus empleados; se han concedido tres gratificaciones
por matrimonio y un préstamo.

Los datos de absentismo laboral con respecto a los datos de incapacidad temporal por contingencias
comunes, se sitlan el 27% de la plantilla con una duracién media de 17,24 dias de baja por proceso
finalizado. Se observa un incremento del 1% respecto del 2018 pero una reduccién evidente de la duracién
de los periodos. Sélo un empleado causé baja por accidente de trabajo y se disfrutaron dos procesos de
paternidad y dos de maternidad y derecho a la lactancia.

El censo de empleados del COAM a 31 de diciembre de 2019 asciende a 90 empleados. Mas de la mitad
de la plantilla, concretamente el 58,88% son mujeres, dato que cumple con el requisito fundamental que
establecen los planes de igualdad.

Asuvez, el COAM también cuenta con colaboradores externos repartidos en diferentes areas de la Institucion,
asi como con cuatro estudiantes en précticas remuneradas, fruto de los convenios de colaboracién suscritos
entre la Institucion y el COIE, y la Universidad Rey Juan Carlos.

Durante el 2019 la plantilla del COAM se ha visto reducida a través de un despido, cuatro finalizaciones
de contrato e incrementada por nueve contrataciones, de las cuales tres contratos han sido inicialmente
indefinidos, uno de ellos de alta direccidn, cinco contratos se han celebrado en practicas, y un contrato
ha sido temporal de interinidad por sustitucién de maternidad. Otros tres contratos se han convertido en
indefinidos por imperativo legal, una vez agotados los plazos temporales. Por Gltimo, se han contratado dos
Arquitectos colaboradores de visado para reforzar los recursos del departamento y cinco trabajadores han
causado baja voluntaria.

Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica atiende los asuntos legales que emergen del desarrollo de las actividades colegiales
y de la aplicaciéon de sus normas internas. Aporta asesoramiento legal a la Junta de Gobierno, érganos
colegiales, Fundacién, colegiados en el ambito del ejercicio de la profesion y coordina el Servicio Optativo
de Gestién de Cobro de Honorarios de arquitectos.

La Corte de Arbitraje, su Secretaria y Letrado, estan integrados en este departamento.

Las anteriores funciones se enmarcan dentro de los umbrales de calidad exigidos para el desarrollo de las
mismas, con personal Letrado (3) de alta experiencia en la materia y afios de ejercicio profesional con apoyo
administrativo cualificado (1).

Los asuntos legales atendidos durante este ejercicio se han resuelto a través de la intervencién de la Asesoria
Juridica del COAM en la redaccién y/o resolucion de contratos de gestion de la nueva sede y servicios
colegiales(34), convenios con otras instituciones, Administraciones Publicasy Universidades(19), actuaciones
ante el CSCAE, asesoramientos a comisiones colegiales y otros departamentos colegiales (Visado, OCAM,
CAT, Asesoria Fiscal, Relaciones Externas, Secretaria General, en lo relativo a sociedades profesionales, etc,..),
contestacién a oficios judiciales (67), asistencia en la firma de escrituras, ofertas de empleo revisadas (386),
asesoramiento en los expedientes abiertos ante el Servicio de Defensa de la Competencia de la Comunidad
de Madrid, control de riesgos y coordinacién con la Correduria de Seguros de las pdlizas relativas a la nueva
sede y otros (vida, dafios, empleados, responsabilidad civil, etc,..), estudio de normativa y asesoramiento
juridico en materia de archivos en relacion al expurgo de documentacion colegial, validacion de ofertas
de empleo 373), validaciéon de pdlizas de responsabilidad civil para la celebracion de eventos (aprox 300),
tramitacion y coordinacién con la Sociedad Externa de Patentes y Marcas para la obtencién y registro de los
titulos de marcas a nivel nacional solicitados por el COAM y tramitacién para la concesion de subvenciones.

En cuanto a la atencion de las consultas formuladas por los colegiados en el ejercicio de la profesién,
destacamos que se han atendido mas de 2.500 colegiados, con un alto grado de satisfaccion, segin
indican las estadisticas de calidad, realizadas. Las materias lideres en consultas, como en afos anteriores
son: contratacién de servicios profesionales, tramitacién de licencias, direccion facultativa de las obras
y responsabilidad civil o deontoldgica, propiedad intelectual, concursos, periciales, servidumbres y otras
cargas.

En el Servicio de Reclamacién de Honorarios se han tramitado 21 expedientes de reclamacién extrajudicial
de honorarios, obteniendo una recaudacién de honorarios por importe de 20.478,07 euros. En fase judicial,
151 expedientes en curso habiéndose recuperado, en esta fase, la cantidad de 223.999,46 euros.

La Corte de Arbitraje durante el 2019 ha tramitado un expediente, que ha sido recurrido y finalizado con la
satisfaccion de ambas parte.



Comunicacion

Alolargo del presente ejercicio, la direccién de Comunicacién ha posibilitado una proyeccién de la Institucién
en los dmbitos habituales de su entorno profesional y al tiempo, una mayor y més diversificada presencia
publica. El objetivo de las acciones llevadas a cabo pretende, de manera general, ampliar la repercusion
medidtica de todas las actividades del COAM con la finalidad de fortalecer su reputacion e imagen vy, al
mismo tiempo, aumentar su capacidad de influencia en la sociedad civil y ante decisores publicos y otros
stakeholders clave.

Las acciones se han llevado a cabo tanto de manera reactiva, gestionando las peticiones y solicitudes
de los medios de comunicacién (recepcion, filtro y seguimiento), como de manera proactiva generando
informacion propia y contenido colegial de interés para los medios de comunicacion y de la sociedad.

En total, a lo largo del pasado afio hemos contabilizado 1.071 apariciones en medios de comunicacidn, tanto
publicaciones digitales (772), como en prensa escrita (277), en radio (13) y television (9).

La presencia del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid es habitual en los diarios impresos de mayor
relevancia y difusién nacional como El Pais, El Mundo, ABC y La Razdn; en las principales emisoras de radio
como Cadena SER, COPE, Onda Cero o Radio Nacional de Espafia, y canales de televisién como TVE o
Telemadrid.

El elevado ndmero de publicaciones ha posibilitado una audiencia potencial (OTS Oportunities To See) de
563 millones de personas y una equivalencia en espacio publicitario, préximo a los 9,5 millones de euros.

En cuanto al volumen de tendencia se observa una presencia continuada de publicaciones con especial
incidencia durante la celebracion de la XVI Semana de la Arquitectura.

Unatendencia que se mantiene en los diferentes medios (web, prensa, radio y televisidn), que refleja también
un menor nimero de publicaciones durante el periodo estival.

Destacamos a continuacion aquellas coberturas que por su relevancia y alcance han destacado a lo largo del
ejercicio que acota esta memoria, coincidiendo con el comportamiento de la gréfica:

VOLUMEN
1.070 PUBLICACIONES

VOLUMEN - DISTRIBUCION POR MEDIOS

El hito colegial que ha concertado mayor interés por parte de los medios de comunicacién ha sido una
vez mas la Semana de la Arquitectura, que en esta XVI edicién arroja unos resultados de 188 impactos.

El incendio ocurrido en una de las obras maestras del arte gdtico universal como la catedral parisina
de Notre Dame también supuso una oportunidad no sélo para mostrar la solidaridad y cercania de la
arquitectura espanola, sino para poner en valor la opinién colegial y profesional respecto a un icono
arquitecténico global, cuyo valor trasciende mas alla del patrimonio histérico, cultural y social, asi como
las posibles labores de reconstruccion y recuperacion.

Otra oportunidad para sumary poner el conocimiento de la institucion a favor de la sociedad fue también
el anuncio del alcalde de Madrid de peatonalizar la Puerta del Sol y su intencion de hacerlo con la del
Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

El capital de conocimiento profesional al servicio de la sociedad fue también protagonista en el marco de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (la COP25) que se celebré en Madrid.
En colaboracién con el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia (CSCAE), el COAM
organizd las jornadas "Arquitectura ante al cambio climéatico. Tiempo de actuar”. Diez dias de intensa
actividad, que posibilitaron la firma de una declaracion de emergencia climatica para impulsar el cambio
de modelo sectorial y reconocer la importancia de transformar y adaptar el habitat construido para que sea
mas sostenible.

Cerramos un afio de renovacién las estructuras de mando colegial tras la elecciéon y nombramiento de la
nueva Junta de Gobierno celebradas a mediados del mes de mayo. Unas elecciones colegiales en las que
participaron cerca de dos mil arquitectos y que posibilitaron alrededor de una treintena de impactos en
medios.

La sede del COAM ha acogido ademas a lo largo de 2019 multitud de exposiciones, conferencias y mesas
redondas, con nuevos ciclos y encuentros, que persiguen un doble fin: acercar la Arquitectura y el Urbanismo
a la sociedad y facilitar un conocimiento mas exacto de la labor colegial y del trabajo de los arquitectos.

Exposiciones como '+ Alla de la Estructura’ de Skidmore, Owings & Merrill, ‘El Itinerario Hacia la Tranquilidad’
sobre la arquitectura de los templos budistas, o Jugando con Pedagogias’ de El Equipo Mazzanti, sitdan al
COAM como un actor protagonista y relevante en la agenda cultural madrilefia.

Toda esta oferta cultural de ciclos, exposiciones y conferencias, y la presencia del COAM en los debates
publicos de urbanismo, patrimonio, ciudad y arquitectura, copa asimismo buena parte de la presencia
publica de la institucion.

Mas alléd de convocatorias especificas a las distintas muestras, exposiciones y encuentros puntuales, desde
el COAM se convocd durante el pasado afo una rueda de prensa, aun bajo la direccién de la anterior Junta
de Gobierno, para presentar las principales conclusiones del Il Estudio sobre la Tramitacién de Licencias
Municipales que refleja la realidad de los arquitectos que visan proyectos y tramitan licencias en los distintos
Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid.

Respecto al trabajo del Departamento, se han remitido un total de 30 notas de prensa que han posibilitado
una proyeccién continuada tanto en medios de comunicacién impresos, como audiovisuales; y tanto en
medios tradicionales como digitales.

Asimismo, se han publicado cinco tribunas en medios impresos sobre cuestiones tan diversas como la
accidentalidad laboral en el sector de la construccion, los nuevos desarrollos urbanisticos de la capital, o
para conmemorar efemérides como el centenario del Palacio de Cibeles o la figura de Antonio Palacios.

Hemos registrado y atendido alrededor de una veintena de entrevistas a Belén Hermida, José Maria Ezquiaga
y otros miembros del COAM, en medios como RNE, Cope, Cadena Ser, TVE, La Sexta, Telemadrid, El Pafs,
El Mundo, ABC, La Razdn, entre otros espacios generalistas y especializados en Arquitectura y Urbanismo.

Ademads, se ha enviado diariamente el dossier de seguimiento en medios con las noticias de actualidad
mas destacadas, en prensa escrita, radio y televisién y online, y mensualmente el newsletter de la Fundacién
Arquitectura COAM con la actividad cultural del mes.

Prensa destacada

Alo largo de 2019 se han contabilizado 1.071 apariciones en medios de comunicacién, tanto publicaciones
digitales (772), como en prensa escrita (277), en radio (13) y television (9).



Servicios Financieros

El departamento financiero es el encargado de planificar, ejecutar y analizar las finanzas del Colegio. El
principal objetivo es analizar la situacion del COAM para apoyar tanto a la Junta de Gobierno como al
resto de areas a tomar decisiones. Participa en la confeccion de los presupuestos y es el responsable de
monitorizar el cumplimiento de los mismos, analizando las desviaciones. Por lo tanto, registra todas las
operaciones contables y datos financieros de forma que obtenga toda la informacién actual del negocio
para esa planificacién y toma de decisiones. Ademas, gestiona los recursos financieros para promover el
desarrollo y el crecimiento.

A lo largo del 2019 se ha procedido a terminar la parametrizacién e implantacion del sistema financiero
Oracle Cloud de cara a que comience su funcionamiento a principios del 2020. Junto a ello, se ha
desarrollado un médulo adicional de compras que permitird dar un paso mas en la automatizacién de los
procesos financieros.

Igualmente se ha trabajado en el anélisis de los procesos internos con el fin de mejorar la eficiencia del
departamento. Se ha comenzado a desarrollar un cuadro de mandos del COAM que contribuird en el
proceso de toma de decisiones.

Asesoria Fiscal

La asesoria fiscal es un servicio fundamental en la actuacién de cualquier profesional, debido a la compleja
y voluble legislacién Tributaria, lo cual afecta directamente a los profesionales auténomos en el dmbito
de su actuacion profesional, asi como a los empresarios y, en general, a cualquier entidad que desarrolle
actividades econémicas.

Este servicio es prestado por profesionales que componen el departamento de asesoria fiscal de AUREN
ABOGADOS Y ASESORES FISCALES SP, S.L.P, en adelante AUREN, bajo la direccién del socio responsable.

Las cuestiones varian segun la situacion profesional de cada colegiado, y abarcan desde el asesoramiento
en el inicio de la actividad profesional, obligaciones fiscales trimestrales y anuales, consultas en materia
de Procedimientos Administrativos de Comprobacién y Gestion Tributaria, asesoramiento en el Impuesto
sobre el Valor Aradido, asi como planificacién fiscal, teniendo en cuenta ventajas y obligaciones a la hora de
constituir una sociedad limitada profesional u otras figuras asociativas.

La prestacidn de servicios por los profesionales AUREN se facilita tanto a los arquitectos colegiados como al
propio COAM y la Fundacion Arquitectura COAM, con el siguiente alcance:

Asesoramiento y Asistencia prestado por el Servicio de Asesoria Fiscal:

e |VA.
¢ Sociedades.
* |RPF

» Trasmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.
* Renta en todas sus modalidades.

* Estimacion objetiva/simplificada.

* ResUmenes anuales fiscales.

e Declaraciones informativas.

* Declaraciones censales.

* Liquidaciones tributarias.

* Asistencia en la confeccién de los distintos tipos de declaraciones o resimenes, sean mensuales,
trimestrales o anuales.

* Orientacidén en Inspecciones de hacienda.

* Orientacidn a requerimientos de cualquier organismo oficial relacionados con la fiscalidad.
* Orientacidn a recursos, instancias y reclamaciones ante organismos oficiales.

* Impuestos Locales.

Ejercicio 2019

Las consultas o dudas mas frecuentemente formuladas por los profesionales colegiados durante el ejercicio
2019 se han centrado en las siguientes cuestiones:

Constitucidn de sociedades, Actividades Econdmicas en el IRPF, retenciones, declaracién anual de
operaciones con terceras personas, deducciones en el IRPF e IVA, alta en el censo de profesionales y
obligaciones tributarias, procedimientos de comprobacién e inspeccion.

Tiques medios de consultas formuladas en el ejercicio 2019 -

* Tickets via email: 590

* Llamadas telefénicas: 500

* Consultas presenciales: 350

* Eltiempo medio de atencién telefénica ha sido de 20 minutos y el de las visitas entre 30 y 60 minutos.



Asesoria Laboral

Eldepartamento de asesorialaboral de Apse, sigue contando como en afios anteriores, con seis profesionales,
de los cuales cuatro de ellos se dedican a procedimiento administrativo laboral como altas, bajas, contratos,
nominas etc. y otros dos son los letrados de la empresa que se dedican fundamentalmente, al asesoramiento
laboral, legal y judicial.

La labor que desarrolla Apse para el COAM a su vez se divide en dos dmbitos.

e Asesoramiento laboral integral para los colegiados del COAM.
¢ Revisién de ofertas de empleo para su posterior publicacion en bolsa de empleo COAM.

Asesoramiento Integral para los Colegiados del COAM.

La gran mayoria de las consultas nos llegaron a través del sistema de recepcién de consultas de Colegiados, el
procedimiento normal es que estas nos lleguen directamente a través de esta plataforma y sean contestadas
en la mayoria de los casos por via telefénica. Aun asi, siguen llamando colegiados directamente a nuestros
teléfonos, a los que después de solicitarle sus datos y confirmar que tienen contratado el servicio y que la
cuestion a resolver es del departamento laboral, la llamada se transfiere a uno de los letrados del despacho,
el cual tras plantear el colegiado sus cuestiones, procede a resolverlas intentando que estas sean resueltas
en la misma llamada, que, en muchos casos al no ser posible, requerird de intervenciones posteriores.

ESTADISTICAS ASESORAMIENTO 2.019.

- Tickets totales: 273
- Telefdénicos: (Todos reciben llamada telefénica previa). 273
- Visitas Apse o COAM: 98
- Emails: 110
- Telefénicos sin Tickets: 94
- Visitas Apse o COAM sin Tickets: 25
- Asesoramiento a pre-colegiados o no colegiados: 29

El tiempo medio de la llamada telefénica es de 20 minutos y el de las visitas entre 55 y 70 minutos. Las
consultas realizadas muestran una prevalencia sobre las siguientes materias:

- Indemnizaciones por finalizacién de contratos temporales y de distintos convenios.

- Prestaciones por desempleo

- Causas de nulidad en los despidos, por baja I.T.

- Trabajadores afectos a expedientes de regulacion de empleo

- Estatuto del trabajador auténomo econémicamente dependiente

- Convenios colectivos

- Afiliacién a RETA o Régimen General

- Salarios y tramitacién en general

- Salario en situacién de incapacidad

- Mobbing, y discriminacion en el trabajo.

- Reconocimiento del derecho al sistema publico de salud.

- Reclamacion judicial por despido.

- Asesoramiento a Sociedades y Profesionales con empleados, sobre despidos y reduccion de salarios
o jornadas de trabajo.

- Posibilidad de Jubilaciéon anticipada.

- Nuevas medidas de apoyo a los Trabajadores Auténomos.

- Aplicacion de la tarifa plana de 100 € para la contratacién indefinida.

- Ayudasy subvenciones a los trabajadores Auténomos que se constituyan por cuenta propia.

- Ayudas y subvenciones para los trabajadores Auténomos que contraten a desempleados.

- Modalidad de contratacion laboral en Practicas.
- Solicitud de Becarios.

- Salario minimo interprofesional.

- Consecuencias modificacion reforma laboral.

- Pensidn de jubilacién y trabajo posterior.

- HNAy/o RETA.

Con relacién a las extinciones de contratos laborales, el 2.019 ha seguido con la tendencia iniciada desde
el afo 2.015 y aunque ha seguido descendiendo, el impacto de diferentes causas, como nuevas normativas
laborales y reduccion del crecimiento productivo, ha supuesto un freno en la contratacién de arquitectos,
sobre todo en empresas del sector.

Como en los Ultimos afios, la preocupacion generalizada sobre las futuras pensiones de jubilacién, ha
generado multitud de consultas, todas ellas con el objetivo de cuantificar pensiones futuras y sobre todo de
las condiciones y requisitos para tener derecho a la referida pension.

De igual modo, y como consecuencia de una mala previsién de los colegiados en las cotizaciones tanto a HNA
como al RETA, ha generado una cifra importante de consultas, por la necesidad de, o bien prolongar la actividad
profesional por encima de los 70 afios, o bien la de compatibilizar dicha pensién con la actividad profesional.

También como consulta frecuente, la generada por la nueva regulacién del SMly la necesidad de aumentar
la bolsa de la seguridad social, que ha traido como consecuencia una nueva regulacién normativa de los
contratos en practicas y que ha supuesto el fin de las bonificaciones de los mismos y por lo tanto el drastico
descenso de contrataciones de colegiados en esta modalidad.

Revision de ofertas de empleo para su posterior publicacién en bola de empleo COAM.

El departamento de empleo del COAM, recibe las ofertas de empleo a colegiados, derivando a Apse para su
revision, todas aquellas cuyo Convenio Colectivo de aplicaciéon no sea ni Oficinas y Despachos ni tampoco
Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnico. El resto de las ofertas son derivadas a Apse con el fin de que sean
revisadas y de este modo verificar que se adecuan a los Convenios Colectivos a los que estan adheridas las
empresas ofertantes de empleo, es decir verificar entre otras cosas y fundamentalmente, que el salario que
ofrecen esta dentro del minimo salarial que establecen las tablas salariales de dichos convenios colectivos.

En 2019 se han revisado 82 ofertas de empleo, dedicando a cada una de ellas un tiempo medio de 35 minutos.

Fundamentalmente, las empresas que ofrecian empleo en la bolsa de demandantes del COAM, y que no
eran estudios de arquitectura, tenian como actividad del CNAE.

- Construccién.

- Obras publicas.

- Colegios de Ensefanza Privada.

- Colegios de Ensefianza Concertada

- Universidades. Investigacion.

- Gestion y mediacién inmobiliaria

- Empresas de consultoria, y estudios de mercados y de la opinién publica.
- Metalurgica.

- Muebles.

- Fabricacién de aluminio e instalacién.
- Convenios de empresa.

Por dltimo, mencionar, que el afio 2.020, seguramente traerd modificaciones en la legislacién laboral, por
lo que prevemos que esto afectard muy directamente a los colegiados del COAM y por lo tanto a nuestro
asesoramiento a los mismos.



Conservacion del Edificio

Mantenimientoy Servicios Generales esté ligado a varios procesos de importancia vital para el funcionamiento
del COAM. Por un lado, los procesos asociados a la gestién del uso del espacio. Es decir, la planificacion de
necesidades y usos del espacio, los traslados y mudanzas, la adquisicion de mobiliario y su gestién.

En segundo lugar, los procesos asociados a los sistemas e instalaciones del edificio, dentro de los cuales se
encuentran la gestiony coordinacion del mantenimiento interno, la gestién y coordinacion del mantenimiento
realizado por empresas externas, el control inmdtico de las instalaciones, el mantenimiento preventivo y
correctivo del edificio y sus instalaciones, contrataciéon de suministros, gestion del servicio de seguridad,
gestion de limpieza (limpieza areas oficina, almacenes, zonas comunes..., limpieza vidrios de fachadas,
aseos, desratizacién, desinsectacion y desinfeccion; control de plagas) asi como la gestién de los residuos.

Ademas, el departamento se ocupa de los servicios de recepcion, conserjeria, reprografia e impresion,
encuadernacidn, correos, paqueteria, conserjeria, reserva de salas para reuniones internas, gestién de
traslados con furgoneta, etc.

Por parte del equipo de mantenimiento interno del COAM, por su preparacién multidisciplinar, se cubre un
amplio abanico de trabajos como modificaciones de cuadros eléctricos en lineas de fuerza y alumbrado,
trabajos de albanileria, trabajos de fontaneria, carpinteria, revision habitual de espacios y atencién a todas
las dreas del COAM con respuestas rapidas y efectivas.

El departamento interacciona de forma continua con el resto de departamentos del COAM. Por este motivo,
trabajamos con el sistema OTRS para la gestidén de las solicitudes interdepartamentales asi como para
mejorar la gestidn y el control del mantenimiento correctivo y preventivo. Cabe destacar los trabajos de
apoyo a Gestién Cultural, Instituto de Formacién Continua y Gestién de espacios COAM, ya que durante
el 2019 se dio soporte técnico a 661 eventos internos y externos, incluyendo trabajos de supervisién de
instalaciones eléctricas, coordinacién con los técnicos externos, reajuste de pardmetros del sistema de
climatizacién, resolucion de incidencias técnicas, programacion horaria desde el sistema de gestion inmatica
de la climatizacién e iluminacién, apoyo logistico contratando montadores, servicio de seguridad y servicio
de limpieza.

El mantenimiento preventivo y los trabajos de revisién de las diferentes instalaciones (ascensores,
climatizacion, baja tension, media tension, proteccion contra incendios, lineas de vida, limpieza de canalones,
etc.) son fundamentales para asegurar el correcto funcionamiento del edificio asi como para actualizar y
modificar las instalaciones en conformidad a la normativa vigente.

Se han llevado a cabo actuaciones en el pozo de saneamiento, la instalacién de climatizacidn, subsanacion
de filtraciones de agua, instalacién de proteccién contra incendios, adecuacion a normativa de la instalacién
de baja tensidn, subsanacién de averias en los ascensores del edificio, sustituciéon y reprogramacion de
detectores de presencia en la instalacidon de iluminacién y la puesta en marcha de la sefalética para el
edificio.

Gestion de Espacios

Se ha realizado una reorganizacion en el area de produccién con el nombramiento de una Coordinadora de
SSGG y Produccién. Se han puesto en marcha las siguientes acciones de mejora:

Eliminacién de la carga y descarga en el exterior, cumpliendo al 100% los requerimientos de normativa en
cuanto a contaminacion acustica y todos los requerimientos que la implantaciéon de Madrid Central lleva
consigo.

Reduccion de proveedores homologados de cara a la optimizacion del servicio y el cuidado de los espacios.

Acciones de comunicacién transversal de todas las dreas implicadas en los procesos de produccion de
eventos.

Numero de eventos producidos
Actos Internos: 276 -de los cuales 174 son de la Fundacion Arquitectura y 102 del COAM-.

e Externos: 109.

* Reuniones de colegiados: 52.
* Reuniones internas: 162.

e Talleres infantiles: 59.

Especialmente significativa ha sido la produccién de los actos de la Semana de la Arquitectura por la
complejidad de los requerimientos audiovisuales, el nimero de eventos y los plazos de ejecucion.

Desde el drea de Marketing se han atendido més de 260 visitas presenciales, 120 6érdenes de compra -lo
que supone un ratio de conversion de un 46%, sin contar con las reservas realizadas, de las cuales el 55% no
llegan a materializarse por falta de disponibilidad en el espacio.

Se han enviado 23 e-mailings.

Con respecto 2018, ha habido un incremento del 14% de peticiones realizadas por clientes nuevos que
suponen actualmente el 80% de la cartera.

Mejoras en equipos

Se han llevado a cabo varias mejoras en los espacios, de cara a optimizar el servicio para los eventos
colegiales, internos y externos.

Como inversiones principales:

- La sustitucién de los Proyectores del Salén de Actos.

- El nuevo equipamiento audiovisual de la sala Triangular.

- La renovacién de las luminarias de la Planta -1, todas ellas de led y con sensor de presencia para
potenciar el ahorro energético.

- El acondicionamiento acustico de la sala Triangular.



Galeria de Materiales 2019

El 11 de noviembre de 2016 el COAM inaugura su Galeria de Materiales, que nace con la vocacion de
convertirse en un centro de referencia que alne conocimiento, investigacién y experimentacion en torno
a los materiales de construccién; nexo neutral e independiente de unién entre todos los profesionales,
agentes y colectivos que participan en el proceso constructivo.

La Galeria de Materiales ha contado con un Consejo Asesor General constituido por representantes de
universidades, instituciones cientificas, asociaciones profesionales y varias editoriales. Junto al Consejo la
galeria cuenta desde este afio con la Plataforma Inmobiliaria INMOMAT. Presentada el martes 7 de mayo
de 2019, pretende ser un foro de debate sobre las necesidades del sector de la construccién para impulsar
acciones de mejora basadas en el interés comun; desde prefabricacion, industrializacion, cumplimiento de
nuevas normativas medioambientales o nuevas soluciones constructivas hasta la optimizacién de costes
y procesos o la mayor sostenibilidad de nuestro entorno. Otro de sus fines es el apoyo de proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién. Convoca en un mismo espacio a todo el sector inmobiliario del
pais: promotoras, constructoras, gestoras de vivienndas, entidades financieras, fondos de inversién,
comercializadoras, tasadoras, empresas de projects, despachos de abogados, servicers y compafiias
fabricantes de materiales de construccion.

El nimero total de fabricantes de materiales y soluciones constructivas que han colaborado en la galeria
desde su fundacién es de 113, junto a 15 asociaciones. Ademas MATCOAM ha suscrito desde su fundacién
36 convenios con diferentes instituciones profesionales y académicas que colaboran de forma activa con la
galeria y aportan un valor afladido a su actividad. En 2019 se han firmado los siguientes: Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla, Colegio Oficial de Arquitectos de Segovia, Promotejado, Hispalyt, AMC, Consorcio
Passivhaus y AEIM.

Servicios ofrecidos

Todo ello ha permitido que en este afio se hayan formalizado 947 consultas técnicas y solicitudes de muestras
y catdlogos; se han acogido en este periodo 22 visitas técnicas con una afluencia de unos 650 arquitectos
y estudiantes de arquitectura (Instituto de Empresa, INSENIA, Escuela San Telmo de Malaga, Universidad
Europea, ETSAM, Universidad de Alcald, IADE, Universidad de Coventry -UK-, Universidad Camilo José Cela,
Universidad de Logrofo, IED, ESNE, entre otras).

Ademas de estas actividades ligadas a la exposicién, desde la galeria se organizan ciclos de conferencias y
jornadas técnicas de acceso gratuito. En 2019 se han propuesto 10 jornadas técnicas propias (MEETMAT)
que han tenido gran acogida, completando el aforo previsto en una media del 80% y atrayendo la atencion
de més de 700 inscritos. Complementando esta actividad se imparten talleres, eventos en aula, charlas y
presentaciones promovidas por la galeria y por las distintas empresas y asociaciones participantes. Este
afo destacan la presentacion de la APP Materialista, reuniones de la plataforma INMOMAT, un total de
30 jornadas y presentaciones propuestas por los fabricantes (un incremento mayor del 50% respecto a los
resultados anteriores) y colaboraciones con CasaDecor. Todo ello ha congregado a mas de 2.200 asistentes.

En el mes de noviembre se ha convocado la lll Edicién de los Premios MATCOAM. Su principal objetivo es
el reconocimiento de obras de referencia en las que se hayan prescrito materiales de fabricantes presentes
en la galeria. Los proyectos ganadores serén escogidos por su especial interés en materias de innovacién
y sostenibilidad, ademas de una mencién especial para obras que incluyan productos de GROHE como
patrocinador oficial. Como en anteriores ediciones, los trofeos han sido disefiados por Alberto Campo Baeza.

En definitiva, las actividades que ha acogido la galeria durante 2019 arrojan unas cifras cercanas a los 4.000
asistentes, que sumadas a los visitantes diarios del espacio hacen un total que supera las 5.000 personas.

Actividad en el exterior

Toda esta actividad ha querido proyectarse y ganar presencia también en el exterior.

Para ello la galeria ha estado representada y ha participado activamente en diez ferias vinculadas al sector de
la construccidon: Convencidn anual AD'IP, Architect @Work, CasaDecor, SIGA, Construmat, Rehabitar, MASS-
Segovia, Intergift, Rebuild, SIMA.

En cumplimiento de uno de sus fines, la divulgacién y promocién de conocimiento, MATCOAM difunde su
actividad y la de los agentes colaboradores a través de sus propios canales de comunicacién y redes sociales.
Los medios empleados para ello en este ejercicio son: microsite alojada en la web COAM (10.000 visitas/
mes), perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, con méas de 200 publicaciones
al afo y un crecimiento medio de su audiencia del 180%), newsletter mensual propia con cerca de 13.500
receptores y campafas de publicidad online (con una media de 1’5 campafas/semana). Ademas MATCOAM
colabora conalgunos de los mediosimpresos especializados més destacados del sector. Este afo MATCOAM
ha contado con la colaboracion de una agencia de comunicacién externa experta en posicionamiento
digital y microtargeting. Asi ha reforzado su imagen digital hasta convertirse en un referente del sector,
identificando en torno a 100.000 usuarios digitales potenciales sélo en el entorno de Madrid (con creciente
proyeccion hacia el resto del pais), cifra que engloba a todos los agentes del proceso constructivo, que han
sido impactados con mas de 3 millones de impresiones y una media de 5 impactos por cada usuario.

En su tercer afio de vida, y con esa intencién de proyectarse mas alla del espacio fisico, llega el momento
de adaptarse a los nuevos medios digitales, sirviéndose de la tecnologia para acercarse ain mas al usuario.
Fruto de este planteamiento se presenta el 31 de enero Materialista, una aplicacién moévil desarrollada
por un equipo multidisciplinar en colaboracién con la Universidad Europea de Madrid, que constituye una
herramienta fundamental, con finalidad tanto profesional como pedagdgica. Relne en cuatro apartados
interrelacionados todos los materiales expuestos en la Galeria de Materiales y permite realizar consultas
sobre los materiales, contactar con sus fabricantes, conocer en detalle sus propiedades desde la perspectiva
de la ciencia y descubrir sus aplicaciones reales en obras construidas de referencia.

En 2019, MATCOAM ha colaborado con el festival Paraiso en su segunda edicién, celebrada en el campus de
la Universidad Complutense de Madrid los dias 14 y 15 de junio, con un aforo estimado de 30.000 personas.
La organizacion ha convocado un concurso para el disefio de una de sus instalaciones efimeras, que ha sido
proyectado con materiales de construccion de los fabricantes colaboradores de la galeria.

Coincidiendo con la XVI edicién de la Semana de la Arquitectura, la galeria ha puesto en marcha el ciclo
de visitas técnicas ‘Puesta en obra’, cuyo objetivo es promover el conocimiento in situ de las soluciones y
materiales constructivos empleados en obras de referencia y de los pormenores de su produccion en la
industria. Para ello se han tomado como punto de partida todos los proyectos galardonados con un Premio
MATCOAM, que han podido visitar un centenar de arquitectos de la mano de sus propios autores.

Tres afios después de su fundacién, la Galeria de Materiales del COAM se ha consolidado como la mayor
exposicién permanente de materiales de construccién del pais, cumpliendo con su objetivo de colaborar
y estrechar lazos con todas las instituciones vinculadas a la disciplina de la Arquitectura con las que
compartimos intereses; diversificando, potenciando y difundiendo adn mas su actividad, en beneficio tanto
del colegiado como de todos los profesionales que participan con él de las labores propias del disefio y la
construccion.



Sistemas Informaticos

Nuestro departamento presta servicio de apoyo informético al Colegio, en temas como:

Infraestructura - proyectos y mantenimiento del hardware y software.
Aplicaciones - desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones del Colegio.
WEB - desarrollo y mantenimiento de la pagina del COAM.

Atencion a incidencias informéticas de Colegiados y usuarios internos.

Trabajos de mantenimiento:

Gestion de incidencias en el rendimiento de la plataforma de visado telemético ocurrida durante
noviembre.

Reinstalacion de PCs en las reubicaciones de personal.

Seguimiento de incidencias del personal interno en los PCs, correo, programas, virus, etc.

Gestion de cambios en la configuracion de red solicitados por el Dpto. de Produccién de Eventos.
Gestion de licencias del Aula Informética, asi como instalacién y actualizacidn periddica de versiones
en los PCs de la misma.

Mantenimiento de la documentacion de ayuda y guias de las aplicaciones del COAM, Visado, Cuotas,
COAM Digital, Eventos, etc.
Conversidn del material audiovisual y su subida a VIMEQO para su enlace a la Web de Eventos.

Proyectos de INFRAESTRUCTURA:

Migracién de la plataforma de Backup de datos al nuevo hardware/software adquirido.

Ampliacién y redistribucién de la “granja” de servidores virtuales (VMware) utilizados para el
despliegue de nuestras aplicaciones.

Puesta en funcionamiento de nueva cabina de almacenamiento Unity300 y migracién desde VNX5200
(NAS y SAN).

Puesta en marcha de las nuevas lineas de comunicaciones con ampliacién de su velocidad contratadas
a Vodafone.

Puesta en marcha de la plataforma para la Web de la Semana de la arquitectura.

Cambio de Firewalls y ampliacion de su cobertura a varias lineas de fibra FTTH.

Automatizacién de actualizacién de datos de colegiados en Sabini

Comienzo del proyecto de migracion de version de BD Oracle interna para Visado/Secretaria/Gestion
de Espacios

Montaje de la infraestructura para el proyecto PowerBl.

Tareas previas de infraestructura para la puesta en marcha del ERP financiero en Cloud.

Proyectos de APLICACIONES:

Se han acometido proyectos y diversas adaptaciones a las aplicaciones del Colegio durante este afio:

ERP-Cloud:

Desarrollo para el envio de facturas desde el Cloud al SIl (A.E.AT)
Desarrollo de la integracion de nuestras aplicaciones con el ERP Cloud.

Pruebas finales de aceptacion (UAT) de esta nueva plataforma, en coordinacién con la empresa
implantadora (Oracle Consulting).

Visado:

Incorporacién de los nuevos sellos de visado.
Nueva pantalla de recogida de documentacién de visado.
Envio automatico de facturas al promotor/cliente.

Avisos de expedientes visados sin el documento de autorizacién en reparto.
Actualizacion de otras aplicaciones, como Gestidn de Espacios y Secretaria digital.

Adaptacién de los informes de visado del COAM para su integracién con el proyecto “Datos visado
COAS", segun Acuerdo Pleno CSCAE octubre 2019.

Confeccién de diversos informes estadisticos solicitados por departamentos como Visado y Secretaria.

Proyectos WEB:

Proyecto Agenda Arquitectura COAM-CSCAE: procedimiento de Consulta desde el CSCAE a la Base
de Datos de los eventos de la Agenda COAM.

Publicacién de las dltimas etapas de la Revista Arquitectura 1946-1958.

Cambios de disefio y nuevas secciones en la Microsite de la Galeria de Materiales.

Procedimiento de Suscripcién para la Newsletter de la Galeria, asi como el procedimiento de
Inscripciones en la Galeria de Materiales.

Disefio e implementacién del Nuevo Catadlogo de Fondos de la Biblioteca de SABINI

Publicacién de Autores y Revisién de la funcionalidad del buscador del Catdlogo de Muebles del
Servicio Histérico.

Integracion de la nueva BD de la APP Materialista para su visualizacion en le Web del COAM.

Desarrollo del Site para la Semana de Arquitectura 2019, con un nuevo procedimiento de
inscripciones desde la Web.

Implementacién de nuevos capitulos, Seguros COAM, Tesis Recientes y Tablon de Anuncios.
Actualizacion de contenido y Nueva Seccién de Comunicados RRHH en la Intranet del COAM.

Area de atencion a incidencias informaticas

Todos los casos que se reciben en el departamento, tanto presenciales, como llamadas y correos electrénicos
se redirigen a una aplicacién que los ordena y almacena en una Base de datos. Con ello garantizamos un
mejor control de las incidencias y preguntas y un seguimiento personalizado de las mismas, redundando en
una mejor calidad de nuestro servicio técnico.

Durante 2019 hemos atendido un total de 2925 casos, su desglose podemos verlo en el siguiente gréfico:

APP SECRETARIA — 260
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Visado

El Visado es un procedimiento administrativo reglado, cuyo fin es contribuir a la consecucién de los definidos
como tales para el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid en sus Estatutos, mediante el cual se garantiza
la suficiencia y correccién formales de la documentacién integrante del trabajo sobre el que se otorga, se
acredita la identidad del arquitecto o arquitectos responsables y su habilitacion legal para el trabajo de que
se trate, efectudndose las constataciones legales que al visado encomienden las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes. Todo ello respetando la libertad de contratacién entre las partes que fijan las leyes
vigentes.

La actuacion de los miembros del Departamento de Visado se ha ajustado en todo momento a lo indicado
en el Reglamento de Visado, el Texto Refundido de Normativa de Visado y a los diferentes acuerdos que
ha tomado la Comisién de Control a lo largo del afo 2019. El Texto Refundido se ha actualizado con las
incorporaciones de los Gltimos acuerdos genéricos y esta disponible en la pagina web del COAM.

Ademas del servicio de visado hay otros trabajos que se desarrollan en el departamento. Los principales
son:

¢ Alternativas al visado:

- registro de los trabajos para constancia documental.
- revisién con sello de “integridad documental y correccién forma

|u

* Registro, digitalizacidén y mecanizacién de expedientes aportados en procedimiento no telemético.

¢ Atencion telefénica, presencial y por correo electrénico de consultas de los arquitectos sobre el visado y
el ejercicio profesional.

* Tramitacidn de visado interterritorial en aplicacién del Real Decreto 1000/2010 sobre visado colegial
obligatorio.

¢ Gestidn, redaccién y tramitacion de certificados profesionales de todo tipo.

* Tramitacion de oficios judiciales ante la Asesoria Juridica colegial.

* Control y gestion de los expedientes depositados en los diferentes archivos.

* Atencién y gestion de consultas de expedientes, tanto de colegiados como de particulares.

* Busqueda de antecedentes y servicio a otros departamentos del COAM, como Comisién de
Deontologia, Comisién de Recursos, o Asesoria Juridica.

Se indican a continuacién datos de nimero de Expedientes del afio 2019.

Comparando con los afios anteriores, se mantiene una tendencia ascendente en ingresos, aunque menos
pronunciada, y desciende el nimero de expedientes presentados a visado.

Ano Mecanizados Requeridos Visados
2019 26.103 14.759 24.517
2018 26.839 15.036 25.276
2017 25.278 14.101 23.514
2016 22.478 12.973 20.916
2015 21.119 12.258 19.981
2014 20.292 11.441 19.375
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Ao Mecanizados Requeridos Visados
% diferencia 2019-2018 -2.80% -1.80% -3.09%
% diferencia 2018-2017 +6.17% +6.63% +7.49%
% diferencia 2017-2016 +12,45% +8,69% +12,42%
% diferencia 2016-2015 +6,43% +5,83% +4,68%
% diferencia 2015-2014 +4,07% +7,14% +3,12%
% diferencia 2014-2013 -10,41% -7,40% -9.19%
% diferencia 2013-2012 -19,68% -12,51% -19,37%

En el siguiente gréafico se observa la evolucion, tanto en ingresos como en n° de trabajos, del visado desde
el ano 2011:

Para ver la distinta repercusién de las distintas fases de trabajos presentados, se adjuntan gréficos anuales de
los mas representativos, en n° de expedientes y en ingresos, de los afios 2014 a 2019:
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En general:

* Se reduce levemente el nimero de trabajos respecto al afio anterior, interrumpiendo la tendencia que
comenzdé en 2014 cuando se invirtid la linea descendente. Desde ese afio la subida ha sido superior a un
25%.

* Sigue habiendo crecimiento de ingresos, aunque mas reducido, respecto a afos anteriores. El incremento
desde el afio 2013, donde se invirtié la pendiente, ha sido superior al 90%, sin haber modificacion en
mddulo y a pesar del descuento del 6.5% en los precios de visado de los afios 2017,2018 y 2019.

* Los datos anteriores indican que la entidad de los proyectos ha seguido creciendo.
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Los principales proyectos que se han iniciado o desarrollado en el departamento en el afio 2019 han sido:

* Participacién en el Grupo de trabajo de Protocolos de visado (actualizacion de contenidos documentales,
fichas de auto chequeo e impresos, adaptandolos a las necesidades actuales de la profesién, publicacion
de recordatorios para evitar requeridos con los problemas méas usuales detectados en el visado de
expedientes).

* Renovacion del disefio del sello de visado, implantado desde el dia 22 de abril de 2019.En 2018 el COAM
convocd un concurso para los nuevos sellos de visado, que fue ganado por D* Angela Gayol Arrufiada y
D? Estela Lopez Rodriguez, que presentaron su propuesta bajo el lema DES-CON-CENTRO. Su ubicacién
es la misma que la del sello anterior, en el &ngulo superior derecho, para mantener el criterio habitual al
que se adecuan los expedientes que se presentan en el COAM.

* Nuevo sello de visado: Edificacién Singular. En el dmbito de las acciones que realiza el COAM en defensa
de la arquitectura, los proyectos de demoliciones de edificaciones que se encuentran incluidas en las
Guias de Arquitectura de Madrid-Comunidad Auténoma del COAM o en el Archivo de Fondos de su
Servicio Histérico, se visan con un sello de caucion, invocando el caracter de “Edificacién Singular”.

* Estudio continuado, mes a mes, de la evolucién de los ingresos de visado segin los tipos de trabajos
presentados y sus fases.

* Participacién en la redaccién de las Circulares COAM, gestionadas por el CAT.

* Participacién en las reuniones de seguimiento y trabajo del convenio suscrito entre el COAM y el COAATM,
para el visado Unico. En las mismas se ha seguido con el desarrollo del Visado doble telemético del
Certificado final de obra en el COAM y en el COAATM.

e Actualizacién de contenidos de la web de COAM desde el drea del departamento, y publicacién de
noticias.

* Mejora continuada de la aplicacion de visado.

* Participacién en lasreuniones para mejorar la utilizacién de los libros de 6rdenes e incidencias electrénicos,
recogiendo las sugerencias de los colegiados.
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Oficina de Concursos (OCAM)

La Oficina de Concursos desarrolla la labor de promocidon de los concursos de Arquitectura entre Organismos
e Instituciones, tanto del sector publico como privado. Ofrece a nuestros colegiados informacién diaria
de las convocatorias de licitaciones nacionales e internacionales; vigila las licitaciones del sector publico,
detectando posiblesirregularidades en las mismas y emprendiendo las actuaciones necesarias encaminadas
a su subsanacion; gestiona concursos de Arquitectura, realizando las labores de Secretaria de los mismos;
difunde los resultados de estos concursos, haciendo patentes las bondades de este procedimiento
de contratacién; y ofrece asesoramiento tanto e entidades publicas y privadas como a nuestros propios
colegiados.

El boletin diario de concursos se envié el dia 2 de enero de 2019 a 2.152 suscritos (74 més que en enero de
2018), pasando a enviarse el dia 31 de diciembre a 2.259 suscritos, y alcanzdndose un nimero méximo de
suscritos en diciembre de 2.272.

Una de labores de la oficina es la vigilancia de licitaciones del sector publico. Los motivos mas frecuentes
para su interposicién se refieren a convocatorias de proyecto y obra, criterios de solvencia inadecuados,
criterios de valoracién improcedentes asi como establecer el precio como Unico criterio de adjudicacién, y
plazos incorrectos o escasos.

También se efectuaron actuaciones de asesoramiento externo relacionadas principalmente con solicitudes
de informacién y comunicacién de quejas sobre licitaciones por parte de arquitectos colegiados, asi como

consultas realizadas por entidades convocantes y otros Colegios de Arquitectos.

Se organizaron en la sede del COAM las exposiciones de los resultados del concurso de las Tres Bibliotecas
Municipales en Madrid y la exposicion de las propuestas presentadas a los Premios PFC y TFM COAM,
asi como el acto de entrega de los Premios COAM y PFC y TFM COAM, en marcado en la Semana de la

Arquitectura.

El COAM agradece la participacién en los Jurados especialmente, a los arquitectos Alvaro Soto Aguirre,
Manuel de Miguel Séanchez, Carlos Pérez-Pla de Viu, Francisco Garcia Trivifio, Carlos Arroyo Zapatero, lker
Lépez Consuegra, Emilio TuAdn Alvarez, Ignacio Vicente Sandoval, Javier Camacho Diaz, Romina Marta
Canna, Rafael de La-Hoz Castanys, ifiigo Ortiz Diez de Tortosa y Ginés Garrido Colmenero; asi como a los
fotégrafos Ana Amado, Alberto Garcia Herranz y Ricardo Santonja. De igual modo, agradece la participacién
en Jurados de concursos no gestionados por el COAM, a Ignacio Garcia Pedrosa, Jesus Ulargui Agurruza y
Javier Garcia-Gutiérrez Mosteiro (Conservacién y Mejora de los Edificios del Congreso de los Diputados) y a
Paxti Mangado Beloqui (Reforma integral del Complejo Hospitalario Universitario de La Paz).
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Centro de Asesoramiento Técnico (CAT)

El COAM ofrece ayuda profesional a los colegiados a través del Centro de Asesoramiento Técnico (CAT).

El CAT pone a disposicién del arquitecto un amplio fondo documental sobre Normativa, de carécter técnico
y urbanistico relacionado con el ejercicio de la profesion. Asimismo se orienta al arquitecto sobre cualquier
asunto que tenga relacion con el desarrollo de la labor profesional.

Alo largo del afio se recibieron 3.343 consultas de colegiados. El 89,20% de las consultas se atendié en un
plazo inferior a 24 horas, cumpliendo con creces los objetivos de calidad propuestos por AENOR.

El 96% de los arquitectos que hicieron uso del CAT en 2019 y cumplimentaron la encuesta de satisfaccién,
calificaron el servicio como “Excelente” o “Muy bueno”.

Asesoramiento al colegiado.

En general los asuntos mas consultados, han sido los siguientes:

¢ Accesibilidad, incendios, instalaciones, certificacién energética, ahorro energético, salubridad.

* Normativa técnica relacionada con un encargo profesional concreto, tramitacién y contenido
documental de los trabajos.

¢ Direccién de obra, seguridad y salud, libro del edificio, conflictos entre agentes.

¢ Legislacion urbanistica y aplicacién del planeamiento.

¢ Tramitacidén municipal, licencias de actividad, cambio de uso, expedientes de legalizacién, viviendas
turisticas

* Competencias profesionales.

¢ ITE, IEE, dictdmenes, valoraciones, georreferenciacion
¢ Rehabilitacion y subvenciones.

e Tramitacién colegial

* Inicio profesional

Cuando las consultas se refieren a materias técnicas especificas, el CAT las remite a alguno de los arquitectos
de la lista de Especialistas CAT, seleccionados mediante concurso.

Asi, se derivaron 34 consultas, que representaron el 1% de las atendidas en el afio.
Asesoramiento al ciudadano

Desde el CAT también se presta de modo gratuito, asesoramiento telefénico a ciudadanos: durante 4 horas
a la semana se responden las consultas planteadas, principalmente referidas a compraventa de viviendas,
contratacion de un arquitecto, dudas sobre cdmo actuar ante patologias de la construccion, ITE, IEE, etc.

El CAT ha atendido a lo largo de 2019, 806 consultas telefénicas de ciudadanos.
Asesoramiento interno a Departamentos colegiales

El CAT elabora informes y resuelve dudas técnicas y consultas planteadas por otros Departamentos del
COAM.

Mantenimiento y actualizacién de los fondos documentales

Gracias al seguimiento diario de los Boletines Oficiales (BOA; BOE y BOCM), el CAT actualiza de forma
inmediatay permanente sus fondos documentales, que pueden ser consultados en laweb porlos colegiados.
Asimismo, difunde a través del Infocoam, las noticias y disposiciones de interés para el ejercicio profesional.

El apartado de Asesoria Técnica en la pagina web del COAM, contiene listados de normativa por temas con
sus pdfs, guias y documentos de ayuda, enlaces de interés, y un fondo normativo con mas de 7.800 registros.

Redacciéon de alegaciones en tramites de informacion publica

El CAT ha redactado alegaciones a las siguientes propuestas legislativas:

* Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

* Consulta publica previa sobre la modificacion de la Orden Ministerial de 9 de junio de 1971 por la que
se dictan normas sobre el libro de érdenes y asistencias en las obras de la edificacion.

* Consulta publica previa sobre la modificacion de la Orden Ministerial de 28 de enero de 1972 por la
que se regula el certificado final de la direccion de obras de edificacion.

* Proyecto de Real Decreto que modifica el Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE).

Publicaciones

El CAT ha publicado periédicamente Circulares de Informacién Profesional dirigidas fundamentalmente a
los arquitectos municipales, disponibles en la pagina web para todos los colegiados.

Informacidn sobre ayudas publicas para la rehabilitacion

La Oficina de Rehabilitacidn, que se puso en marcha en 2016, esta gestionada por los arquitectos del CAT e
informa a colegiados y comunidades de propietarios sobre las subvenciones vigentes estatales, autondmicas
y municipales.

Alo largo de 2019, se han resuelto 72 consultas sobre este tema.
Asistencia a Ferias

EI CAT ha participado en las ediciones SIMA 2019 y SIMA Otofio 2019, atendiendo el stand “SIMA te asesora”,
que el COAM dispuso para ese fin.

Asimismo, el CAT se ha ocupado de la gestion, organizacion, montaje y posterior atencion del stand del
COAM en la feria REHABITAR Madrid.

Convenio Sistema de Informacién Territorial (SIT) con la Comunidad de Madrid.

En virtud del Convenio de colaboracion suscrito con la Consejeria de Medio Ambiente, Administracién
Local y Ordenacion del Territorio para la difusién del Sistema de Informacién Territorial (SIT) mediante la
organizacién de cursos précticos, se han celebrado 3 cursos a lo largo del afio 2019, con la asistencia de 47
alumnos.



Servicios al Colegiado

El COAM, en su vocacién de apoyo al ejercicio profesional de los colegiados, apuesta por la mejora continua
de los servicios, haciendo de la calidad su sefia de identidad y tratando de consolidar una estructura de
servicios adecuados y eficientes, asi como un Plan de Colegiacién y un Plan de Ayudas que ofrezca a los
arquitectos la formacién y el apoyo necesarios ante un panorama profesional tan complejo y cambiante.

Durante el ejercicio 2019 hemos concentrado nuestros esfuerzos en consolidar el modelo de servicios
colegiales, y los equipos que trabajan en ellos, como una herramienta basica de apoyo a los colegiados en los
desafios cotidianos de la profesién a los que nos enfrentamos hoy: las Asesorias (dmbitos: técnico, juridico,
fiscal y laboral), la Oficina de Concursos, Empleo y el Area Internacional. Todos ellos son imprescindibles
para fortalecer el conocimiento y el reciclaje profesional de cada colegiado.

Gracias al Sistema de Gestion de Calidad implantado en el COAM, los servicios colegiales cuentan con la
Certificacién Aenor:

* Bolsa de trabajo

* Gestidn de la lista de peritos judiciales y no judiciales
¢ Gestién del cobro de honorarios

* Tramitacidn y contestacion de oficios judiciales

e Asesoramiento juridico

* Asesoramiento técnico a colegiados y ciudadanos

¢ Consultay reproduccion de documentacién técnica

* Servicio de actualizacidon de normativa en pagina web
¢ Informacién en materia de concursos de arquitectura
* Visado de trabajos profesionales

¢ Instituto de Formacion Continua

* Gestidn de quejas y reclamaciones

Plan de colegiacion

En 2019, el COAM mantuvo y reforzé las iniciativas, ya instauradas en afios anteriores, dirigidas a ayudar a
los arquitectos en situacién mas vulnerable y al acceso a todo el colectivo, adaptandonos, en definitiva, a la
realidad que vive el sector.

EICOAM continué desarrollando en 2019 el Plan de Colegiacion implantado, consolidandose definitivamente
el modelo de cuotas y las bonificaciones sobre los servicios +COAM: Asesorias y Normativa, Empleo,
Concursos e Internacional.

En el afo 2019 se mantuvo el modelo de una cuota Unica de colegiacién para acceder a los servicios
obligatorios del Colegio, denominada Cuota Colegial y una Cuota de Servicios, bonificada al 100%, que
permite, ademas del uso de los servicios voluntarios, disfrutar de descuentos especificos y retornos.

El Plan de Colegiacién 2019 consiguid preservar las ayudas a los arquitectos en situacion de desempleo o
con bajos ingresos, facilitar la reincorporacién a aquellos que tuvieron que alejarse de la institucién en los
peores anos de la crisis y potenciar la colegiacion entre los arquitectos recién titulados.

Bonificaciéon del 100% en la Cuota de Servicios Voluntarios

Con el fin de facilitar el acceso a los servicios voluntarios, el Plan de Colegiacién 2018 contempld una
bonificacion del 100% en la Cuota de Servicios, manteniendo el importe de la Cuota COAM y de la Cuota
CSCAE. Esta bonificacion, muy demandada, se ha conservado en el Plan de Colegiacién 2019, para todos
aquellos colegiados que solicitaran expresamente el alta en dichos servicios.

Bonificacién denominada “Desempleados”

El Plan de Colegiaciéon 2019 mantuvo las bonificaciones a los colegiados en situacién de desempleo o con
bajos ingresos, ampliando estas ayudas a los compafieros que se encuentran trabajando en el extranjero.

Formacién para los “Desempleados”

Igualmente, se conservaron las ayudas a la formacién para los arquitectos acogidos a la bonificacion
"Desempleados”, que pueden alcanzar un descuento del 90% sobre el coste fijado en los cursos del Instituto
De Formacién Continua.

Exenciones en las cuotas de reincorporacion

Se ha mantenido la exencién del pago de la Cuota de Reincorporaciéon para los arquitectos colegiados
acogidos a las siguientes bonificaciones: “Desempleados”, “"Vuelve al COAM” y “Arquitectos de la
Administracién Pablica”.

Bonificacién ‘Vuelve al COAM’

En el Plan de Colegiacidon 2019 se preservé la bonificacion establecida en el Plan de Colegiacion 2016 para
aquellos arquitectos cuya baja colegial se tramité en el afio 2013 o con anterioridad, pudiendo acceder en
las mismas condiciones que una primera colegiacién, es decir, con un descuento del 50% en la cuota COAM
desde el momento en que se tramita el alta hasta el 31 de diciembre del afio en curso. .

Bonificaciéon ‘Arquitectos de la Administracién Pablica”

Con el fin de respaldar la colegiaciéon de los arquitectos que trabajan al servicio de la Administracién Pablica
y ofrecer una cuota de servicios acorde a sus necesidades, se mantienen las condiciones establecidas en
el Plan de Colegiacion 2016, incorporando en la Cuota COAM, sin coste alguno, el servicio de Asesorias y
Normativa, asi como un retorno del 100% de la cuota.

Consolidacion de las aportaciones para arquitectos residentes en el extranjero

En atencién a la demanda de los arquitectos residentes en el extranjero, el Plan de Colegiacién 2015 incluyé
el acceso al Portal de Empleo, junto a los servicios de Concursos e Internacional, dentro de la aportacion
denominada “Residentes en el Extranjero”. Esta aportacion se mantiene intacta en el Plan de Colegiacion
2019 favoreciendo la posibilidad de mantener la vinculacion con el COAM a aquellos arquitectos que no
residen en Espafa, para que puedan disfrutar de los servicios de su mayor interés: Empleo, Concursos e
Internacional.

Bonificacion en la aportacion para arquitectos de otros COAs que desean disfrutar de los Servicios
Voluntarios del COAM.

El Plan de Colegiacion 2019 apuntalé la posibilidad de mantener la vinculacién con el Colegio a aquellos
habilitados en el COAM, facilitando el acceso a los servicios de Asesorias y Normativa, Empleo, Concursos
e Internacional, mediante la cuota voluntaria de Servicios reducida a 32,50€/semestre.

Gratuidad de la cuota para Precolegiados

ElPlan de Colegiacion 2019 mantuvo la bonificacidn del 100% en las cuotas de los estudiantes de arquitectura
que desean vincularse al COAM.

Jubilados

Se mantiene la aportacion de 40€ anuales para los arquitectos jubilados, no ejercientes.



Programa de Ayudas para Arquitectos COAM

En 2017 el COAM puso en marcha el Programa de Ayudas "FONDO ASISTENCIAL SOCIAL” (FAS) con el
objetivo de ayudar a los compafieros arquitectos que se encuentran en una situacion delicada y necesitan
ayuda para cubrir las necesidades baésicas, tales como alimento, sanidad, vivienda habitual y suministros
energéticos. En 2019 el Colegio prorrogé durante el primer semestre las ayudas correspondientes a la 2°
convocatoria y puso en marcha la 37 Convocatoria, que otorgé ayudas durante 6 meses a 6 arquitectos.

Los fondos del FAS han procedido de:

¢ Aportaciones voluntarias de arquitectos colegiados COAM
* Recaudaciones extraordinarias en actos solidarios organizados a tal fin a lo largo del afio
e Partida incorporada al presupuesto colegial, destinada al FAS, en virtud de acuerdo adoptado por J.R.

Atencién al Colegiado

Desde 2014 y a lo largo de estos afos, el servicio de Atencién al Colegiado se ha consolidado como un
servicio de atencion personal integral, cuyo objetivo es resolver las dudas acerca de la colegiacidn, cuotas,
servicios o gestiones colegiales. Como primera linea de contacto con los colegiados, es prioritario asesorar
e informar con esmero, amabilidad, consideracion y respeto sobre el abanico de servicios que el COAM
pone a disposicion de los colegiados, atendiendo sus necesidades profesionales en cada caso concreto.
Es crucial para el equipo que conforma este servicio, ser capaces de vincular al arquitecto con todo lo que
el Colegio es capaz de aportar a los desafios cotidianos de la profesion a la que nos enfrentamos hoy dia.

El equipo de Atencién al Colegiado forma una estructura til y eficiente de informacién y asesoramiento
sobre la colegiacién, especialmente entre los que se incorporan al ejercicio profesional en cualquiera de sus
formas, o estan en situacion de poder solicitar algunas de las ayudas que contempla el Plan de Colegiacién,
o causaron baja en el Colegio en los peores afios de la crisis. A través de este servicio se detecta, con mas de
3.500 consultas atendidas (en las que no se dosifica el tiempo), las demandas y oportunidades de mejora
en la estructura de los servicios colegiales.

El drea de "Atencion a los ciudadanos, consumidores o usuarios” refuerza este servicio atendiendo las quejas
y reclamaciones que registran los colegiados.

Otras acciones que se realizan desde este servicio:

¢ Celebracién de las Jornadas “Conoce tu COAM”
o Presencia en diversos eventos: “DIA DE LAS PROFESIONES” en el COAM, Espacio "SIMA TE ASESORA”
en el SIMA (IFEMA), FORO EMPLEO ETSAM (Fama-Lab de la Etsam),...etc.

El esfuerzo extra de trabajo que conlleva este tipo de acciones se ve ampliamente recompensado; los
arquitectos se acercan sin miedo al COAM porque nos conocen.

Portal de empleo COAM

El Departamento de Empleo desarrolla tanto tareas de gestidn y atencion a los usuarios del servicio de Portal
de Empleo COAM (incluyendo las labores de control de registro de empresas, inscripcion de curriculums de
usuarios y tramitacion junto con la Asesoria Juridica de la revisién de las condiciones legales de las ofertas
para su validacidn y publicacién), como de tramitacion de inscripciones y designaciones de Bolsa de Trabajo
-habitualmente previa informacién y asesoramiento al ciudadano-, y labores de localizacién y publicacién de
informacién relacionada con plazas de empleo y oposiciones publicas.

El Departamento de Empleo ha gestionado mediante la plataforma del Portal de Empleo COAM las
solicitudes de publicacién de anuncios de trabajo remitidas por parte de empresas registradas en el mismo

para que los colegiados suscritos al servicio pudieran participar en los diferentes procesos de seleccion
mediante la insercién de su curriculum e inscripciéon en los correspondientes anuncios. Asi el niumero de
arquitectos inscritos en el Portal durante el afio 2019 alcanzé la cifra total de 4.070 usuarios registrados.
Igualmente se efectuaron 202 inscripciones de nuevas empresas llegando a un total de 1124 registros, las
cuales ofertaron 464 puestos de trabajo tras la publicacién, previa comprobacién del cumplimiento de la
legislacion vigente, de las pertinentes ofertas de empleo.

Mediante la Bolsa de Trabajo se gestionaron las solicitudes de designacion de arquitectos, remitidas en su
mayor parte por particulares, comunidades de propietarios y administradores de fincas para encargar el
desarrollo de trabajos profesionales. El nimero de colegiados registrados en la nueva convocatoria de lista
de 2019 fue de 255 que se amplié con 19 nuevas inscripciones con lo que el nimero total de inscritos se
elevé hasta 274.

Desde el Departamento de Empleo también se publicaron 176 anuncios de convocatorias de oposiciones,
plazas de empleo pulblicoy becas. Igualmente se atendieron las consultas recibidas por parte de arquitectos,
empresas y particulares para contactar con un arquitecto, remitiendo tanto a las alternativas ya citadas como
a la red de arquitectos.

Ventajas

Dentro de los servicios que el COAM ofrece a sus colegiados, en VENTAJAS buscamos las mejores ofertas
y descuentos, que las empresas e instituciones nos ofrecen en exclusiva. Todas ellas conforman un amplio
abanico de areas que consideramos de interés para todos: profesion, formacidn, cultura, disefio, ocio y
salud.

Ventajas publicadas por temas:
Cultura (12)

Museo Reina Sofia. Acceso gratuito.

Museo del Prado. Descuento en tarjeta de Amigos.

Museo Thyssen. 60% descuento en tarjeta Amigo

Teatro Abadia. Ofertas de 2 x 1.

Teatro Tribuefie. Descuentos en localidades.

Fundacién Excelentia. 20% en conciertos en el Auditorio y Palacio Duque de Pastrana.
Teatro Real. 40% de descuento para tarjeta Amigo del Real y

Teatro Real. Retransmisién en directo en la Semana de la Opera en el Salén de Actos.
Filarmonica de Berlin. Retransmisiones en directo desde el Salén de Actos, gratuitas.
Teatro Maravillas 4 entradas gratuitas

Mendialdda. Descuentos en el Festival internacional de arte sacro.

Brueghel. Exposicién en Palacio de Gaviria con 15% de descuento.

Profesién (13)

Bolsa de traductores colegiados. Traductores de documentos y bases de concursos.
Billin. aplicacion de facturacion para pymes y auténomos a bajo precio.

Endesa. condiciones econdmicas en su tarifa 2.0.

Parking Coam. Tiket descuento de 25€

Atayo. Preoc-Premeti 2019. 70% en productos

SIMA. Entradas gratuitas

Unizite. Software y app gratuitos para generar informes.

V Congreso Edificios Inteligentes. 15 becas gratuitas y 50% descuento.

JLL Valoraciones. Presupuestos con 15% de descuento.

Banco Sabadell. Ofertas en vehiculos, productos bancarios.



Rebuild 2019 y Congreso Nacional de Arquitectura Avanzada y Construccion. Gratuito.

Precio de la Construccion Centro 2019. 50% descuentos en Centro Online.

Libro Académico. 10% descuento en edicidn de libros de autor, registro isbn y tiradas.

Formacién (8)

CEU Ayudas para la formacion de grado y master en arquitectura.
Universidad F d V Ayudas en matriculacion.

16 company. Descuentos en clases de inglés para grupos muy reducidos.
BREEAM. Jornadas técnicas sobre herramienta certificadora.

MCH.UPM 3 becas. Master in collective Housing.

English Soccer Camp . 15% en campamentos de verano en inglés, para nifios.
King's College. campus y cursos en el extranjero con descuentos.

Solibri. Compra de Solibri Office: control de calidad en proyectos BIM, 1 x 3

Diseiio (4)

DomésticoShop. 15% muebles.

Disefio Rafael Garcia. 15% en mobiliario.
Casa Decor. Entradas gratuitas.

LG. 15% descuento en electrodomésticos.

Ocio (15)

Parques Reunidos. Pases individuales y familiares rebajados.

El Corte Inglés. Hasta 35% descuento en entradas de espectaculos.
Casa de Orellana. Ofertas hotel en Trujillo. 15%

Compass Adventure. 19% descuento en packs.

Club Deportivo Las Encinas de Boadilla.50% en titulos de propiedad.
Hotelius Club. 10% en hoteles nacionales e internacionales.

Club Ly O. Jornada cultural en Toledo 10€

Diverclick. Hasta 50% teatro, cine, musicales.

LTN viajes. 10%

Soccer Camp inglés. 15%

Angeles de San Rafael. Golf 15%.

Iberostar. 15%

Atlético de Madrid. Tour Wanda con 15% descuento.

Centro Escuela de Buceo Mojacar. Descuento 10% en cursos.
World Press Photo. Entradas gratuitas a la exposicién, los martes.

Salud (5)

Clinica Dental Millenium Sanitas Chueca. 10%.
VISSUM . 10% en operaciones oftalmoldgicas.

Optica Golf. 50% en lentes y lentillas.

Optica Véneta. 30% en primeras marcas.

Clinica Coro. 20% descuento en cirugia oftalmoldégica.

Otros (4)

Suits. Descuentos en trajes, camisas a medida y accesorios.

Auto Elia. Concesionario Volvo. Ofertas en vehiculos de direccion.

Cestas Navidad ANDANA. 50%

Respiro Car Sharing. Hasta el 55% de descuento en respiro, Carsharing y taxi.

Internacional

Objetivos

* Ayudary guiar en el ejercicio profesional a los colegiados en el extranjero, mediante la publicacién de
unas guias completas de 45 paises, noticias, cronicas de nuestros corresponsales.

* Crear un espacio de encuentro y conformando una red de arquitectos internacionales.

* Favorecer la relacién de arquitectos del COAM con empresas, instituciones, administraciones y técnicos
en el extranjero.

CONSULTAS: 185 respondidas.

Desde el Area Internacional se atienden consultas diarias de colegiados sobre el ejercicio de la profesién en
otros paises. Respondemos a las necesidades de los arquitectos mediante las guias profesionales, buscando
la informacion necesaria a través de acuerdos con Colegios internacionales, Camaras de Comercio y
nuestros corresponsales en el exterior. Los paises que han despertado mayor interés entre los colegiados
son Estados Unidos, Reino Unido, Alemania, Francia y Canad3; a la cabeza de todos ellos estan las consultas
sobre Espafa, que resaltan el interés que ha suscitado el “Plan de Retorno a Espafia” que nos presentd el
Ministerio de Trabajo en la Jornada Internacional que organizamos durante la Semana de la Arquitectura.

HABILITACION PROFESIONAL EN OTROS PAISES: 45 guias profesionales publicadas.

Las guias profesionales recogen la informacion sobre el ejercicio profesional en otros paises (registro
profesional, homologacién, necesidades y obligaciones, normativa, enlaces, tipos de contratos, honorarios,
seguros de RC, etc.), guidndoles en los pasos necesarios para habilitar su titulo en el extranjero, de acuerdo a
los requisitos y condiciones de cada pais e informandoles puntualmente sobre las novedades en cuanto a la
situacion del reconocimiento profesional en el exterior (colegios de arquitectos, directivas europeas, NCARB,
gobiernos centrales, etc.). En caso de que existan problemas en la habilitacién, desde el departamento se
llevan a cabo las acciones posibles que permitan facilitar el ejercicio profesional en los paises en los que se
presenten mayores dificultades en su tramitacién.

CORRESPONSALES COAM. 15 corresponsales en 13 paises.

Ellos sirven de apoyo al resto de colegiados que tienen interés en trabajar en ese pais o ya desarrollan
su labor profesional en él. El corresponsal cuenta con el apoyo institucional necesario para facilitar las
relaciones profesionales entre los arquitectos, con las instituciones que los representan localmente y con
otros organismos que pueden ser de ayuda en el desarrollo de su trabajo. Puntualmente nos envian sus
crénicas sobre asuntos de méximo interés (31 crénicas publicadas en 2019).

NOTICIAS INTERNACIONALES: 85 novedades y 58 premios publicados.

El COAM proporciona informacion actualizada diariamente mediante una seleccién y filtro de noticias
que se refieren a las oportunidades laborales en el exterior, novedades en el sector, premios de nuestros
colegiados tanto en proyectos como de obra realizada y sobre fraudes.

EMPLEO Y BECAS: 1.010 empleos y 15 becas, publicadas.

Se realiza una busqueda, selecciéon y publicacion de 5 ofertas diarias de empleo en estudios, empresas
internacionales y de becas, en el exterior.

SEMANA DE LA ARQUITECTURA. Jornada Internacional 2 de octubre.

Recibimos muchas consultas de colegiados en el exterior, sobre las ayudas institucionales que se ofrece a los
que retornan a Espafia. Asi pues, organizamos junto con la Secretaria General de Migraciones del Ministerio
de Trabajo, una jornada informativa para presentar el “Plan de Retorno a Espafa”, y las 50 medidas que sirven
para apoyar la vuelta de nuestros profesionales, tanto laboral como personalmente.



VISITA DE INSTITUCIONES INTERNACIONALES EN EL COAM.

Hemos atendido las visitas de varias Universidades, Asociaciones de Arquitectos y grupos que nos visitaron
en 2019 y que mostraron interés en conocer el Colegio, y en cédmo apoya el Area Internacional a sus
colegiados en el exterior.

INSTRUMENTOS DE APOYO.

Certificados colegiales. EIl COAM, bajo solicitud, emite certificados europeos, asi como certificados de
colegiacién en alemaén, inglés, francés, portugués y chino.

Seguros. El COAM ofrece un seguro de salud ventajoso de asistencia en el extranjero.
Traductores colegiados para traducciones de bases de concursos, titulos, cv, etc.

Ventajas. Descuentos exclusivos y ofertas en empresas relacionadas con la profesion, la formacién, la cultura
y el ocio.

RED DE ARQUITECTOS INTERNACIONALES: 350 registrados.

Através de la Red de Arquitectos del COAM, los colegiados pueden inscribirse como profesionales con sus
especialidades y paises donde han trabajado, ofreciendo asi la oportunidad a las empresas y clientes de
encontrar el arquitecto necesario para sus proyectos en el extranjero. Gracias a nuestros corresponsales, la
red internacional cuenta con 218 profesionales.

Areas de Calidad y Proteccién de Datos

Atencion al colegiados

Como actuaciones durante el pasado afo, mas relevantes y dignas de mencidn se registraron TRES, todas
ellas resueltas y con respuesta a los colegiados que las planteaban, tal y como establece el Sistema de
Gestién de la Calidad existente en el COAM y més adelante debidamente expuesto, el cual aporta una serie
de herramientas de control para intentar paliar en la mayor medida, hechos que puedan dar lugar a No
Conformidades.

Atencidn a los ciudadanos, consumidores o usuarios

En el afio 2019 llegaron a esta Area un total de TREINTA Y SEIS (36) solicitudes de actuacién, un aumento
de un 28,57%, en comparacién con las atendidas en el ejercicio anterior. La mayoria de ellas han sido
tramitadas y resueltas a satisfaccion de los reclamantes, bien por las alegaciones solicitadas a los arquitectos
intervinientes y trasladadas a las personas interesadas o por el asesoramiento obtenido desde el COAM.
Dos (2) de los casos derivaron hacia la intervencion de la Comisién de Deontologia Profesional del COAM,
por la presentacién de la correspondiente denuncia por parte del ciudadano.

Sistema de Gestién de la Calidad

Durante el afio 2019, se ha continuado con el Sistema de Gestién de la Calidad implantado en el COAM,
adaptado a los requisitos de la nueva norma UNE-EN ISO 9001:2015, estando a la espera de la redaccion
de esta memoria la espera de la comunicacién de la entidad certificadora de obtener la calificacion de
EVALUACION CONFORME en la auditoria de seguimiento realizada por la entidad de certificacién vy
acreditacién AENOR, para el alcance de la totalidad de los servicios colegiales.

La certificacién que obra actualmente, en poder del COAM tendré validez hasta el afio 2021, teniéndose dos
auditorias de seguimiento, tal y como establece la norma de forma anual.

Segun la politica de calidad establecida en base a la bdsqueda de una mejora continua, se establecieron para
el afio 2019, los objetivos de calidad, necesarios para conseguir resultados de acuerdo con los requisitos de
los colegiados y del resto de partes interesadas.

Proteccién de datos

Con fecha 25 de Mayo de 2018, entré en vigor el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacidén de estos. Asi como la promulgacién de la Ley
Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que sustituye a la
anterior vigente desde el afio 1999.
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Instituto de Formacion Continua (IFC) AUTODESK' "'1111

En 2019 el IFC ha impartido en 2019 formacién a 2.917 estudiantes.

El Instituto de Formacién Continua ha seguido con su labor durante este afio ofreciendo a los colegiados
cursos de actualizacion profesional. Entre los objetivos del IFC, ha estado siempre presente ofertar cursos a
diferentes perfiles profesionales y laborales, ademas de proponer cursos para arquitectos recién graduados
que buscan aumentar su conocimiento maés allad del &mbito universitario. Los colegiados desempleados han
seguido encontrando en nuestra programacion distintos campos laborales.

Como muestra de esta programacion diversa, que abarca diferentes dmbitos de actualizacién profesional, se
indican estos cursos de gran éxito de concurrencia de estudiantes:

Cursos précticos para la difusidon del Sistema de Informaciéon Territorial (SIT) de la Comunidad de Madrid,
gracias al Convenio de colaboraciéon suscrito con la Consejeria de Medio Ambiente, Administracién Local y
Ordenacién del Territorio.

Curso de Especialista en Accesibilidad, gracias al convenio suscrito con la Fundacién ONCE.

Se ha ofertado con éxito una segunda convocatoria del curso Especialista en Proyectos BIM. Ademas, se
ha organizado el primer Ciclo BIM, gratuito para los estudiantes, gracias a la subvencién otorgada por
el Ministerio de Fomento a través del CSCAE para la difusion de la herramienta BIM. Tras una primera
convocatoria exitosa, se prevé poder volver a realizarlo en el primer trimestre de 2020.

En el dmbito del sectorinmobiliario se han desarrollado actividades para el acercamiento de las oportunidades
laborales existentes para arquitectos.

Se ha iniciado un proceso de reestructuracién del Area Inmobiliaria, con el objetivo de que sus cursos y
actividadeds se integren en la estructura docente del IFC, y no funcionen exclusivamente, como un servicio
externalizado del IFC.

La Escuela de Opositores es un area de referencia del IFC y del sector formativo para la preparacién de
acceso a la funcién publica. Los cursos de preparacién se han enfocado en los perfiles de Arquitectos de
la Hacienda Publica, Arquitecto de la Comunidad de Madrid y Arquitecto del Ayuntamiento de Madrid. Los
excelentes resultados obtenidos en las convocatorias finalizadas ponen en valor la labor docente realizada.
En la convocatoria a la Hacienda Publica, finalizada en diciembre de 2018, el 43% de las plazas asignadas
fueron a alumnos de la Escuela de Opositores. En la convocatoria al Ayuntamiento de Madrid, resuelta en
mayo de 2019, fueron el 77% de los aprobados.

- -l'hilll__.____rli_____

Para mejorar el funcionamiento de la Escuela de Opositores, se ha disefiado una estructura que refuerza la

-
gestion interna y econémica de los distintos cursos por parte del personal del IFC, y potencia la dedicacion -
exclusiva de los profesores a la docencia. En 2020 seran patentes los resultados de esta nueva organizacion. 4

En el dltimo trimestre de 2019 se inicid el proceso de seleccidn para la contratacion del nuevo/a coordinador/a r-r-‘:.;-rg_ —
del IFC, con perfil de personal laboral del COAM, buscandose que la gestidn tenga continuidad y proyeccion
a largo plazo, ademas de potenciar el control del COAM sobre toda de la actividad docente del IFC. Uno de
los aspectos que se ha destacado en el perfil del candidato es acreditar experiencia en formacién online y

nuevas tecnologias. Ha este proceso abierto, gestionado a través de una empresa externa, se han presentado ::*:H-ﬂ"g 'R
més de 80 candidatos. A principios de 2020 se incorporaré el candidato seleccionado. EEEE =
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El IFC del COAM tiene un gran potencial y debe liderar la actualizacién profesional de los arquitectos. Por
este motivo, en el dltimo trimestre del 2019, se ha establecido un plan de trabajo que busca su digitalizacion
y sentar las bases de una formacién de la méxima calidad presencial, blended y online.




Biblioteca

La Biblioteca COAM es un servicio colegial basico del Colegio de Arquitectos que recoge el testigo de la
biblioteca creada por la Sociedad Central de Arquitectos a mediados del siglo XIX. Sus fondos no han cesado
de crecer por compras, suscripciones de revistas, intercambios institucionales, donativos de actualidad de
editoriales o de autor, legados de arquitectos fallecidos y medianas y grandes donaciones efectuadas por
colegiados o sus familiares.

En los afos cincuenta del siglo XX se adquirié la Coleccién Marafién, integrada por libros y manuscritos
que se remontan a finales del siglo XV y que versan fundamentalmente sobre la tratadistica de arquitectura,
conformando, junto a destacadas donacionesy compras singulares, la seccién de fondo antiguo (1482-1900),
maés de un millar de titulos histéricos esenciales en los campos de la arquitectura en todas sus disciplinas y
variantes.

En 1990 la Biblioteca comenzé su informatizacién, finalizada en 2004, cuando el catdlogo de sus fondos se
habia convertido, gracias a Internet y la pagina web del COAM, en un vehiculo fundamental de informacién.

En enero de 2004, la Biblioteca se enriquecié con la seccién de audiovisuales, muy importante por ser
Unica, constituida en su mayoria por la produccién propia de COAM y Fundacién. Ese mismo afio el COAM
encomendé la gestidn de su biblioteca a la Fundacién Arquitectura COAM. Desde entonces ha crecido
exponencialmente a través de su pagina web con el perfeccionamiento del catidlogo, la creacion del
buscador de revistas y otras herramientas y contenidos, y emprendiendo el camino de la digitalizacién,
plasmada hoy en las revistas Arquitectura, Revista Nacional de Arquitectura y Urbanismo, con su ingente
informacion accesible en abierto.

Para 2020 esta previsto abordar la digitalizacién y subida a web del resto de las publicaciones periddicas
colegiales y de la Sociedad Central de Arquitectos.

Todo ello ha convertido la Biblioteca COAM en un referente, y numerosos organismos e instituciones
demandan con frecuencia sus fondos para publicaciones y exposiciones como las que de nuevo pueden
visitarse en la Biblioteca Nacional y la Instituciéon Libre de Ensefianza.

COAM FiLiin SERNEILS ASTURIOA FORRAEEN WED ARGEITECTES il ESRASIDS MULEAA RATENMES ©nl ren o THEDEDIER [(EET
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Servicio Historico

El Servicio Histdrico, creado en 1975, es un servicio basico del COAM segun sus Estatutos de 2002, gestionado
por la Fundacion Arquitectura COAM desde 2004. Desde su creacion, el Servicio Histdrico tiene una doble
vocacion: centro de documentacion, investigacion y difusién del patrimonio arquitecténico y urbanistico y
archivo de arquitectura.

Dedica su labor a la custodia y tratamiento archivistico de los fondos documentales de caracter histérico, la
gestion de su consulta a colegiados e investigadores, el andlisis de la documentacion en materia de historia
y cultura arquitecténica y la participacién en la difusion de la arquitectura mediante actividades y estudios
al respecto, entre los que destacan sus guias de arquitectura madrilefia, los trabajos sobre el Movimiento
Moderno y las memorias histdricas sobre edificios y conjuntos de valor patrimonial.

El archivo y sus colecciones dan la posibilidad del conocimiento directo de las fuentes primarias, es decir,
los proyectos originales y la documentacion gréfica y textual que generaron. Se complementa con el Centro
de Documentacién y la Biblioteca colegial, que aportan otras fuentes documentales tales como: bibliografia,
informes criticos, reportajes fotogréficos del edificio, y otras que contribuyen a las acciones que intervienen
en la investigacion y anélisis de la arquitectura.
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GESTION ECONOMICA




Gestion econdmica

Epigrafes

Visado y traslado de expedientes
Cuotas Colegiales (ordinarias y voluntarias)
Arrendamiento de espacios

Instituto de formacién

Ingresos

Galeria de materiales
Derechos en Comunidades de Propietarios
Plusvalia inmuebles

Otros ingresos
Total
Area Institucional

Ayudas monetarias y encomienda de gestion

Consumos de explotacion

Gastos

Gastos de personal

Otros gastos

Total

Resultado del ejercicio

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS 2019

Otros gastos _ rea Institucional
8% | 8%

Ayudas moneta
encomienda de gestid
13%

2018 Presupuesto 2019
5.157.018 5.588.350 5.430.029
2.231.326 2.333.458 2.298.744

996.836 1.061.312 1.118.784
718.496 900.292 545.561
405.979 425.000 388.332
294.823 281.428 236.358
145.771 0 0
890.243 845.965 881.324

10.840.493 11.435.805 10.899.133

891.546 955.777 794.006
1.063.521 1.422.201 1.431.020
3.209.355 3.529.577 3.139.224
4.315.209 4.368.745 4.485.712
1.155.292 1.154.748 852.833

10.634.923 11.431.047 10.702.795

205.570 4.758 196.338

% Realizacién

97%
99%
105%
61%
91%
84%
0%
104%

95%

82%

101%

89%

103%

74%

94%

2%

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS 2019

Derechos en Comunidadesde
Propietarios..

Galeria de materiales
a% | Otros
r ingresos
8%

Arrendamiento de espacio

Visado y traslado de
10%

expedientes
50%

Cuotas Colegiales

21%
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INGRESOS

Los ingresos del ejercicio se han mantenido con respecto al 2018 si bien se produce un incremento de los
ingresos por cuotas, visado y explotacion de espacios, pero, por el contrario, se reducen los ingresos por
formacion y desaparecen los excepcionales por la venta de patrimonio.

Visado y cuotas colegiales

El ejercicio 2019 se ha mantenido la tendencia positiva del ejercicio anterior. Los ingresos de visado han crecido
un 5,3% con respecto al 2018, si bien es cierto que en el ultimo trimestre se ha comenzado a apreciar un
descenso del nimero de trabajos. La facturacion del dltimo trimestre ha sido un 7,8% menor que el mismo
periodo del afio anterior. A pesar de ello, se ha cumplido el 97,2% del objetivo de ingresos presupuestados.

Este incremento ha hecho que el peso de los ingresos de visado pase de un 47,6% en 2018 a un 49,8% en 2019
sobre el total de ingresos.

En relacién con las cuotas, se siguen incorporando nuevos colegiados y se han conseguido fidelizar a los
colegiados menores de 30 que gran parte han pasado a pagar la cuota ordinaria. Ambas circunstancias han
contribuido a mejorar un 3,3% los ingresos, quedandose a solo 1,5% del importe ambicioso que se marcé en el
presupuesto, manteniendo el mismo plan de Colegiacién del afio anterior. El peso de los ingresos por cuotas
ordinarias es del 20,9%.

Podemos concluir que se mantienen los ingresos fundamentales del colegio en el 2019 pero que se inicia un
periodo de cierta incertidumbre que indica una posible caida de estos ingresos para los proximos ejercicios.

El detalle de las cifras se recoge en el siguiente cuadro:

Ingresos por visado y cuotas colegiales

2018 Presupuesto 2019 % Realizacion
Visado y traslado de expedientes 5.157.018 5.588.350 5.430.029 97,17%
Cuotas colegiales obligatorias 2.209.589 2.318.225 2.282.711 98%
Total 7.366.606 7.906.575 7.712.740 98%

Otros ingresos

Los otros ingresos han tenido un comportamiento dispar, si bien los ingresos por arrendamiento de espacios se
han acrecentado, otros ingresos como los de formacién han caido un 24,1%.

* Ingresos por arrendamiento de espacios: Han superando la cifra del 1,1 milléon de euros, lo que supone un
crecimiento superior al 12% respecto al 2018, superando en un 5% los importes presupuestados. El detalle
es el siguiente:

Ingresos por arrendamiento de espacios

2018 Presupuesto 2019 % Realizacion
Arrendamiento de eventos 789.200 800.000 919.757 115%
Arrendamiento de restaurante 128.457 128.457 133.209 104%
Alquiler de plazas de parking 68.204 72.000 54.711 76%
Otros Arrendamientos 10.975 60.856 11.107 18%
Total 996.836 1.061.312 1.118.784 105%
95
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Una buena optimizacién de los espacios ha permitido maximizar la rentabilidad de los mismos consiguiendo
un 115% de realizacion.

La disminucién de los ingresos del alquiler de plazas de parking se debe a las ventas de plazas que se
produjeron en afnos anteriores. Se ha reducido a 51 plazas disponibles para alquilar, encontrdndose a cierre de
ejercicio practicamente la totalidad de ellas alquiladas. En Otros Arredramientos se habia previsto obtener un
arrendamiento adicional que no se ha conseguido.

Ingresos por derechos en Comunidades de Propietarios: La introduccion de Madrid Central por parte del
Ayuntamiento de Madrid ha revertido negativamente en el nimero de conductores que han accedido al
parking de rotacién que el COAM comparte con el Ayto. de Madrid. En la segunda mitad del afio, se han
comenzado a lanzar acciones con el fin de recuperar clientes, cuyos efectos se han comenzado a reflejar a
final de ejercicio.

Ingresos por derechos en Comunidades de Propietarios

2018 Presupuesto 2019 % Realizacién
BR1 Parking: Resultado Plazas Rotacion 270.707 259.712 214.642 83%
BR1 Parking: Servicios de Gestién 24116 21.716 21.716 100%
Total 294.823 281.428 236.358 84%

Por venta de servicios de gestion y refacturaciones: Estos ingresos incluyen principalmente el cobro de
una indemnizacién por parte del seguro del edificio por 65.301,98 € y los ingresos por costas de juicios por
importe de 65.810.55 €.

Los ingresos de la Oficina de Concursos se mantienen lejos de las cifras presupuestadas, obteniendo un
cumplimiento de un 40% y reduciéndose en un 57,6% con respecto al ejercicio 2018.

Otro punto a mencionar son los mayores ingresos por subvenciones, patrocinios y convenios cuya desviacion
positiva contra presupuesto se debe a que se obtuvieron patrocinios adicionales para la memoria cuatrienal.

Mencionar que en el ejercicio del 2019 se han puesto las bases para el proyecto Big Data y que se espera
continuar en el 2020. Por dltimo, los ingresos por publicidad en la Revista Arquitectura han sido menores de
lo esperado.

Ingresos por venta de servicios de gestion y refacturaciones

2018 Presupuesto 2019 % Realizacion
Extorno y comisiones pdlizas de seguros 126.518 160.046 112.348 70%
Subvenciones, patrocinios y convenios 129.783 45.000 61.988 138%
Ingresos financieros 14.206 14.570 11.848 81%
Refacturaciones 181.743 149.281 155.784 104%
Serv. De gestién a la Fund. Arquitectura 266.893 288.619 288.619 100%
Por la emisién de dictdmenes y arbitrajes 6.983 820 170 21%
Otros ingresos 45.689 5.000 153.468 3069%
Gestidn de concursos 39.699 42.000 16.840 40%
Big Data 0 50.000 0 0%
Publicidad Revista Arquitectura 0 40.000 12.600 32%
Total 811.513 795.335 813.667 102%

* Otros servicios: Se ha producido un reenfoque del Instituto de Formacién Continua que ha supuesto que,
durante un corto periodo de tiempo, se hayan paralizado la realizacién de ciertos cursos, pero especialmente
en online, conllevado una reduccién de los ingresos impidiendo cumplir con el objetivo marcado.

Por su parte, la Galeria de Materiales se consolida como un ingreso recurrente, donde la gran mayoria de sus
contratos van a continuar para el ejercicio 2020.

A finales del ejercicio 2018 se paralizaron las ventas de plazas de parking, quedando Unicamente una
pendiente de venta. Como consecuencia de ello, este ejercicio 2019 no se han producido ingresos por la
enajenacion de patrimonio. Finalmente se estd estudiando un posible cambio en la gestién de cobro de

honorarios con el objetivo de reducir los costes asociados sin que ello suponga unos menores ingresos.

Ingresos por otros servicios

2018 Presupuesto 2019 % Realizacion
Instituto de Formacién Continua 718.496 900.292 545.561 61%
Galeria de materiales 405.979 425.000 388.332 91%
Gestion de cobro de honorarios 48.289 24.000 41.562 173%
Lista de peritos y mediadores 30.440 26.630 26.095 98%
Servicios voluntarios 21.738 15.233 16.033 105%
Ingresos por enajenacién de patrimonio 145.771 0 0 0%
Total 1.370.714 1.391.155 1.017.583 73%



A continuacidn, recogemos una evolucién de los ingresos desde el aflo 2015:

Epigrafes 2015
Visado y traslado de expedientes 3.747.164
Cuotas Colegiales 3.183.313
Arrendamiento de espacios 1.643.659
Instituto de formacién 432.870
Galeria de materiales 0

Derechos en Comunidades de

Propietarios 297.598
Ingrgsos por enajenacion de 146550
patrimonio

Otros ingresos 779.282
Total 10.230.436

2016
4.502.124
3.158.125
1.500.987

390.260
139.526

411.166

115.084

719.223

10.936.495

2017
4.746.565
2.809.650
1.299.377

521.162
375.517

400.666

85.281

687.812

10.926.030

2018
5.157.018
2.231.326

996.836
718.496
405.979

294.823

145.771

890.243

10.840.493

2019
5.430.029
2.298.744
1.118.784

545.561
388.332

236.358

0

881.324

10.899.133

Finalmente, cabe resefar que en los Ultimos 4 afios el nivel de ingresos se ha mantenido. Los nuevos ingresos
como galeria de materiales han contribuido a sostener la cifra a pesar de las bonificaciones en las cuotas que se

produjeron en los afios 2017 y 2018.

GASTOS

Los gastos se han mantenido en linea con el ejecutado en el ejercicio 2018, habiendo una variacién de un
+0,6% respecto a ese periodo. Silo comparamos con el presupuesto, se ha producido un descenso de un 6,3%,

principalmente como consecuencia de la bajada de los consumos de explotacion.

El detalle de las cifras se recoge en el siguiente cuadro:

Resumen de gastos del COAM

2018  Presupuesto Realizado % Realizacion
Area Institucional 891.546 955.777 794.006 82%
Ayudas monetarias y encomienda de gestidn 1.063.521 1.422.201 1.431.020 101%
Consumos de explotacion 3.209.355 3.529.577 3.139.224 89%
Gastos de personal 4.315.209 4.368.745 4.485.712 103%
Otros gastos 1.155.292 1.154.748 852.833 74%
Total 10.634.923  11.431.047 10.702.795 94%

* Area Institucional: El descenso de la partida es consecuencia del descenso de las retribuciones a la Junta de
Gobierno y Junta de representantes tras su adecuacién a los nuevos estatutos. A continuacion, mostramos
una tabla con la remuneracién de los miembros de Junta de Gobierno:



1 DE ENERO - 10 DE JUNIO * Ayudas monetarias: El gasto de encomienday de ayuda a la Fundacién Arquitectura ha sido ejecutado segun

. . s lo previsto en el presupuesto.
Dedicaciény P P P

Cargo Asistencias a JG Otros Total * Consumos de explotacion: El descenso viene como consecuencia de una menor actividad de formacién al
haberse comenzado una profunda reestructuracién del Instituto de Formacién Continua con el fin de mejorar
Decano 13.329 14.288 27.617 el servicio ofrecido.
Vicedecano 14.499 9.113 23.612 * Gastos de personal: A continuacién, se hace un desglose de los gastos de personal (no se incluyen las
: : : indemnizaciones, los gastos de formacién y los otros gastos sociales) por rea de actividad del COAM:
Secretario 23.121 7.350 30.471
Departamento Importe
Vicesecretario 9.941 7.275 17.216 .
Visado 958.297
Tesorero 14751 5.850 20.601 Atencién al Colegiado 239.140
Vocal 1° 4.878 1.275 6.153 Gestién de espacios 830.122
Vocal 2° 3.888 1.388 5.276 Oficina de Concursos 131.565
Vocal 3° 3.852 1.275 5.127 Instituto de formacién 53.392
Vocal 4° 6.840 9.975 16.815 Servicios Juridicos 223.920
Vocal 5° 6.377 2.775 9.152 RRHH 145.601
Sist lidad 508.142
Vocal 6° 2.583 150 2.733 Semany e
| Financiero 314.582
Tota 104.058 60.713 164.771 CAT 177 444
Gabinete de Junta de Gobierno 127.254
11 JUNIO - 31 DICIEMBRE Registro 128.114
Dedicacion Decanato 60.829
Cargo . . y Otros Total it
Asistencias a JG Comunicacion 69.286
Decano 26217 16.586 42.803 Organos independientes 48.196
Vicedecano 4.401 4.800 9.201 Biblioteca 123.525
Total 4.139.410
Secretario 11.925 4.313 16.238
Tesorero 23.409 5288 28.697 * Otros gastos: Dentro de este epigrafe se incluyen la dotacion a la amortizacion de inmovilizado del COAM,
los Impuestos, la variacion de la provisién de insolvencias y los gastos financieros. Cabe mencionar que en el
Vocal 1° 8.550 4.013 12.563 ejercicio 2019 se consumen todas las bases imponibles negativas generadas en ejercicios anteriores por lo
Vocal 2° 6.498 5325 11.823 que se produce un gasto por Impuesto de Sociedades de 107.073 € que no se encontraba presupuestado.
Vocal 3° 7.983 3.188 11.171 A continuacién, recogemos una evolucion de los gastos desde el afio 2015:
Vocal 4° 6.534 2.625 9.159 Resumen de gastos del COAM
Vocal 5° 6.723 2.288 9.011 2015 2016 2017 2018 2019
Total 102.240 48.423 150.663 Area Institucional 702.304 754.729 845.690 891.546 794.006

Ayudas monetarias y
encomienda de gestién

Nota: La columna “Dedicacion y Asistencias a JG” se refiere a la retribucién en Bruto asociada exclusivamente a Consumos de explotacién 2.806.572 2.832.143 2.826.657 3.209.355 3.139.224
esta partida; datos asimilables a los publicados en el cuadro de este apartado en anteriores memorias anuales.
Gastos de personal 4.008.368 4.018.469 4.024.071 4.315.209 4.485.712

Otros gastos 1.505.297 1.610.070 1.443.939 1.155.292 852.833
Total 9.521.933 9.577.188 9.680.501 10.634.923 10.702.795

499.392 361.777 540.145 1.063.521 1.431.020

La columna "Otros” se refiere a retribuciones por otros conceptos (asistencias a organismos, comisiones, jurados,
etc.), no incluidos en este cuadro en anteriores memorias anuales.



TESORERIAY DEUDA

Los resultados positivos obtenidos por el COAM en los Gltimos ejercicios, unido con una contencién de las
inversiones, ha hecho que se haya mantenido un nivel de tesoreria cercano a los dos millones de euros,
teniendo en cuenta que se ha amortizado deuda por importe de 707.522 €. La deuda pendiente a cierre del
ejercicio 2019 asciende a 4.924.860 €.

Deudas con entidades de crédito
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2.600.000 7.600.000 10.793.461 9.544.378 9.042.374 8.860.709 7.902.681 7.031.925 5.632.969 4.924.860

Se puede concluir que el Colegio se encuentra en unabuena posiciénfinanciera para afrontar laincertidumbre
de los préximos afios, pero siempre siguiendo una politica de prudencia en los gastos.

Resultados econémicos

Los resultados del COAM en 2019 han ascendido a un superavit de 196.338 € frente al ejercicio anterior que
ascendié a 205.570 €.



